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LISTA DE DENOMINACOES DAS UNIDADES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FUB

Conselho Diretor

SCD
UnB

Fundacgdo Universidade de Brasilia

Secretaria do Conselho Diretor

Universidade de Brasilia

Conselhos Superiores

CONSUNI
CEPE
CAD
CEG
CEX
CPP
CCD
CAC
CAF
CGP
CPO

Conselho Universitario

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Conselho de Administragcao

Camara de Ensino e Graduacao
Camara de Extensao

Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao
Camara da Carreira Docente

Camara de Assuntos Comunitarios
Camara de Administrac¢do e Finangas
Camara de Gestao de Pessoas

Camara de Planejamento e Or¢camento

Conselho Comunitario

Reitoria
VRT
GRE
SCA
SOC
PRC
DAL
DSG
DENA
PJU
AUD

Decanatos
DEG
DEGD
DTG
DLG
DAIA

DEX

CAL

DTE

DDIR
INTERFOCO

DPP
DIRPE
DIRPG
DIRIC
DIRDI

DAC
DDS

Vice-Reitoria

Gabinete do Reitor

Subsecretaria de Comunicagdo Administrativa
Subsecretaria de Orgdos Colegiados
Prefeitura do Campus

Diretoria de Administragao e Logistica
Diretoria de Servigos Gerais

Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Procuradoria Juridica

Auditoria

Decanato de Ensino e Graduagao

Diretoria de Ensino de Graduagdo a Distancia

Diretoria Técnica e Graduagao

Diretoria de Gestao da Informacgao

Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica

Decanato de Extensao

Diretoria Casa da Cultura da América Latina
Diretoria Técnica de Extensao

Diretoria de Desenvolvimento e Integracao Regional
Diretoria de Capacitacao e Formacao Continuada

Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacao

Diretoria de Pesquisa

Diretoria de Pés-Graduagao

Diretoria de Fomento a Iniciacdo Cientifica

Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Inovacao

Decanato de Assuntos Comunitarios
Diretoria de Desenvolvimento Social
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DEA Diretoria de Esporte, Arte e Cultura
Div Diretoria da Diversidade
DAS Diretoria de Saide
DAF Decanato de Administracdo
DPA Diretoria de Apoio a Projetos Académicos
DGM Diretoria de Gestao de Materiais
DCF Diretoria de Contabilidade e Finangas
DCO Diretoria de Compras
DTER Diretoria de Terceirizagdo
DGP Decanato de Gestao de Pessoas
DCADE Diretoria de Capacitacao, Desenvolvimento e Educacdo
DAP Diretoria de Administra¢do de Pessoas
DSQVT Diretoria de Saide, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
DPAM Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentagao
DPO Decanato de Planejamento e Or¢amento
DPL Diretoria de Planejamento
DOR Diretoria de Or¢amento
DPR Diretoria de Processos Organizacionais
DAI Diretoria de Avaliag¢do e Informagdes Gerenciais
Assessorias e Secretarias
SAA Secretaria de Administragao Académica
SECOM Secretaria de Comunicac¢do
SEI Secretaria de Empreendimentos Imobilidrios
SGP Secretaria de Gestdao Patrimonial
INT Assessoria de Assuntos Internacionais
CERI Coordenacdo de Cerimonial
Orgios Complementares
BCE Biblioteca Central
CPD Centro de Informatica
EDU Editora Universidade de Brasilia
FAL Fazenda Agua Limpa
HUB Hospital Universitdrio
RAD Rédio e Televisao Universitarias
Centros
CCOM Centro de Politicas, Direito, Economia e Tecnologias das Comunicacdes
CDS Centro de Desenvolvimento Sustentdvel
CDT Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico
CEAD Centro de Educacgdo a Distancia
CECANE Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricdo Escolar
CEDOC Centro de Documentacgdo
CEFTRU Centro de Formacao de Recursos Humanos em Transportes
CEPLAN Centro de Planejamento
CET Centro de Exceléncia em Turismo
CETEC Centro Transdisciplinar de Educacdo do Campo e Desenvolvimento Rural
CER UnB Cerrado
CESPE Centro de Selecao e de Promocao de Eventos
RU Restaurante Universitario
CIFMC Centro Internacional de Fisica da Matéria Condensada

13



N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatorio de Gestao 2013

CIORD
CIRPS
CME
CPAB
CPCE
CRAD

DATAUnB
CEAM
NEA
NEAB
NEAGRI
NEAL
NEASIA
NEAZ
NEBC
NECLA
NECOIM
NED
NEE
NEFP
NEGEP
NEIJ
NELI
NEM
NEMP
NEORG
NEP
NEPeB
NEPeM
NEPPOS
NEPTI
NESCUBA
NESP
NESPROM
NESUB
NEUR
NEVIS
NP3

OMNI/TEL-TEC

TRANSE

Centro Integrado de Ordenamento Territorial

Centro Internacional de Pesquisa em Representagdes e Psicologia Social
Centro de Manuten¢ao de Equipamentos Cientificos

Centro de Pesquisa e Aplicacao de Bambu e Fibras Naturais

Centro de Produc¢ao Cultural e Educativa

Centro de Referéncia em Conservacio da Natureza e Recuperacio de Areas
Degradadas

Centro de Pesquisa e Opinido Publica

Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares

Nucleo de Estudos Ambientais

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros

Nucleo de Estudos Agrérios

Nicleo de Estudos e Acompanhamento das Licenciaturas

Nucleo de Estudos Asidticos

Nicleo de Estudos da Amazonia

Nicleo de Estudos do Brasil Contemporaneo

Nicleo de Estudos Caribenhos e Latino-Americanos

Nucleo de Estudos da Cultura, Oralidade, Imagem e Memoria do Centro-Oeste
Nicleo de Educagdo a Distancia

Nucleo de Estudos Europeus

Nicleo de Estudos dos Fendmenos Paranormais

Nucleo de Estudos em Gestao Publica

Nicleo de Estudos da Infancia e da Juventude

Nucleo de Estudos da Linguagem e da Ideologia

Nicleo de Estudos do Mercosul

Nucleo de Estudos sobre a Midia e Politica

Niucleo de Estratégias Organizacionais

Nucleo de Estudos para a Paz e dos Direitos Humanos

Nicleo de Estudos e Pesquisas em Bioética

Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher

Nicleo de Estudos em Politica Social

Nucleo de Estudos e Pesquisa da Terceira Idade

Nicleo de Estudos Cubanos

Nucleo de Estudos de Satude Publica

Nicleo de Estudos em Educacao e Promogao da Saude e Projetos Inclusivos
Nicleo de Pesquisa sobre o Ensino Superior da Universidade de Brasilia
Nicleo de Estudos Urbanos e Regionais

Nicleo de Estudos sobre Violéncia e Seguranca

Nucleo de Pesquisa em Politicas Pablicas, Governo e Gestao

Nicleo de Estudos de Organizacdo Multilaterais, Negociacoes Internacionais,
Turismo, Logistica e Tecnologia

Niucleo Transdisciplinar de Estudos sobre a Performance

Unidades Académicas

FACE

ADM
CCA
ECO

Faculdade de Economia, Administracio, Contabilidade e Ciéncia da
Informagdo e Documentacdo

Departamento de Administragao

Departamento de Ciéncias Contédbeis e Atuariais

Departamento de Economia
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FAC Faculdade de Comunicagdo
DAP Departamento de Audiovisuais e Publicidade
JOR Departamento de Jornalismo
FAU Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
PRO Departamento de Projeto, Expressio e Representacdo em Arquitetura e
Urbanismo
TEC Departamento de Tecnologia em Arquitetura e Urbanismo
THAU Departamento de Teoria e Histéria em Arquitetura e Urbanismo
FAV Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria
FCE Faculdade de Ceilandia
FCI Faculdade de Ciéncia da Informacgao
FD Faculdade de Direito
FE Faculdade de Educacgao
MTC Departamento de Métodos e Técnicas
PAD Departamento de Planejamento e Administracao
TEF Departamento de Teoria e Fundamentos
FEF Faculdade de Educacao Fisica
CO Centro Olimpico
FGA Faculdade do Gama
M Faculdade de Medicina
NMT Nicleo de Medicina Tropical
FS Faculdade de Ciéncias da Saude
DSC Departamento de Satide Coletiva
ENF Departamento de Enfermagem
NUT Departamento de Nutri¢dao
OoDT Departamento de Odontologia
FT Faculdade de Tecnologia
NTI Nucleo de Tecnologia da Informacao
EFL Departamento de Engenharia Florestal
ENC Departamento de Engenharia Civil e Ambiental
ENE Departamento de Engenharia Elétrica
ENM Departamento de Engenharia Mecanica
FUP Faculdade de Planaltina
IB Instituto de Ciéncias Bioldgicas
BOT Departamento de Botanica
CEL Departamento de Biologia Celular
CFS Departamento de Ciéncias Fisiolégicas
ECL Departamento de Ecologia
FIT Departamento de Fitopatologia
GEM Departamento de Genética e Morfologia
700 Departamento de Zoologia
ICS Instituto de Ciéncias Sociais
CEPPAC Centro de Pesquisa e P6s-Graduacdo sobre as Américas
DAN Departamento de Antropologia
SOL Departamento de Sociologia
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IdA Instituto de Artes
CEN Departamento de Artes Cénicas
DIN Departamento de Desenho Industrial
MUS Departamento de Musica
VIS Departamento de Artes Visuais
IE Instituto de Ciéncias Exatas
CIC Departamento de Ciéncia da Computacao
EST Departamento de Estatistica
MAT Departamento de Matematica
IF Instituto de Fisica
IG Instituto de Geociéncias
GEO Departamento de Geologia Geral e Aplicada
GMP Departamento de Mineralogia e Petrologia
GRM Departamento de Geoquimica e Recursos Minerais
SIS Observatério Sismolégico
H Instituto de Ciéncias Humanas
FIL Departamento de Filosofia
GEA Departamento de Geografia
HIS Departamento de Histéria
SER Departamento de Servigo Social
IL Instituto de Letras
LET Departamento de Linguas Estrangeiras e Tradugdo
LIP Departamento de Lingiiistica, Portugués e Linguas Cléssicas
TEL Departamento de Teoria Literdria e Literatura
P Instituto de Psicologia
CAEP Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos
PCL Departamento de Psicologia Clinica
PED Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
PPB Departamento de Processos Psicolégicos Bésicos
PST Departamento de Psicologia Social e do Trabalho
IPOL Instituto de Ciéncia Politica
1Q Instituto de Quimica
IREL Instituto de Relacdes Internacionais
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LISTA DE SIGLAS

ABIN Agéncia Brasileira de Inteligéncia

AGU Advocacia Geral da Unido

ANCINE Agéncia Nacional de Cinema

ANDIFES Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

ANP Agéncia Nacional do Petréleo

ANS Agéncia Nacional de Saide Suplementar

ANTAQ Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios

ANTT Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

APAE/DF Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais do Distrito Federal

AR Aviso de Recebimento

BACEN Banco Central do Brasil

BDI Beneficios e Despesas Indiretas

BDS Biblioteca Digital e Sonora

BDT Boletim Didrio de Transporte

BGU Balango Geral da Unido

BPEQ Banco de Professor Equivalente

BPU Balang¢o Patrimonial da Unido

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CBV Centro Brasileiro da Visao

CC Centro de Custos

CDP Comissao Disciplinar Permanente

CDU Classificacdo Decimal Universal

CEF Caixa Econdmica Federal

CEPC Coordenadoria de Exame e Prestacdo de Contas

CEUB Centro Unificado de Brasilia

CFC Conselho Federal de Contabilidade

CGA Coordenadoria de Gestdo Administrativa

CGU Controladoria Geral da Unido

CGU-PAD Sistema de Gestao de Processos Administrativos Disciplinares

CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

CND Certidao Negativa de Débito

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

CNS Conselho Nacional de Satde

CODEPLAN Companhia de Planejamento do Distrito Federal

COGED Coordenadoria de Gestao de Desempenho

CPA Comissao Propria de Avaliacdo

CPF Cadastro de Pessoa Fisica

CPGF Cartdo de Pagamentos do Governo Federal

CT-INFRA Fundo de Infra-Estrutura

CTI Comité de Tecnologia da Informacgao

CTr Coordenadoria de Transporte

DBR Declaragdo de Bens e Rendas

DF Distrito Federal

DFTRANS Transporte Urbano do Distrito Federal

DIEESE Departamento Intersindical de Estado e Estatistica Econdmica

DIFES Diretoria de Desenvolvimento da Rede de IFES
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DIP

DN

DOU
DPF
DPRF
EAD
EBC
EBSERH
EDU
EMATER
EMBRAPA
ENEM
FAI
FAHUB

FAP
FAP-DF
FCP
FINATEC
FINEP
FluEx
FNDE
FR
FUNAPE
FUNASA
GECC
GEPC
GLONASS
GPE
GRU

HU

HUB
HUFs
IBAMA
IBICT
ICC

ICT

IES

IFB

IFES

IN

INEP
ING
IPHAN
1IQCD
IRD

ISO
ISSN
JUB
LDO

Diplomados no Ano Base

Decisao Normativa

Diério Oficial da Unido

Departamento da Policia Federal
Departamento de Policia Rodoviéria Federal
Ensino a Distancia

Empresa Brasil de Comunicagao

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Editora da Universidade de Brasilia

Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
Exame Nacional do Ensino Médio

Fundo de Apoio Institucional

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Hospital

da Universidade de Brasilia

Fundo de Apoio a Pesquisa

Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal
Fundacao Cultural Palmares

Funda¢ao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos
Financiadora de Estudos e Projetos

Fluxo de Extensao

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo

Fonte de Recurso

Fundacgao de Apoio a Pesquisa

Fundagao Nacional da Saide

Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso

Grau de Envolvimento Discente com a P6s-Graduacao
Sistema de Navegacdo Global por Satélite

Grau de Participac@o Estudantil

Guia de Recolhimento da Unido

Hospitais Universitarios

Hospital Universitdrio de Brasilia

Hospitais Universitarios Federais

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovéveis
Instituto Brasileiro de Informac@o em Ciéncia e Tecnologia
Instituto Central de Ciéncias

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Instituicdes de Ensino Superior

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia
Institui¢des Federais de Ensino Superior

Instrucdo Normativa

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Vagas oferecidas 05 anos antes do ano base

Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Indice de Qualificagio do Corpo Docente

Institut de Recherche Pour le Developpement
International Organization for Standardization
International Standard Serial Number

Jogos Universitarios Brasileiros

Lei de Diretrizes Orcamentarias
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LIFE
LOA
MC
MCTI
MDIC
ME
MEC
MinC
MPOG
MPS
MPU
MS
MTE
MTO
NAA
NBC
NC
OCI
ocCcC
ODC
OFSS
OP
OPI
ouv
PAA
PAAAI
PAC
PAD
PAINT
PARFOR
PAS
PC
PCDF
PDI
PDTI
PES
PET
PETI
PETROBRAS
PhD

PI
PIBEX
PIBIC
PIBID
Pinglfes
PLOA
PNAES
PPNE
PO
PPA

Laboratorios Interdisciplinares de Formagao de Educadores
Lei Or¢amentéria Anual

Ministério das Comunicagdes

Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterior
Ministério dos Esportes

Ministério da Educacao

Ministério da Cultura

Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao
Ministério da Previdéncia Social

Ministério Pablico da Unido

Ministério da Satde

Ministério do Trabalho e Emprego

Manual Técnico de Or¢amento

Nicleo de Agenda Ambiental

Normas Brasileiras de Contabilidade

Nota de Crédito

Orgio de Controle Interno

Orcamento de Custeio

Outras Despesas Correntes

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Obrigagdes Patronais

Orcamento Programa Interno

Ouvidoria da Universidade de Brasilia

Plano Anual de Atividades

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Programa de Aceleracdo de Crescimento

Processo Administrativo Disciplinar

Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educagdo Bésica
Programa de Avalia¢do Seriada

Prestacdo de Contas

Policia Civil do Distrito Federal

Plano de Desenvolvimento Institucional

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Projeto Esplanada Sustentavel

Programa de Educacdo Tutoria

Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informatica
Petréleo Brasileiro S.A

Philosophy Doctor

Plano Interno

Programa Institucional de Bolsas de Extensao

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
Plataforma Integrada para Gestao das IFES

Projeto da Lei Orcamentaria Anual

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais
Plano Orcamentario

Plano Plurianual
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PROAP
PROCAP
PRODEQUI
PROEXT
PRONATEC
P&D

RA
RAAAI
RAT
REUNI
RIP

RMA

RP

RPNP
RPP
RPPS

RT

SAEB
SEAPDF
SEB/MEC
SEBRAE

SECADI/MEC

SEDF
SEER
SEGER
SENAC
SENAD
SERPRO
SESU
SGI
SICONV
STIAFI
SIAPE
SIASG
SIASS
SIC
SICAF
SICAP
SICOS
SIEDF
SiEx
SIGICOM
SIGRA
SIMAR
SIMEC
SINAES
SIORG
SIPAT
SIPES
SISAC

Programa de Apoio a P6s-Graduacao

Coordenadoria de Capacitagdo

Programa de Estudos e Atencdo as Dependéncias Quimicas
Programa de Extensdo

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
Pesquisa e Desenvolvimento

Relatério de Auditoria

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

Razao Aluno Técnico-administrativo

Reestruturagcdo e Expansao das Universidades Federais
Registro Imobilidrio Patrimonial

Relatério Mensal do Almoxarifado

Restos a Pagar

Restos a Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Processados

Regime Proprio de Previdéncia Social

Retribui¢ao por Titulacao

Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia

Secretaria de Estado de Administra¢do Publica do Distrito Federal
Secretaria de Educacao Basica do Ministério da Educagao
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal
Sistema de Editoracdo Eletronica de Revistas

Secretaria de Estado de Gestao e Recursos Humanos

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Secretaria Nacional Antidrogas

Sistema Federal de Processamento de Dados

Secretaria de Educagao Superior

Sistema de Gerenciamento de Imdveis

Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais
Subsistema Integrado de Atencao a Saidde do Servidor
Sistema de Informagdo ao Cidadao

Sistema de Cadastramento Unificado de Servidores

Sistema de Cadastramento Unificado de Prestacdo de Servico
Sistema de Controle de Ordem de Servico

Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal
Sistema de Extensdo

Sistema de Gestao Integrada de Compras

Sistema de Graduagdo

Sistema de Informagdes de Materiais e Servigos

Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
Sistema de Informag¢des Organizacionais do Governo Federal
Sistema de Patrimdnio

Sistema de Pessoal da UnB

Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes
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SISOUV
SITRAN
SPIUnet
SPL
SPO/MEC
SOF/MPOG
SPM
SPU

SRH

SRT
SSP/DF
STF

STN
SUDECO
SWOT
TAE
TCC
TCE
TCEES
TCEPB
TCJ

TCU
TCG

TI
TIDFT
TPE

TSG

TST
UAB
UCB

UF
UFBA
UFC

UFF
UFG
UFMG
UFPE
UFRJ
UFRPE
UG

UGE
UGO

uJ
UNESCO
UNIDF
UNIP
UNIPAMPA
Uuo

Sistema Informatizado da Ouvidoria

Sistema de Transportes

Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Uniao
Secretaria de Planejamento

Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento do Ministério da Educagdo
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

Secretaria do Patrimo6nio da Unido

Secretaria de Recursos Humanos

Secretaria de Relagdes do Trabalho

Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social do Distrito Federal
Supremo Tribunal Federal

Secretaria do Tesouro Nacional

Superintendéncia de Desenvolvimento e Integracdo da Regido Centro-Oeste
Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats
Técnico-Administrativo em Educagdo

Trabalho de Conclusio de Curso

Tomada de Contas Especial

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Termo de Conciliac@o Judicial

Tribunal de Contas da Unido

Taxa de Conclusao dos Cursos de Graduagao
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INTRODUCAO

O Relatoério de Gestdo representa um instrumento de conformidade das contas institucionais
pelos Orgios de Controle padronizado de acordo com os requisitos normativos exigidos no Anexo
II da Decisao Normativa TCU n°® 127/2013 e Portaria TCU n° 175/2013.

A estrutura do documento observou a forma recomendada pelo TCU no que se refere a
disposi¢do das informagdes de conteudos geral e especifico; denominagdo dos titulos e subtitulos;
apresentacdo dos demonstrativos e da andlise critica por capitulos; referéncia do site da unidade
quanto as informacdes extensas e formatacdo grafica do documento.

Em suma, o relatério abrange duas partes: doze capitulos na parte A, relacionados aos
conteddos gerais, e quatro capitulos de atuacdo especifica da FUB na parte B, além de seis anexos.

Cumpre ressaltar que os capitulos considerados de conteido obrigatério e identificados na
parte A constam deste documento, sendo inaplicdveis a realidade da FUB apenas alguns subitens,
devidamente mencionados no inicio do préprio tépico.

O Relatério de Gestdo da FUB, apresentado de forma individual, compreende as unidades
gestoras CESPE, EDU e CDT e, em alguns demonstrativos (A¢des governamentais, execucdo da
despesa, pessoal terceirizado, processos de aquisi¢do de bens e servi¢os por modalidade de licitacao
e cumprimento das deliberacdes do TCU), considera as informacdes do HUB por questio de
reestruturacdo organizacional a partir da transferéncia da gestdo de servicos para a empresa
EBSERH.

Constam como principais realizacdes de gestdo no decorrer do exercicio de 2013:

e adogdo do Sistema de Selecao Unificada (Sisu) pela UnB com oferta de 1.986 vagas

em 88 cursos de graduagdo presenciais distribuidos nos quatro campi — Darcy Ribeiro,
Planaltina, Gama e Ceilandia. No Sisu, o candidato opta por ser classificado em um
dos trés sistemas de concorréncia: Ampla Concorréncia (Sistema Universal), Sistema
de Cotas para Escolas Publicas, regido pela Lei 12.711/2012, e Sistema de Cotas para
Negros, ac¢do afirmativa instituida pela UnB, em 2003;

e termo de cooperacdo com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
empresa publica vinculada ao Ministério da Educacdo, para desenvolver a
metodologia de planejamento estratégico e aperfeicoar os servicos prestados pelo
HUB. No mesmo ano, realizou-se concurso para selecdo de 1.102 profissionais
distribuidos em diversas areas de atuacdo de niveis médio e superior;

e criacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de
Eventos (Cebraspe) para legalizar a atuacdo do Cespe nas atividades de gestdo de
programas, projetos, apoio técnico e logistico para subsidiar sistemas de avalia¢do
educacional, mediante contrato de gestdo a ser firmado com o Ministério da Educagao;

e compromisso firmado entre MEC, MP e MPT para disponibilizar 689 vagas e
promover a substituicdo dos prestadores de servico SICAP, a partir de critérios de
desligamento aprovados pela Camara de Gestao de Pessoas, com vistas a regularizar a
situacdo do quadro de servidores da FUB;

e adocdo de medidas de racionalizacdo de gastos com o sistema telefonico da UnB, de
analdgico para digital, cancelamento de 391 linhas e criacdo de perfis com senhas
pessoais de uso restritivo, o que gerou uma economia de R$400 mil, além de minimizar
o déficit orcamentério da UnB;

e reativacdo do Conselho Diretor por meio da nomeagdo dos membros titulares e
suplentes dispostos na Portaria MEC n°® 882 de 12.09.2013 para analisar e julgar as
prestacdes de contas da FUB;
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e realizacdo de audiéncia publica sobre politica de moradia da UnB resultante em
propostas de curto, médio e longo prazo para subsidiar as estratégias da
administracao.

As dreas finalisticas da Instituicdo apontaram as principais fragilidades que dificultaram o

alcance dos objetivos no decorrer do desenvolvimento dos servigos prestados.

A persistente auséncia de uma cultura interna de valorizacdo da avaliacdo do ensino de
graduacdo dificulta substancialmente a identificacdo de fraquezas nos curriculos e nas praticas
pedagodgicas, bem como a proposicao de acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino, o que
vem sendo enfrentado de diferentes formas, como o incentivo a novas experiéncias docentes, a
implementacdo de bolsas REUNI de graduacdo e pds-graduacdo, agdes do Prd-docéncia e do
PIBID, entre outras.

No caso da UnB-Gama, fragilidades na sele¢do livre, pelo aluno, de disciplinas optativas que
nao correspondem a uma formacgdo especifica e manutencdo da multidisciplinaridade sem perder a
identidade de cada curso. Para reduzir os impactos, ado¢do de acdes para ministrar aulas para
grandes turmas, com o intuito de maximizar o uso da infraestrutura e do corpo docente, além de
delimitar o nucleo de disciplinas profissionalizantes caracteristico de cada curso da drea de
engenharia.

Na UnB-Ceilandia, destaca-se o baixo desempenho dos alunos nas disciplinas dos primeiros
semestres em funcdo de lacunas no ensino médio, que levam a reprovacdes e evasdo; dificuldades
nas interlocucdes e no acesso as redes de saude publica do DF; estrutura fisica insuficiente para os
laboratérios de habilidades. Destacam-se as providéncias tomadas para o acompanhamento do
desempenho dos estudantes, especialmente em disciplinas dos primeiros semestres dos cursos, € o
acompanhamento da evasao, pelo Servico de Orientacdo Universitaria/SOU.

A drea de Pés-graduacdo identificou aspectos relacionados a infraestrutura tecnoldgica e de
laboratoérios, secretarias e recursos humanos na area administrativa; necessidade de aumento dos
conceitos dos cursos nota 3, bem como dos cursos que persistem em se manter no conceito 4;
inser¢do internacional prejudicada pela auséncia de politica estratégica que promova a
transformagao na assessoria internacional; baixa agilidade dos programas de pds-graduacdo na
gestdo dos recursos das Agéncias de Fomento, pois a delegacdo de competéncia aos colegiados dos
programas, como preconizado pelo PNPG 2011- 2020, ainda nao foi suficientemente
implementada; falta de avaliacdo da participacdo da UnB na formac¢do de quadros para o governo
federal, em dareas estratégicas, incluindo a social; baixa integracdo entre coordenadores de pds-
graduacao, comissao de pds-graduacao e colegiados das unidades académicas.

O Campus de Ceilandia apontou a necessidade de aprimorar a infraestrutura adequada a
pesquisa e a pds-graduacdo, de ampliacdo de oferta de cursos de pos-graduacdo e de inclusdo de
mais docentes no programa.

Na pesquisa, os dirigentes destacaram a incerteza sobre possibilidades de manuten¢do da
politica de fomento do DPP, por parte da Administracdo Superior; a dependéncia anual de
aprovacgoes de recursos internos € demora na liberagdo desses recursos pelos setores envolvidos;
falta de recursos de pessoal e de infraestrutura na quantidade e qualidade necessarias para o
cumprimento das metas institucionais com eficiéncia e eficicia; auséncia de cultura de investimento
em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo; caréncia de um banco de dados atualizado que
possibilite a geracdo dessas informacdes de forma automatizada e rédpida, evitando trabalho
repetitivo e sujeito a falhas; dificuldade na criacdo de parcerias e intercdmbios nacionais e
internacionais pela falta de cultura na institui¢do.

Na extensdo, o Decanato reconhece como desafios atuais e perspectivas para sua gestdo, a
consolidac¢do do Plano de Redimensionamento da Estrutura Organizacional do DEX; a implantacdo
de mecanismos de interacdo logistica e operacional para articulacdes organicas com o Ensino e
Pesquisa; a potencializacdo dos mecanismos de mobilizacdo de recursos para continuidade e
sustentabilidade dos programas e projetos; o fortalecimento das parcerias governamentais locais e
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regionais; a ampliacdo de escalas e de areas de abrangéncia das ag¢des, com priorizacdo das
localidades e segmentos populacionais em situacdo de riscos sociais € vulnerabilidades; a revisao
das normativas internas que preceituam a integralizacdo de créditos em extensdo a estudantes de
graduacdo, tendo em vista o fundamento sobre o tema no Plano Nacional de Educacdo (PNE); e a
implementacdo do Sistema de Informacdo da Extensdo — SIEX em producdo online, em
interlocu¢do com os demais sistemas da UnB, seguido de certificacdo digital.

As metas prioritdrias da alta Administracao para o ano de 2014 consideram:

consolidacdo das mudancas na gestdo do HUB e do Cespe;
redimensionamento da estrutura organizacional da Universidade;
retomada do processo de planejamento;

revitalizacdo e recuperacdo da estrutura do ICC.

Por fim, importa relatar que a Resolu¢do do Conselho de Administragdo n° 09 de 18.03.2014
aprovou o Relatério de Gestdao do ano de 2013 da FUB.
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PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

1 IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
1.1 Identifica¢do da Unidade
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

O Relatério de Gestao da Universidade de Brasilia se apresenta pela primeira vez como um
Relatério Individual e, neste capitulo, pretende, elencar os elementos que identificam a FUB, as
normas associadas a sua constituicao e a gestdo, incluindo publica¢des e manuais publicados, bem
como as unidades gestoras e gestdes do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal — SIAFI utilizadas para a execugdo das despesas relacionadas as acdes vinculadas,
conforme apresentado no Quadro A.1.1.1 abaixo, que se descreve a seguir.

Quadro A.1.1 —Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculaciao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Educacao Cédigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Fundacdo Universidade de Brasilia

Denominacio Abreviada: FUB

Cédigo SIORG: 470 | Codigo LOA: 26271 Codigo SIAFI: 154040

Natureza Juridica: Fundacdo Publica CNPJ: 00.038.174/0001-43

Principal Atividade: Educacgdo Superior — Graduagdo e P6s-Graduagdo Codigo CNAE: 8542-5
Telefones/Fax de contato: [ (61)3107-0610 | (61)3107-0612 (061) 3107-0625

Endereco Eletronico: dpo@unb.br

Péigina na Internet: www.unb.br e www.dpo.unb.br

Endereco Postal: CampusUniversitdrio Darcy Ribeiro — Asa Norte; Prédio da Reitoria, Bloco B, 1° Andar — 70910-900
— Brasilia — DF — Brasil.

Normas Relacionadas 2 Unidade Jurisdicionada’

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Lei de Criacdo: Lei n® 3.998/6, de 15/12/1961, com a finalidade regulamentada pelo art. 3° - “Tem por objetivo manter a
Universidade de Brasilia, instituicdo de ensino superior de pesquisa e estudo em todos os ramos do saber e de
divulgacdo cientifica e cultural”. Norma que estabelece a estrutura organica: Estatuto da FUB — Decreto n.° 500, de
15/11/1962, e Regimento Geral da UnB, conforme aprovacdo pela Resolugdo n® 15/2000 do Conselho Diretor da FUB.
Publica¢do no DOU do Estatuto da FUB: Data: 16/1/1962, e Regimento Geral, as fls. 559-560. Estatuto: DOU n° 7, de
11/1/1994. Reeditado em 24/9/2001 — DOU n° 169; 31/3/2004 — DOU n° 62;6/7/2007 — DOU n 129.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada:

Estatuto e Regimento Geral, atualizado e impresso em setembro de 2011.

Carta de Servicos da UnB ao Cidaddao, publicado em novembro de 2013 e disponivel em
<http://www.unb.br/noticias/downloads/carta-de-servicos_cidadao.pdf>.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo UO Cédigo SIAFI Nome
26271 154040 Fundac¢do Universidade de Brasilia-FUB
26393 154106 Hospital Universitdrio de Brasilia-HUB

Continua
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Quadro A.1.1 —Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestao Individual
(Continuacdo)

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

15257 Fundag¢do Universidade de Brasilia-FUB

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico-
154019 CDT
154040 15257 154078 Editora da Universidade de Brasilia-EDU
154079 Centro de Selecdo e de Promog¢do de Eventos-Cespe

Fonte: DPL/DPO; DCF/DAF, 2013 )
Nota: 1) Apds consulta a Subsecretaria de Orgdos Colegiados, ndo constam Resolugdes aprovadas pelo CONSUNI e CAD
relacionadas a gestdo no ano de 2013.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundagao Universidade de Brasilia, instituida pela Lei n°® 3.998, de 15 de dezembro de
1961, conforme preceitua o Art. 3° da referida Lei, tem por objetivo criar e manter a Universidade
de Brasilia, institui¢cdo de ensino superior de pesquisa e estudo em todos os ramos do saber e de
divulgacdo cientifica, técnica e cultural.

Essa Universidade, conforme o Art.10° dessa mesma lei, “empenhar-se-4 no estudo dos
problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Pais e, na medida
da sua possibilidade, na colaboragdo as entidades publicas e privadas que o solicitarem”.

A Universidade de Brasilia, inaugurada em 21 de Abril de 1962 e idealizada para combinar
o rigor da ciéncia com a ousadia da arte, dispde, no Art. 3° de seu Estatuto, a combinagao entre suas
finalidades essenciais, o ensino, a pesquisa € a extensdo, integradas na formacdo de cidaddos
qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de solu¢des democraticas para os
problemas nacionais. A Universidade, ainda, segundo o Art. 2°, “goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em conformidade com a Constituicao
Federal.”

No que tange a estrutura da UnB e a suas competéncias institucionais, cabe sintetizar que a
UnB estd estruturada por Conselhos Superiores, Reitoria, Unidades Académicas, Orgios
Complementares e Centros. Quanto as atribuicdes/competéncias instituidas no Estatuto, vale
ressaltar que:

e 0 Conselho Superior representa o 6rgao maximo da UnB com 11 atribui¢des, dentre elas

a formulagdo de politicas globais da UnB (Inciso I do Art. 12).

e 2 Reitoria compete coordenar e superintender as atividades universitarias (Art. 22 ao
26).

e as atribuicdes das Unidades Académicas abrangem a coordenacdo e avaliacdo das
atividades de ensino pesquisa e extensdo; a decisdo sobre a organizacio interna € o
planejamento; e a administracdo dos recursos humanos, orcamentdrios, financeiros e
materiais (Art. 27).

e aos Orgios Complementares e Centros competem as atividades de cardter permanente
de apoio, necessdrias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo (Art.
40).

Conforme rege o Art. 9° da Lei n® 3.998/61, a Universidade de Brasilia, unidade orgénica
integrada por Institutos Centrais de Ensino e de Pesquisa e por Faculdades, destina-se a formacao
profissional, cabendo:
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I - Aos Institutos Centrais, na sua esfera de competéncia:
a) ministrar cursos basicos, de ciéncias, letras e artes;
b) formar pesquisadores e especialistas;
c) dar cursos de pds-graduacao e realizar pesquisas e estudos nas respectivas especialidades.
II - As Faculdades, na sua esfera de competéncia:
a) ministrar cursos de graduacdo para formacdo profissional e técnica;
b) ministrar cursos de especializacdo e de pds-graduacio;
c) realizar pesquisas e estudos nos respectivos campos de aplicacdo cientifica, tecnoldgica e
cultural.

1.3 Organograma Funcional

Este subitem apresenta o organograma funcional com a descri¢c@o sucinta das competéncias
e atribui¢cdes de responsabilidade de cada drea componente da estrutura da Universidade de Brasilia.
O Organograma pode também ser visualizado no link: http://www.dpo.unb.br.
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Fundagido Universidade de Brasilia — FUB

ESTRUTURA OCRGANIZACIONAL —

Conselho Dirator
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Figura A.1.1 - Organograma Funcional da Universidade de Brasilia - UnB

Fonte: DPO, 2013. <http://www.dpo.unb.br/estrutura.php>
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As atualizagdes do Organograma da UnB sdo executadas mediante os Atos de Criacdo de
novos setores, que sdo expedidos pelo Gabinete do Reitor e encaminhados ao Decanato de
Planejamento e Or¢camento — DPO, para que a Diretoria de Avaliacao e Informacdo — DAI, proceda a
atualizacgdo.

A Universidade de Brasilia estd estruturada da seguinte forma:

e  Conselhos Superiores;

Reitoria;

Unidades Académicas (Institutos e Faculdades);
Orgios Complementares;

Centros.

Os Conselhos Superiores da Universidade de Brasilia sao:
o Conselho Universitario —- CONSUNI;
e  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;
® Conselho de Administragdo — CAD;
e  (Conselho Comunitario — CAC.

Compoem a Reitoria:
e  Gabinete do Reitor;
Decanatos;
Procuradoria Juridica;
Auditoria;
Ouvidoria (Redacdo dada pela Resolucdo n. 7/2011, de 24/5/2011, do Conselho
Universitario da UnB);
Assessorias;
e Servico de Apoio aos Colegiados Superiores;
e  Prefeitura do Campus.

Orgios Complementares:

Competem aos Orgdos Complementares as atividades de cardter permanente de apoio,
necessdrias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, estabelecidas nos seus
Regimentos Internos. Os Orgdos Complementares sio:

e Biblioteca Central;

Centro de Informadtica;

Editora Universidade de Brasilia;
Fazenda Agua Limpa;

Hospital Universitario;

Rédio e Televisdo Universitdrias.

Centros Académicos:

Competem aos Centros as atividades de cardter cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e
de prestacdo de servicos a comunidade, com finalidades especificas ou multidisciplinares.

Informagdes complementares sobre a Estrutura da Universidade de Brasilia, competéncias,
atribuicdes e responsabilidades das Unidades constam no seu Estatuto e Regimento Geral, disponivel
no site da UnB no seguinte endereco eletronico:
http://www.unb.br/unb/transparencia/downloads/regimento_estatuto_unb.pdf

A identificagdo dos principais macroprocessos da Universidade de Brasilia, dos 6rgaos
responsaveis pelos mesmos, assim como de seus produtos/servigos sdo identificados nos itens 1.4 —
Macroprocessos Finalisticos e 1.5 — Macroprocessos de Apoio, do presente Relatério de Gestao.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos
Macroprocessos finalisticos da Unidade Jurisdicionada, com a indicacdo dos principais
produtos e servicos que devem oferecer aos cidadaos-usuarios ou clientes.

Este subitem contém a identificagdo dos macroprocessos finalisticos da Universidade de
Brasilia - UnB, os quais correspondem as suas grandes fung¢des, para as quais estdo voltadas suas
unidades internas e descentralizadas.

A Figura 1.2 apresenta o contexto dos macroprocessos finalisticos e de apoio, contendo as
entidades do ambiente externo que impactam na gestdo da UnB, as entidades controladoras da
execu¢do dos macroprocessos finalisticos e de apoio, as entidades parceiras/financiadoras que
possibilitam a captacdo de recursos, as entidades fornecedoras que entregam produtos e servicos e
as entidades que recebem resultados da Universidade de Brasilia — sociedade em geral.

As entidades do ambiente interno s@o as que contemplam os macroprocessos de apoio, 0s
quais visam suportar as entidades finalisticas; as entidades que contemplam 0s macroprocessos
finalisticos e determinam as necessidades de suporte das entidades de apoio, assim como aquelas
responsaveis pela execucao dos macroprocessos finalisticos, que sao as Unidades Académicas e os
Centros a elas vinculados. Sao identificados, igualmente, os 6érgdos de controle interno e assessoria
A0S MAacroprocessos.

Por oportuno, mencionamos que a Universidade de Brasilia ndo se encontra orientada pela
visdo por processos e, sendo assim, nao dispomos de um modelo de governanga desses processos,
definindo papéis e responsabilidades, padrOes, mecanismos de controle e avaliacdo, o que
propiciaria o acompanhamento e a melhoria dos mesmos. Desta forma, algumas consideragdes se
fazem necessdrias quanto a apresentacdo dos Itens 1.4 — Macroprocessos Finalisticos e 1.5 —
Macroprocessos de Apoio, uma vez que na apresentacdo dos mesmos ainda nos deparamos com o
enfoque funcional adotado.

Em busca do atendimento a esses itens, apresentamos 0S mMacroprocessos € Seus processos
componentes com a descri¢ao, identificacdo de produtos e servicos, responsaveis pela execugao,
clientes, assim como o relato sucinto da condugdo desses processos no exercicio de 2013. Na
identificacdo dos responsdveis, procuramos incorporar a caracteristica da interfuncionalidade
oferecida pela visdo por processos.
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Figura A.1.2 - Contexto dos Macroprocessos Finalisticos e de Apoio

Fonte: DPR, 2014
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Quadro A.1.2 — Macroprocesso: Ensino

Macroprocesso: = ENSINO
—

presencial quanto na modalidade de ensino a distancia (EAD).

O macroprocesso de Ensino opera nos niveis de graduacdo, pds-graduacdo e extensdo, tanto na modalidade

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

¥ Graduacio

Objetiva a formagdo de profissionais para o exercicio das
atividades que demandam estudos superiores. Cabe ressaltar
que as normas académicas para o ensino a distncia sdo as
mesmas da educacdo presencial na UnB. Iniciativas como o
Programa “Universidade Aberta do Brasil (UAB)”, “Pro
Licenciatura” e o apoio ao ensino semipresencial sdo parte
dessa atuacdo.

¥ Pos Graduacio:

Objetiva a formacdo de docente, pesquisadores e profissionais
de alto nivel.

Envolvem:

Planejamento

Envolve projeto de criagcdo ou alteracio de cursos, elaboracio
do calenddrio letivo, abertura de vagas para novos ingressos,
apropriagdo de turmas, professores e demais recursos
necessdrios. Para a pds-graduacgdo, existe o credenciamento e
a descredenciamento de orientadores conforme a sua
produtividade, de acordo com as dreas da CAPES.

Selecao

Envolve a selecdo de alunos para ocupacdo das vagas
ofertadas. As formas de selecdo para graduacdo sdo: aluno
especial, aluno estrangeiro, vestibulares, transferéncias,
diplomas, PAS. Para a pés-graduag@o, consiste na andlise dos
editais de selecdo nos programas de pds-graduacdo nas
Unidades que sdo oferecidos a sociedade anualmente

Ingresso

O interessado deve solicitar matricula na Unidade Académica
responsavel pela oferta da disciplina, dentro do periodo
estabelecido no Calendério Universitario.

Vida Académica

Compreende o registro, a matricula, a realizacdo das
disciplinas presenciais ou a distincia, os estdgios, a avaliacdo
por meio do sistema de créditos, o qual tem como base o
nimero de horas de atividades das disciplinas, as
possibilidades de monitoria e intercambio e a participagdo em
atividades de extensdo. Para a pds-graduacdo, ha
disponibilidade de bolsas com base em critérios de cada
programa (CAPES, CNPQ, FAP, bolsas de empréstimo do
DPP, bolsas internacionais).

Diplomacio/Nucleacio (Pés-graduacao)

Finalizacdo do ciclo de estudos do aluno. Todos os semestres,
a Secretaria de Administracdo Académica (SAA)fixa a
relacdo de provdveis formandos do periodo nos murais dos
postos avangados.

O O O O

o

Ementa/Programa de Disciplina;
integralizacdo de créditos em extensao;
calendario letivo;

credenciamento e  descredenciamento de

orientadores;

andlise de editais de selecio para poés-
graduagdo;

analise de criagdo de novos programas de pds-
graduagao;

andlise e encaminhamento de solicitacdes de
revalidacdo de diploma obtido no exterior;
relatério de avaliacdo dos cursos de pds-
graduagao;

relatério anual e trienal de avaliacdo dos cursos
de pds-graduacdo pela CAPES com vistas aos
conceitos dos programas.
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(Continuacdo)
Responsavel Clientes
Decanato de Ensino de Graduacdo — DEG Instituicdes
o Diretoria de Ensino de Graduacdo a Distdncia — | Sociedade
DEGD Comunidade Académica

o Diretoria Técnica de Graduagdo — DTG
o Diretoria de Gestdo da Informacio — DGI
o Diretoria de Acompanhamento e Integragdo
Académica — DAIA
Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacdo — DPP
o Diretoria de Fomento a Iniciacio Cientifica — DIRIC
o Diretoria de Pés-graduacio — DIRPG
o Diretoria de Desenvolvimento Institucional e
Inovacgdo — DIRDI
o Diretoria de Pesquisa — DIRPE
Decanato de Extensdo — DEX
o Diretoria Técinica de Extensdo — DTE
o Diretoria de Capacitacdo e Formagdo Continuada -
Interfoco
Secretaria de Administracdo Académica — SAA
Assessoria de Assuntos Internacionais - INT
Conducao do processo em 2013

Nao ocorreram muitas mudancas na conducéo dos processos em relagdo ao ano de 2012, a ndo ser a implementagdo
de alguns novos programas: Ciéncia sem Fronteiras, que compreende a homologacdo da saida dos estudantes que
pretendem estudar no exterior, e Jovens Talentos, voltado a inicia¢@o cientifica, que também contribui na pontuagio
a ser alcancada pelo aluno para o processo de selecao daqueles que irdo estudar no exterior.

Houve aumento da demanda de alunos referente ao programa Ciéncia Sem Fronteiras e uma reestruturagco
relacionada as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Assuntos Internacionais - INT e pelo Decanato de
Pesquisa e Pés-graduagdo - DPP no tocante a mobilidade académica nacional e internacional.

Quanto a pés-Graduacdo, no ano de 2013, por volta de 1.300 alunos foram titulados. Dentre os 7.000 alunos
matriculados, aproximadamente 2.000 possuem bolsas de estudos de agéncias de fomento como CAPES e CNPq.

Com relagdo a iniciacdo cientifica, em 2013, a UnB teve 1604 solicita¢cdes de bolsas, sendo atendidas 918.
Fonte: DPR, 2014.

Quadro A.1.3 — Macroprocesso: Pesquisa e Extensdo

Macroprocessos: PESQUISA e EXTENSAO

Os macroprocessos de Pesquisa e Extensdo sdo estreitamente relacionados na medida em que, em grande parte das
vezes, dependem uns dos outros.

A Pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos, associando-se ao ensino e a extensao.

As acdes de extensdo se desenvolvem por meio das unidades académicas e administrativas da UnB, em processos
educativos, culturais e cientificos, articulados com o ensino e a pesquisa. E por meio da acio extensionista
envolvendo professores, estudantes e técnicos que a Universidade interage com a sociedade, em um exercicio de
contribui¢do mitua. SAo projetos € programas continuos e especiais, cursos e eventos.

Descricao Produtos/servicos
Pesquisa o Edital de fomento;
Compreende: o editais que visam auxiliar eventos cientificos de
Projetos de Pesquisa docentes e discentes;
Conjunto de ideias postas a prova, a partir de uma hipétese a | o editais de auxilio a publicagdo de artigos
ser testada por metodologias consagradas cientificamente com cientificos em periddicos, traducdo e correcio
uma fundamentacdo tedrica, que possa garantir que o seu de idiomas e publica¢do de livros;
planejamento experimental € vélido para garantir que estes
resultados sejam aceitos cientificamente e possivelmente
disponibilizados a sociedade.
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(Continuagdo)

Descricao

Produtos/servicos

Deve ter orcamento, equipe adequada, cronograma de
execugdo e participacdo dos discentes.
Envolve:Planejamento, Avaliacio do mérito pelos pares,

editais de apoio aos novos docentes para auxiliar
o docente recém-chegado na UnB como incentivo
a pesquisa e a entrada na pds-graduacio;

Aprovacdo, Execugdo, Andlise dos resultados e Publicacdo. o editais externos: MCTI/FINEP/CT-INFRA e
CAPES-Pro equipamentos e emendas
parlamentares;

o editais Procad/CAPES;

o concessdo de bolsas (CAPES, CNPq e FAP-DF);

o acordos, termos de cooperagdo, convénios
(Petrobras, ANP, Embrapa), contratos e afins;

o acompanhamento da execucdo dos projetos
aprovados (Compras, obras);

o acompanhamento dos recursos financeiros de
custeio da CAPES distribuidos aos programas de
Pés-Graduagdo e Projetos de Pesquisa;

o acompanhamento e geréncia de cota de bolsas
para os Programas de Pés-Graduagdo que
necessitam de cotas extras, conforme a politica de
fortalecimento dos diferentes Programas.

Extensao o Termos de frequéncia e compromisso de

Compreende: estudante  extensionista;

P Institucionalizacdo de atividades de Extensao o declaragdo de participagdio em atividade de

Refere-se ao registro e a aprovag¢do do conjunto das préticas extensao;

de extensdo que traduzem as iniciativas académicas visando | o relatério de participantes de unidades em

a formulacdo, proposi¢do e implementagdo de diretrizes e atividades de extensao;

politicas de extensdo, em consondncia com a politica geral | o relatério de indice de participacdo de atividades

da Universidade, bem como com a politica nacional de de extensdo por Unidade Académica;

extensdo, nas seguintes modalidades: o andlise final e homologagcdo de atividades de
extensao;

. - o relatério de coordenagdo de atividades;

Projetos de Extensao e S L

- _ . L . . o relatério discente de participacdo em projetos;

E uma acdo formalizada de cardter educativo, social, ~

R L. . ~ P o acordos e cooperagdes;
cultural, cientifico, tecnolégico ou de inovagdo tecnoldgica, . -
. e . X o oferta de disciplina de extensdo;
com objetivo especifico e prazo determinado, vinculado ou o L
~ o certificado de participa¢@o em cursos e eventos de
ndo a um Programa. ~
extensdo;
- o relatérios diagndstico e técnico ;

Programas de Extensao ~ o

. . ~ L . o solucdo de certificacdo digital;

E o conjunto de a¢des de médio e longo prazo, orientadas a PR .

Lo . . . o relatério institucional de produtividade da
um objetivo comum, articulando projetos e outras atividades extensio:

existentes, cujas diretrizes e escopo de interacdo com a . ’ . s

. N . . o projeto de desenvolvimento cientifico de processo

sociedade, no que se refere & abrangé€ncia territorial e o L L

. . . . . tedrico-metodolégico para a capacitagdio em
populacional, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa . Pt
. . P voluntariado publico;
desenvolvidas na UnB, nos termos de seus projetos politico- . . ~
edagdgicos e de desenvolvimento institucional © Observatorio de Oportunidades de Inclusdo
pedagog ) Socioprodutiva e Trabalho (UnB/SEDF/IBICT);
o Programa de Economia Criativa (UnB/MinC);
o curso de capacitagdo “Conceitos, Objetivos e

Procedimentos para Elaboragdo de Projetos de
Extensdo”, aberto a comunidade universitaria da
UnB.
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(Continuagdo)

Descricao

Produtos/servicos

Cursos de Extensao

E o conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de cardter
tedrico ou prético, presencial ou a distancia, seja para a
formacdo continuada, aperfeicoamento ou dissemina¢do
de conhecimento, planejada, organizada e avaliada de
modo sistematico.

Eventos de Extensao

Sdo agdes de curta duracdo, sem cardter continuado, que
implicam a apresentacdo do conhecimento ou produto
cultural, cientifico, tecnolégico ou de inovagdo
tecnolégica desenvolvido, conservado ou reconhecido
pela Universidade.

Envolve:

Planejamento, Andlise e Aprova¢do, Execucdo,
Monitoramento e Avalia¢do, Inscri¢do, Participacdo,
creditacio curricular e Certificacdo (Cursos e Eventos).

P Concessao de bolsas de extensao
Estimulo ao estudante de graduacdo para atuar de modo
multidisciplinar , vinculando-se a uma acdo de extensdo.
Envolve:

o Auxilio financeiro;
o Edital PIBEX (Programa Institucional de Bolsas de
Extensio);

o Exposicdo de Poster PIBEX pelos estudantes

Planejamento, Selecio de estudantes, Selecdo de vinculados as atividades de extensdo;
Projetos, Monitoramento e Avaliacdo, Inscricio e | o Comunicacdes Orais de estudantes vinculados a
Participacio. atividade de extensdo;
P Apoio as Atividades Institucionalizadas o Publicacio de livros;
Fomento de recursos financeiros para a sustentabilidade | o aquisi¢do de equipamentos e instrumentos;
de projetos e programas de extensao. o producdo de CDs e DVDs;
o desenvolvimento de sites e outras ferramentas digitais

(blogs, videos, etc.)
o Edital de Fomento;

b Integralizacdo de Créditos de Extensao
Averbacdo de créditos em extensdao pelos cursos de
graduacdo da UnB a estudantes da graduacdo vinculados
a acdes de extensao.
Envolve:
Planejamento, Andlise e Aprovacdo

o Contribuicdo para a conclusio de cursos.

F Publicacao e Difusao
Editoragdo de pesquisas em extensdo e promocdo de
eventos de difusdo das praticas académicas.
Envolve:
Planejamento,
Divulgacao

Editorial, Execucdo, Avaliacdo e

o Anais dos eventos;

o Semana Universitdria — evento anual de difusdo das
producdes académicas promovido pelo DEX.

o Relatérios Técnicos;

o Revista ParticipA¢ao ISSN impresso n° 1677-1893
ISSN online n°® 22386963 e indexada na WebQualis
B-5 nas dreas: turismo e administracdo, e
interdisciplinar. Consta do Diretério Qualis Capes e
estd inserida no Sistema de Editoragdo Eletronica de
Revistas - SEER, desenvolvida pelo IBICT.

http://periodicos.bce.unb.br/index.php/participacao/index

www.participacaodex.unb.br

participacao @unb.br
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(Continuagdo)
Responsavel Clientes
Extensao Docentes, discentes, técnicos da UnB e sociedade.
Decanato de Extensdo — DEX
o Diretoria Técnica de Extensdo — DTE;
o Diretoria Casa da Cultura da América Latina — CAL;
o Diretoria de Capacitagdo e Formagdo Continuada —
INTERFOCO;
o Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo Regional
— DDIR.
Pesquisa Docentes, discentes da UnB e sociedade.

Decanato de Pesquisa e Pés-graduacdo — DPP
o Diretoria de Pesquisa - DIRPE;
o Diretoria de Pés-graduagao — DIRPG
o Diretoria de Fomento a Iniciag¢do Cientifica — DIRIC;
oDiretoria de Desenvolvimento Institucional e Inovacio
- DIRDI;
Decanato de Administracdo — DAF
o Diretoria de Compras - DCO;
o Diretoria de Apoio a Projetos Académicos — DPA;
Procuradoria Juridica — PJU
Prefeitura -PRC
Decanato de Planejamento e Or¢camento - DPO
o Centro de Planejamento - CEPLAN
Conducao do processo em 2013

Extensao
No ano de 2013, o Edital de fomento apresentou algumas alteragdes de ordem politico-conceitual. Além disso, abriu
a possibilidade para o pagamento de bolsas a estudantes da graduacdo da UnB. Os recursos liberados pelo edital
foram oriundos de emenda parlamentar. Quanto ao fomento académico, abriu-se discussdo sobre a necessidade de
gestdo junto aos departamentos visando mudangas nos procedimentos de integralizagdo curricular nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos sobre a participacdo discente na extensdo. Os demais fluxos permaneceram
inalterados.
O Decanato de Extensdo firmou parcerias com o Ministério da Cultura (MINC); o Ministério do Esporte; as
universidades brasileiras (UFPE, UFF, UFRJ, UFCE, UFRPE, UFMG, UFBA) e o Corpo de Bombeiros
correspondentes aos estados das universidades acima descritas; IBICT — Instituto Brasileiro de Informacido em
Ciéncia e Tecnologia; Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste (SUDECO), em busca da
ampliacdo de programas alinhados com as politicas publicas para a educacao brasileira. Firmou parcerias no dmbito
parlamentar, recebendo emendas que foram revertidas diretamente em apoio as atividades de extensdo. Outra
parceria importante foi com o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia (IFB) de Brasilia para a adesdo ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Os demais fluxos permaneceram
inalterados.
No Monitoramento das Atividades de Extensdo, ndo houve alteragdes nos fluxos quanto ao processo de
acompanhamento das atividades de extensdo no ano de 2013.
O Edital FluEx sofreu pequenas altera¢des objetivando simplificar e agilizar o registro das propostas no Sistema de
Informacdo (SiEx). Quanto as normas da extensdo, houve proposta de mudancas substanciais, sendo, inclusive,
suspensas durante o processo de revisdo, finalizado no final do segundo semestre de 2013. Alguns fluxos na
apreciagdo e tramitacdo de processos junto a Camara de Extensdo foram alterados, visando ao alinhamento das
normas da extensio com a legislacdo do Conselho Universitdrio (CONSUNI) sobre a politica de extensdo da UnB.
Continua
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(Continuagdo)

Conducao do processo em 2013

Pesquisa

No ano de 2013, ocorreram correcdo de editais de acordo com orienta¢des da procuradoria juridica, prestacdo de
contas de projetos pendentes, processos de 2003 e 2004 que estavam inadimplentes, construc¢@o de editais de apoio a
Pesquisa corrigidos, ajuste de convénios com implantagdo de termos aditivos e auxilio mais adequados aos
programas de pds-graduacio.

Fonte: DPR, 2014.

1.5 Macroprocessos de Apoio
Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da Unidade
Jurisdicionada

Este subitem contém os macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da
Universidade de Brasilia, ou seja, aqueles que garantem o suporte estratégico e operacional aos
macroprocessos finalisticos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme apresentado no item 1.4 —
Macroprocessos Finalisticos.

Quadro A.1.4 — Macroprocesso: Gestdo Estratégica e Orgamentaria

Gestao Estratégica e Orcamentaria

Planejamento Institucional

Planejamento Or¢amentario

Avaliacao Institucional e InformacGes Gerenciais

Desenvolvimento Organizacional

Processo:  Planejamento Institucional

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

} Planejamento Estratégico Documento de planejamento global da Instituicdo,
Objetiva definir as bases estratégicas e proceder a um elaborado a partir de amplo diagndstico institucional,
diagndstico situacional, que sejam base para a defini¢do com a participagdo representativa das unidades
dos elementos taticos (metas mobilizadoras e académicas e administrativas da UnB, em todos os seus
indicadores de gestdo associados aos objetivos niveis: estratégico, tatico e operacional;
estratégicos) e dos norteadores para o planejamento | o Relatdério de Gestio
operacional (projetos que colaboram para o alcance das Documento de prestacdo de contas da FUB, apresentado
metas e resultados de determinada 4drea da anualmente ao TCU, nos termos do art. 70 da
Universidade). Constituicdio Federal, elaborado de acordo com as

disposicdes da Resolucdo TCU n. 234/2010, Instrucdo
Normativa TCU n. 63/2010, das Decisdes Normativas
TCU n. 107 e 110/2010 e da Portaria TCU n. 277/2010.
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(Continuacdo)
Descricao Produtos/servicos
» Planejamento Tatico Bases Estratégicas da UnB
Objetiva a construcdo e apresentacdo, pelos gestores Documento elaborado a partir de diagndstico

das dreas estratégicas, das metas mobilizadoras e
indicadores de gestdo associados aos objetivos
estratégicos a serem alcangados.

situacional, onde constam as metas mobilizadoras, acdes
e indicadores de gestdo associados aos objetivos
institucionais.

¢ Planejamento Operacional

Estabelece os projetos que colaboram para o alcance
das metas e dos resultados de determinada 4rea da
Universidade.

o Plano Anual de Atividades - PAA

Condensa os planos operacionais elaborados pelas
Unidades  Académicas e Administrativas para
determinado exercicio;

Orcamento Programa Interno - OPI

Retne informagdes acerca da situacdo or¢amentdria e
financeira da institui¢do, seja nos limites aprovados na
LOA ou da execucdo da despesa e seu comportamento
ao longo do exercicio e em anos anteriores;

Tabelas de Distribui¢do

Matriz Interna, PDI e atividades especificas (Projetos
diferenciados das Unidades Académicas que demandam

recursos).

Responsavel

Clientes

Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO
o Diretoria de Planejamento - DPL

Universidade de Brasilia — UnB
Ministério da Educagdo - MEC
Tribunal de Contas da Unido — TCU
Controladoria Geral da Unido - CGU

Conducao do processo em 2013

Em 2013, a equipe do Decanato de Planejamento e Orcamento iniciou o exercicio dando continuidade ao modelo
utilizado em 2012 para elaboracido do or¢amento interno da Universidade, cuja premissa previa a completa integracio
entre planejamento e or¢amento, por meio da ado¢@o de planos internos (PI), instrumentos que possibilitam identificar,
por codificacdes especificas, uma série de atributos relacionados a origem e ao tipo de despesa realizado.

Processo:  Planejamento Or¢camentério

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:
» Elaboracio da Proposta Orcamentaria

Materializa as decisdes de alocacdo dos limites orcamentarios
consignados a UO 26.271 (FUB). Trata do detalhamento da
proposta orcamentdria para o ano seguinte, em nivel de acdes
orcamentdrias, planos orcamentdrios e naturezas de despesa.
Esta proposta é submetida a apreciacdo do 6rgdo setorial
(SPO/ MEC), a partir dos registros langcados no SIMEC para
posterior encaminhamento, a SOF / MP, para consolidagdo e
envio ao Congresso.

o Proposta Or¢amentéria (SIMEC);
o Lancamento da proposta orcamentiria no
SIMEC.

b Acompanhamento do Ajuste Orcamentario

Envolve o acompanhamento e a avaliacdo da necessidade de
ajustes a programagio or¢amentdria originalmente consignada
a FUB, na LOA. Detectada a necessidade de ajuste, se
necessdrio, a Diretoria de Orcamento - DOR procede a
consulta e a definicdo junto a outras Unidades, e ao registro
das solicitacdes e justificativas no SIMEC, no prazo definido
pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento - SPO.

o Adequagdo da execugdo real da
orcamentdria ajustada.

acao
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(Continuacdo)

Descricao

Produtos/servigos

¥ Acompanhamento de Receitas Proprias

Envolve a avaliacio das reestimativas das receitas prdprias e a
solicitagdo de ajustes, se necessdrio, quando a projecdo das
principais Unidades Gestoras indicarem arrecadacio acima do
previsto pela Secretaria de Orgamento Federal - SOF, com
base nos registros histéricos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFIL
Ocorre bimestralmente.

o Formulario de Reestimativa de Receitas

Trata-se de um consolidado de formularios, um
para cada natureza de receita, no qual sdo
apresentadas as reestimativas de receita de cada;
UGE, e também a metodologia aplicada para
obtencao dos resultados apresentados,
objetivando garantir a realizacdo das despesas
patrocinadas por esta fonte.

» Alocacao de Créditos Orcamentarios

Refere-se as atividades de alocacdo de créditos da LOA,
destinadas aos Centros de Custos (CC), conforme estabelecido
no Orcamento Interno e Tabela de Distribui¢do preparada pela
Diretoria de Planejamento - DPL, créditos origindrios da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e destinados ao Programa de Apoio a P6s-
Graduacdo- PROAP, ou de outros o6rgdos destinados ao
pagamento de GEEC e decorrentes do reconhecimento da
receita realizada pelas unidades arrecadadoras.

o Recursos devidamente alocados internamente as
diversas Unidades Académicas e Administrativas
desta Instituicdo, de acordo com planilhas
apresentadas pela DPL/DPO;

o Alocacio de crédito de recursos proprios para as
unidades que captaram recursos financeiros.

» Detalhamento de Crédito para Empenho

Refere-se predominantemente a fase do detalhamento do
crédito para imediato empenho. No entanto, a depender do
tipo da despesa (despesa nova) serd feita também a alocacdo,
por ndo ter sido realizada previamente. Envolve a andlise do
tipo da despesa e seu enquadramento quanto ao elemento de
despesa, registro no SIAFI, preparo de despacho para envio a
drea de destino.

o Despesa alocada
Refere-se a Nota de Crédito - NC anexa ao
despacho de encaminhamento a unidade

responsdvel para empenho.

} Encerramento do Exercicio

Trata de estabelecer, internamente, orientacdes € cronograma
(estabelecido entre DAF e DPO) para a realizacdo das
atividades preparatdrias para o Encerramento do Exercicio. A
DOR participa na elaboracdo da instru¢do conjunta. Realiza a
apuracdo dos saldos disponiveis objetivando as despesas de
manuten¢do. No ano subsequente, a reprogramacdo dos
créditos a conta das Unidades, podera ser concedida conforme
regramento ou autoriza¢cdo do DPO.

o Planilha de Créditos Reprogramados
Relacdo das Unidades que tiveram os seus saldos
apurados para possiveis reprogramagdes.

Responsavel

Cliente

Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO
o Diretoria de Or¢camento — DOR
o Diretoria de Planejamento - DPL

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO
do Ministério da Educacdo - MEC

Secretdria de Or¢camento Federal / MP.

Universidade de Brasilia

Conducao do processo em 2013

A Diretoria de Orcamento conduziu as liberacdes de créditos para as unidades académicas e administrativas de acordo
com as Planilhas apresentadas pelo DPO. Trata-se de créditos liberados pela Matriz, PDI e Atividades Especificas. No
caso da distribui¢do dos créditos das Atividades Especificas o valor alocado foi o0 mesmo do ano de 2012, em funcdo
da ndo conclusio dos trabalhos da Comissdo criada para estudar este assunto. Para as unidades que arrecadam recursos
financeiros, especialmente o CESPE, a Diretoria de Or¢amento fez diversos ajustes na Fonte de Recursos Préprios,
buscando suplementagdes necessdrias ao volume de recursos arrecadados, pois o teto estabelecido pela SPO/MEC
(dotag@o inicial) para a Universidade de Brasilia mostrou-se insuficiente para as nossas necessidades. Realizamos
ainda ajustes orcamentdrios nas dotacdes de pessoal ativo, inativo e também de beneficios, considerando as
necessidades apresentadas nas projecdes para estas despesas obrigatdrias. Finalmente a SPO/MEC liberou crédito
suplementar por superavit financeiro de 2012 possibilitando o adequado encerramento do exercicio de 2013.

Continua
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(Continuagdo)
Processo:  Avaliacio Institucional e Informacdes Gerenciais
Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Relatério de Autoavaliacdo Institucional
k Gestdo de Informacées para Autoavaliacio Contempla objetivos de autoconhecimento que permitam
Institucional 0s necessdrios avancos e ajustes nos rumos da UnB e os

Envolve a coordenacdo da elaboragdo do Relatério de
Autoavaliacio Institucional, elaboracdo do Sumdrio
Executivo do Relatério de Autoavaliacdo, elaboracao
de artigos para eventos relacionados a avaliacdo
institucional e ao atendimento de demandas internas e
externas sobre Autoavaliac@o Institucional.

¥ Gestao de Informacdes Gerenciais

Envolve:

O

Calculo da Matriz Or¢amentaria de Particdo
Interna;

Calculo de Indicadores do TCU;
Preenchimento do Censo da Educacio

Superior;

Disponibilizacao de Informacdes
Estatisticas;

Submissdo de Informacdes a Plataforma
PingIFES;

Realizacdo de Auditoria PingIFES.

objetivos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em conformidade
com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (SINAES);

Sumdrio Executivo do Relatério de
Institucional

Resultados do ultimo ciclo da Avaliacdo divulgados em
um formato acessivel e objetivo a Comunidade
Universitaria;
Artigos de
Institucional
Vetor de aprimoramentos académicos e administrativos,
objetivando promover reflexdes sobre a UnB e divulgar a
Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA da Universidade
interna e externamente;

Atendimento das demandas internas e externas
relacionadas a processo de autoavaliacdo da Universidade.
Matriz Or¢amentéria de Particdo Interna

Destinada especificamente a dividir os recursos de Outras
Despesas de Custeios e Capital (ODC) as Unidades
Académicas. O modelo engloba oito varidveis as quais
expressam as necessidades e demandas dessas Unidades;
Ciélculo dos Indicadores de Desempenho

As informagdes dos indicadores sdo registradas em
formuldrio eletronico disponibilizado pela SESu/MEC, na
internet, no Sistema SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento, Execug¢do e Controle), no endereco
http://simec.gov.br, médulo rede federal;

Informacdes para o Censo da Educacao Superior
Informacdes sobre as institui¢des de ensino superior, seus
cursos de graduagdo presencial ou a distincia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas, inscri¢des, matriculas,
ingressantes e concluintes, além de informacdes sobre
docentes, nas diferentes formas de organizacdo académica
e categoria administrativa.

Informacdes Estatisticas

Informacdes estatisticas relacionadas a UnB para a
Comunidade Universitaria e Externa (Folder UnB em
nimeros e Anudrio Estatistico), como também a
CODEPLAN para disponibilizacio no Sistema de
Informacdes Estatisticas do GDF-SIEDF (Decreto n.
27.754/2007);

Autoavaliacio

abordagem cientifica sobre Avaliagdo

Continua
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(Continuacdo)
Descricao Produtos/servicos
o Informacdes ao Sistema PingIFES (Plataforma Integrada
de dados das Instituicdes Federais de Ensino Superior)
atendendo a necessidade do MEC/SESU quanto a
informar parametros de distribuiciio de recursos por meio
da Matriz OCC (Orcamento de Custeio) e Matriz PNAES
(Programa Nacional de Assisténcia Estudantil);
o Verificac¢do de dados da plataforma PingIFES.
P Apoio a Avaliacio Externa o Apoio as etapas das reunides relativas a Avaliacdo
A Avaliacdo externa acontece quando algum curso da Institucional com os Avaliadores Externos;
Universidade passa por processo de reconhecimento, | o Acompanhamento do feedback elaborado pelas comissdes
credenciamento ou recredenciamento. Este processo de avaliacdo externas que visitam a Universidade.
conta com a participagdo do Decanato de Graduacdo
— DEG.
Responsavel Clientes
Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO Universidade de Brasilia— UnB
oDiretoria de Avaliagdo e Informacdes Gerenciais | Ministério da Educagdo — MEC
— DAI Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Decanato de Graduacdo — DEG. Teixeira - INEP,
Tribunal de Contas da Unido — TCU
CODEPLAN
Outras Institui¢des de Ensino Superior
Sociedade

Conducao do processo em 2013

Com a chegada de uma nova gestdo da Universidade, algumas medidas foram levadas a efeito, como: a reestruturacio
da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), a integracdo dos campi Planaltina, Ceilandia e Gama no processo de
avaliacdo institucional, um esforco direcionado ao processo de avaliagdo externa, a retomada da elaboragdo do
Anudrio Estatistico, a auditagem do cédlculo da matriz de particio orcamentdria e a reorganizacdo das informacdes
constantes nos Sistemas de Informacdo da Universidade (Sistema de Graduacdo — SIGRA) e no E-MEC. Houve uma
ampliacdo da integracdo com dreas internas e, em especial, com o Centro de Informdtica — CPD e o Decanato de
Graduacdo — DEG. Houve mudangas metodoldgicas com a adocdo de novas ferramentas, e descentralizacdo da
execucdo das atividades, implicando maior acessibilidade e diminui¢do da propriedade em relagdo ao negdcio.

Processo: Desenvolvimento Organizacional .

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Mapas dos Processos (AS IS)

» Mapeamento dos Processos Contém as atividades e descri¢do das mesmas;
Consiste na identificacdo do fluxo de atividades dos | o Diagnéstico e levantamento da situagdo atual do
processos, 0 que propicia uma melhor compreensio de processo, cujo objetivo principal é mostrar e partilhar
como estio sendo executados atualmente (AS IS). Inclui com todos os envolvidos as dificuldades, os
as origens da informacdo, quem sdo os fornecedores, retrabalhos, os prejuizos e as perdas provocadas pelo
quem trata a informacéo e para quem sdo passadas. processo.

» Redesenho dos Processos o Identificacdo de Oportunidades de Melhorias;

(@)

Consiste na defini¢do de como o fluxo de atividades do Modelo do Processo (TO BE);

processo deve ser (TO BE). Neste momento sdo | o Contém as atividades e descricdo das mesmas.
propostas melhorias, com base na andlise do processo
realizada na etapa de mapeamento, envolvendo estrutura
da organizacdo, capacitagdo de recursos humanos,
necessidade de automacdo e outros fatores que possam
beneficiar o desempenho organizacional.
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Responsavel Clientes

Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO Universidade de Brasilia — UnB
o Diretoria de Processos Organizacionais - DPR Tribunal de Contas da Unido — TCU

Conducao do processo em 2013

No ano de 2013 foi iniciado o mapeamento ( AS IS) dos processos organizacionais do Centro de Documentacio da
UnB - CEDOC, do Decanato de Extensdo — DEX e do Decanato de Planejamento e Orgamento — DPO.

Fonte: DPR, 2014.

Quadro A.1.5 — Macroprocesso: Gestdo Financeira e Contabil

Gestao Financeira e Contabil

Administracido Financeira

Contabilidade e Financas

Apoio a Projetos Académicos

Processo: Administracdo Financeira

Descricao Produtos/servicos

Compreende: o Recursos orgamentdrios alocados
P Execucio orcamentaria
Consiste na alocagdo dos recursos orgamentirios as
unidades da Universidade de Brasilia — UnB, de acordo
com planejamento.
b Execucdo Financeira o Empenho da despesa, Liquidagdo da despesa,
Inicia-se, com autorizacdo do ordenador de despesa, o Pagamento da despesa.
empenho da despesa legalmente licitada. Apds o
cumprimento da avenca contratual, com a entrega dos
produtos e/ou prestacdo do servico, ocorre a liquidacdo da
despesa legalmente atestada. O pagamento, dltima etapa
do processo, ocorre apds a regular liquidagao.
b Execuc¢io Patrimonial o Balango Patrimonial;
Responsdvel pelo tombamento e gestdo dos bens méveis | o Demonstragdo das variacdes Patrimoniais;
adquiridos ou cedidos em comodato para a Universidade | o Relatério Mensal de Almoxarifado — RMA.
de Brasilia.
P Prestacdo de Contas Anual o Balango financeiro;
Envolve a elaboracio do Relatério de Gestdo Anual | o Balango Orcamentdrio.
(auditado pela CGU). Além disso, agrega o Rol de
Responsdveis e a declaracdo do contador para composi¢ao
da Prestacdo de Contas Anuais a serem entregues ao TCU.

Responsavel Clientes
Decanato de Administracdo — DAF Universidade de Brasilia
o Diretoria de Contabilidade e Financas — DCF; Orgaos de controle externo

o Diretoria de Gestdo de Materiais-DGM;
o Diretoria de Compras-DCO.

Continua
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Conducao do processo em 2013

Foram criadas Diretorias para gestdo de obras e infraestrutura da Universidade, com o intuito de melhorar a gestdo e
acompanhar o crescimento da Universidade. Em relacdo a elaboragdo do inventdrio patrimonial, medidas foram
adotadas pela Diretoria de Gestdo de Materiais — DGM para diminuicdo da discrepancia dos dados do sistema de
patrimdnio — SIPAT. No referido ano, também ocorreu significativa coleta de bens inserviveis que foram vendidos

em leilao.

Processo: Contabilidade e Finangas

Descricao Produtos/servicos

Compreende: o Relatério de Prestagdo de Contas

¥ Apoio Técnico Contabil
Responsdvel pela andlise e conformidade contébil, prestacao de
contas de recursos descentralizados, suprimento de fundos e
cumprimento das obriga¢des tributdrias acessorias.

b Apoio Técnico em Financas o Notas de Empenho;
Responsdvel pelo empenho, pela liquidagéo e pelo pagamento | o Notagdo de Despesa.
da despesa.

Responsavel Clientes
Decanato de Administracdo — DAF Universidade de Brasilia
o Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF Outros Orgdos Federais

Conducao do processo em 2013

Processo de reestruturacio iniciado em 2012 e consolidado em 2013. Com isso, foi oferecida maior seguranga nas
gestdes financeira e tributdria da Universidade.

Processo:  Apoio a Projetos Académicos

Descricao Produtos/servicos

Compreende: o Termo de Cooperacio;

F Analise e Instrucao de Projetos Académicos o Convénios;
Envolve a analise, inclusive financeira, dos documentos | o Acordos;
recebidos referentes a um Projeto Académico visando atender a | o Contratos;
legislacdo em vigor. Incluindo o encaminhamento a PJU | o Termos de Outorga;
(Procuradoria Juridica) para andlise legal do instrumento a ser | o Acordo de Cooperacio;
assinado. o Termo de Compromisso;

o Protocolo de Inten¢des.
P Controle de Registros de Projetos Académicos o Instrumentos Registrados;

Refere-se ao registro dos instrumentos formalizados, a | o Publicagdes no D.O.U (Didrio Oficial da
publica¢do no D.O.U (Didrio Oficial da Unido), bem como ao Unido).

acompanhamento dos Projetos quanto aos seus trimites
administrativos e ao arquivamento no setor e encaminhamento
ao CEDOC (Centro de Documentacio).

F Controle e Acompanhamento de Projetos Académicos o Nota de Dotacdo
Ap6s a formaliza¢do do processo, o concedente descentraliza o
recurso e, na DPA (Diretoria de Apoio a Projetos Académicos),
ocorre o detalhamento dos recursos.

Responsavel Clientes
Decanato de Administracdo — DAF Universidade de Brasilia
o Diretoria de Apoio a Projetos Académicos - DPA Institui¢des Publicas e Privadas

Conducio do processo em 2013

Foi aprovada a Resolugdo 017/2013, que regulamenta a relacdo da FUB com as Fundacdes de Apoio. Foi feita uma
consulta a PJU para que se ajustassem os processos para a tramita¢do de expedientes que envolvem tais Fundacdes.
Foram realizados, ainda, ajustes pontuais em todos os demais processos.

Fonte: DPR, 2014.
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Gestao de Compras e Contratacoes

Analise Processual

Compras e Contratagdes em Ambito Nacional

Importacdes e Exportacdes

Processo:  Analise Processual

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Confec¢do dos termos de referéncia ou Projeto
» Triagem, Consolidacao e Instrucio das demandas Basico;
em Ambito Nacional o Mapa comparativo de precos;

Objetiva verificar a existéncia de contratos ou atas de | o Minuta de contrato;
registro de preco para atendimento da demanda, ou
abertura de certame licitatério, ou contratacdo direta.
Envolve também a elaboracdo de documentos de
instru¢do da demanda.

» Triagem e Instrucio das Demandas em Ambito | o Confeccio dos termos de referéncia ou Projeto
Internacional Bdsico;
Objetiva verificar se a demanda trata de aquisi¢do no
mercado internacional, ou recebimento de doacgdes, ou
empréstimos ou exportacdes, caracterizando, dessa
forma, um fluxo de atividades diferenciado da triagem
em ambito nacional. Envolve também a elaboragdo de
documentos de instru¢cdo da demanda.

Responsavel Clientes

o Memorandos, oficios e despachos.

Mapa comparativo de precos;
Planilha de custo de importacao;
Minuta de contrato;

Memorandos, oficios e despachos.

O O O O

Decanato de Administracdo — DAF Universidade de Brasilia
o Diretoria de Compras - DCO

Conducao do processo em 2013

No inicio do exercicio de 2013, foi estabelecida a cartilha de compras orientando as unidades solicitantes quanto a
formaliza¢do dos seus pedidos. Foram indicados, pelos dirigentes das unidades, interlocutores, os quais foram
capacitados para controle e acompanhamento dos pedidos de compras junto a DCO.

Continua
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(Continuagdo)

Processo: Compras e Contratacdes em Ambito Nacional .

Descricao

Produtos/servicos

F Aquisicio de Bens e Servicos no Mercado Nacional

Compreende:

o Gestao da Agenda de Compras;

o Autoriza¢do das Despesas, Andlise e Conformidade
Orcamentdria e Detalhamento de Crédito;

o Preparacio da Documentagdo para Licitar;

o Realizacio de Pregdo Eletronico, Concorréncia,
Convite e Leildo;

o Dispensa ou Inexigibilidade de Licitagao;

o Aquisigdes por meio de adesdo as Atas de Registro
de Precos;

o Gestdo dos contratos de Bens e Servicos.

o Certames licitatorios publicados;

o Atas e Contratos formalizados;

o Empenhos emitidos;

oCadastramento de fornecedores no Sistema Unificado
de Cadastramento de Fornecedores — SICAF;

o Adesdes as atas de registro de precos;

o Oficios, memorandos € cartas.

Responsavel

Clientes

Decanato de Administracdo — DAF

o Diretoria de Compras — DCO;

o Diretoria de Contabilidade e Financas - DCF.
Decanato de Planejamento e Or¢camento — DPO

o Diretoria de Orcamento - DOR

Universidade de Brasilia
Orgdos da Administracdo Federal

Conducao do processo em 2013

Em 2013, cumprimos as metas estabelecidas no exercicio anterior, que envolviam: o aumento do nimero de
licitagdes, a reducdo do uso da modalidade convite e o aumento do controle para evitar fracionamento e garantir a
observacdo dos limites para dispensa. Foi iniciada a etapa preparatria para a implantacdo do Sistema de Gestdo

Integrada de Compras — SIGICOM.

Processo: Importacoes e Exportacoes

Descricao

Produtos/servigos

Compreende:

F Aquisicio no Mercado Externo

Compreende a aquisigdo no mercado externo
(importag@o direta, admissdo tempordria ou doagdo) de
bens e servigos ndo disponiveis no mercado interno, de
interesse da FUB para desenvolvimento de suas
atividades.

o Empenhos emitidos;

oExtratos (licenciamento de importacio e declaragdo de
importaco);

o Contrato de cadmbio.

b Exportacio Temporaria de Mercadorias
Compreende a exportacdo tempordria de mercadorias
nacionais ou nacionalizadas que necessitem de conserto,
reparo ou restauragao.

o Extratos (Registro de exportacdo e declaracdo de
exportagdo);
o Fatura invoice e packing list.

Responsavel

Clientes

Decanato de Administracdo — DAF
Diretoria de Compras - DCO

Universidade de Brasilia

Conducio do processo em 2013

tempordria.

Em 2013, foram realizadas aquisicdes no mercado externo visando atender demandas relacionadas a pesquisas
cientificas que envolviam recursos: CNPq; FAPDF; CAPES e FINEP. Nao foi realizada nenhuma exportacdo

Fonte: DPR, 2014.
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Gestao de Pessoas

Provimento, Acompanhamento e Movimentagao

Pagamento e Beneficios

Capacitacao, Desenvolvimento e Educagdo

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho

Processo: Provimento, Acompanhamento e Movimentagdo .

Descricao

Produtos/servigos

Compreende:

» Provimento
Consiste no preenchimento do cargo pelo servidor, que assume
a responsabilidade de exercer as atribui¢cdes e atividades
pertinentes ao cargo assumido.

o Deliberacgdes a respeito do quadro de pessoal
técnico-administrativo e docente;

o Adequada lotag@o de servidores nas Unidades
Académicas e Administrativas da UnB.

P Registro e Controle Funcional

Consiste no registro de ocorréncias da vida funcional do
servidor

Compreende: Registro funcional, afastamentos, licencas,
exoneragdo, Penalidades, Sindicincia, entre outros.

Registros no Sistema SIPES (Sistema de
Pessoal - UnB) e SIAPE (Sistema Integrado
de Administra¢do de Recursos Humanos);

P Remocio, redistribuicio e cessio de servidores
Compreende: Andlise da solicitacdo nos termos da legislacdo.

Registros no Sistema SIPES (Sistema de
Pessoal) e SIAPE (Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos);

Responsavel

Clientes

Decanato de Gestdo de Pessoas- DGP
o Diretoria de Administra¢do de Pessoas — DAP
o Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Movimentagdo - DPAM

Servidores Técnico-Administrativos € Docentes
do quadro e extra-quadro.

Conducao do processo em 2013

No ano de 2013, o Decanato de Gestdao de Pessoas efetuou acdes junto ao MEC, no intuito de solicitar vagas para
viabilizar o concurso FUB/2014. Além disso, realizou estudos e Auditoria nas vagas de técnicos e docentes, no
intuito de melhor aloca-las na FUB, subsidiados por critérios estatisticos das reais necessidades da FUB.

Processo:  Pagamento e Beneficios

Descricao

Produtos/servigos

Compreende:

F Pagamento

Contempla as seguintes categorias de servidores: ativos;
inativos, pensionistas, cargos comissionados, professores
tempordrios (visitantes e substitutos) .

As principais rotinas mensais sdo referentes aos ajustes
financeiros decorrentes das movimentacdes dos servidores.

o Folha mensal dos servidores efetivos e
colaboradores, gerada a partir do cadastro do
beneficiado processada pelo SERPRO, no
sistema SIAPE (Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos);

o Folha dos colaboradores gerada pelo CPD no
sistema SRHPS;

o Célculos Diversos que podem ser em
decorréncias de decisoes judiciais,
solicitagdes judiciais, ou em funcdo de
pagamentos indevidos, que devem ser
corrigidos.

Continua
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b Aposentadoria o Contagem de Tempo de Servico;

Contagem de Tempo de Servico - andlise da vida funcional do | o Concessdo de Abono de Permanéncia;
servidor: admissdo FUB, tempos averbados, licengas, | o Concessdo de Aposentadoria;

afastamentos e faltas, a fim de identificar o preenchimento dos | o Concessdo de Isencdo de Imposto de Renda:
requisitos para aposentadoria ou concessdo de abono de aos aposentados acometidos de doenga
permanéncia. especificada em lei — processo analisado pela

Junta Médica Oficial/FUB.

¥ Pensao Civil o Concessao de pensdo aos dependentes legais
Concessdo de pensdo aos dependentes legais do servidor: do servidor;
- Vitalicia: € composta de cota ou cotas permanentes, que | 5 Concessio de Isencio de Imposto de Renda:

somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios;

- Tempordria: € composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez
ou maioridade do beneficidrio.

aos beneficidrios de pensdo acometidos de
doenga especificada em lei processo
analisado pela Junta Médica Oficial/FUB.

Responsavel

Clientes

Decanato de Gestao de Pessoas — DGP
o Diretoria de Administracio de Pessoas — DAP

Servidores Técnico-Administrativos e Docentes
do quadro e extra-quadro (Pagamento)

Conducao do processo em 2013

Em 2013, ocorreu o aperfeicoamento do registro operacional referente ao pagamento da gratificacdo de encargo de
curso e concurso — GECC, passando a registrd-los via Sistema SIAPE.

Processo:  Capacitagio, Desenvolvimento e Educagio

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

» Capacitacdo

Objetiva a promocdo de treinamento e capacitagdo
continua aos trabalhadores, visando seu desenvolvimento
psicossocial e intelectual, qualificacdo profissional e a
eficiéncia e qualidade do trabalho realizado.

O O O O O

Catalogo de Cursos;

Curso Presencial;

Curso On-line ;

Material Didético (apostila, planilha em Excel);
Relatério de Atividades Bimestral.

P Gestao de Desempenho o Orientagdo as unidades no que se refere ao processo
Inclui o planejamento, o desenvolvimento e o de avaliagdo de seus servidores;
acompanhamento do sistema de gestdo de desempenho do | Acompanhamento do  estigio probatério de
servidor técnico-administrativo. .

servidores e docentes.

! Acompanhamento de Carreira o Atividades relacionadas as progressdes e licencas
Objetiva o acompanhamento do desenvolvimento do por capacitagdo e por qualificacdo dos servidores
servidor no ambito da carreira durante sua trajetéria na técnico-administrativos;

Instituicéo. o Registros dos afastamentos dos servidores docentes
e técnico-administrativos;
o Andlise de titulos apresentados;
o Concessdo da progressio por capacitagdo

N

profissional, incentivo a qualificacdo e licenca
capacitac@o aos servidores técnico-administrativos.

Responsavel

Cliente

Decanato de Gestao de Pessoas — DGP
o Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento e
Educacido - DCADE

Servidor, Unidades Académicas e Administrativas.

Continua
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Conducao do processo em 2013

operacionais especificos, como o referente ao SIAPE.

No ano de 2013, ocorreu a implantaciao de Curso de Formagdo aos novos servidores e também a promogéo de cursos

Processo:  Saide, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho .

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

¥ Atencdo a Satide e Qualidade de Vida
Envolve a elaboracio e geréncia de programas de qualidade
de vida no trabalho, acompanhamento psicossocial dos
servidores da FUB, bem como a criag@o e gestdo de agdes de
promogao a saude e prevengdo de doengas ocupacionais.

o Acdes de promogdo a saude e prevengdo de
doengas ocupacionais.

» Engenharia e Seguranca no Trabalho

Engloba atividades de avaliagdo dos ambientes de trabalho e
prevencdo de acidentes do trabalho.

o Laudos de Insalubridade;
o Laudos de Periculosidade.

b Pericia Oficial em Satide
Objetiva a realizagdo dos servigos de pericia oficial em
saude, englobando atividades de avaliacdo técnica da
capacidade laborativa dos servidores da Instituicio e dos
orgaos participes da Unidade SIASS/UnB.

o Relatério de Avaliacio do Estado de Saudde do
Servidor.

Responsavel

Cliente

Decanato de Gestao de Pessoas — DGP
o Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida

no Trabalho - DSQVT

Universidade de Brasilia

Servidores vinculados ao SIASS - Subsistema
Integrado de Atencdo a Saide do Servidor Piiblico
Federal.

Conducao do processo em 2013

O ano de 2013 foi marcado pela implantacdo de campanha referente a prevencdo do cancer de mama, disseminando o
assunto e orientando toda a comunidade universitdria, além de outras atividades como: inicializacdo do processo de
contratacdo da empresa especializada para a realizacdo de exames periddicos para os servidores da Universidade de
Brasilia e, ainda, Convénio com novos Planos de Saide, o que aumenta as possibilidades de adesdo a seus servidores.

Fonte: DPR, 2014.
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Gestio de Infraestrutura e Seguranca

&

Infraestrutura Fisica

Servigos Corporativos

Seguranca Pessoal e Patrimonial

¢
#

Manutencdo de Equipamentos

Processo: Infraestrutura Fisica

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:
» Servico de Limpeza e Jardinagem dos Campi

Limpeza fisica de todos os lavatdrios e sanitdrios, todas as
copas, salas e demais dependéncias da FUB (dreas externas e
internas), além de aparelhos, mdquinas e equipamentos
diversos. As atividades de jardinagem consistem nas
atividades de gestdo e na manutencdo dos jardins e dreas
verdes da Universidade.

o Higienizacdo e limpeza dos campi.

P Manutencio Predial
Envolve os servigos de alvenaria, pintura, carpintaria e
serralheria nos espagos das edificagdes.

o Manuteng¢do dos prédios.

b Obras e Reformas

Obras e reformas diretas ou indiretas (servicos complexos
com aspectos técnicos) realizadas de acordo com as
demandas, tais como: servicos de calcadas, de
impermeabilizacdo, entre outros, que sdo executados e
fiscalizados para atender a comunidade académica de forma
geral.

o Novos prédios e edificacdes antigas reformadas.

Responsavel

Clientes

Prefeitura do Campus— PRC
o Diretoria Geral de Infraestrutura — DGI;
o Diretoria de Obras-DOB;

Centro de Planejamento -CEPLAN

Universidade de Brasilia

Conducao do processo em 2013

Em 2013, houve um aumento das demandas do processo de Infraestrutura Fisica referentes a limpeza, a jardinagem,
a manutencio predial, a obras e a reformas. Esse aumento ocorreu em fung¢do da expansdo da Universidade. Para
atender esse aumento, foi elaborado um cronograma de atividades, no qual foram elencadas as prioridades.

Houve também uma alteracao na concepcao do servigo de limpeza. No novo contrato, o servico € pago em fun¢do do
nivel de execucdo dos servicos, € ndo mais pelo quantitativo de pessoal. Essa nova orientacio demonstrou mais
eficiéncia na execucdo dos servigos de limpeza em todos os campi. O servico de jardinagem e manuten¢do das dreas
verdes teve seu foco na manutengédo geral dos jardins do Campus, com ateng@o as dreas externas dos novos prédios.

Continua
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Processo:  Servicos Corporativos

Descricao Produtos/servicos

Compreende: o Deslocamento de mobilidrio, equipamentos, e

» Realizaciio de Mudancas materiais na area fisica da Universidade de
Consiste nas atividades referentes ao deslocamento de bens
moveis no ambito da Universidade.

Brasilia.

* Alocacao de Espaco Fisico o Alocacdo de Espacos Fisicos e disponibilizagdo
Alocacao de espagos fisicos (salas de aula e anfiteatros) para de equipamentos de dudio, video e multimidias.
oferta de disciplinas e a disponibilizacdo de equipamentos
de 4udio e video e aparelhos de projecdo multimidia para
professores em atividades académicas.

» Transporte o Servicos de locomoc¢do de materiais e pessoas.
Sdo as atividades ligadas ao transporte terrestre de alunos,
professores e técnicos, para atividades académicas e
administrativas. Abrange também o controle de viagens,
controle da distribuicio de combustiveis para veiculos
oficiais, manutencdo da frota e coordenagdo do atendimento.

b Producio de Mobilidrio e Artefatos o Moveis e artefatos em madeira e ferro.
Consiste no processo de elaboracdo de pequenos projetos e
producdo de mobilidrios e artefatos de madeiras e metal,
para atendimento das atividades académicas e
administrativas.

Responsavel Clientes

Prefeitura do Campus- PRC Universidade de Brasilia

Conducao do processo em 2013

Com a expansdo do Campus, também houve aumento nas demandas do processo de Servicos Corporativos. Para
atender, de forma efetiva, esse aumento, sem prejudicar a qualidade do atendimento, o servico de Mudancas dividiu-
se em equipes e centralizou o fluxo de atendimento via Ordem de Servicos pelo sistema SICOS. Também foi
priorizado o atendimento agendado. O servico de Alocag¢do de Espacos Fisicos, no tocante a alocacdo de salas de
aulas, teve, como diferencial, a priorizag@o da alocacdo pelo critério de proximidade geogréfica com o departamento
de origem das disciplinas. Com isso, houve redu¢@o das reclamacdes relativas a distancia das disciplinas alocadas dos
departamentos de origem. O servigo de Transporte atuou de forma planejada, com foco no controle da utilizagio dos
veiculos através do sistema SITRAN.

Processo:  Seguranga Pessoal e Patrimonial

Descricao Produtos / servicos

Compreende: o Servico de Vigilancia.
b Vigilancia Organica e Terceirizada

O Servigo de Vigilancia Organica refere-se a atividade de
seguranca desarmada exercida por servidores do quadro. O
servico de Seguranca Terceirizada é exercido por empresa
especializada, devidamente autorizada, dentro dos limites
dos campi. Tem o objetivo de coibir acdes delituosas,
garantindo a integridade fisica da comunidade universitdria e
do patrimdnio publico.

Continua

56



N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento Relatorio de Gestao 2013

Quadro A.1.8 — Macroprocesso: Gestdo de Infraestrutura e Segurancga
(Continuagdo)

b Servicos de Portaria o Servigos de Portaria.
Consiste nas atividades ligadas ao controle, operagdo e
fiscalizagd@o de portarias dos prédios da universidade.

» Acompanhamento e Autorizacio de Eventos o Acompanhamento e autorizagdo de eventos.
Refere-se as atividades que visam garantir o uso adequado
das dependéncias destinadas aeventos académicos e
culturais, regulados pela Resolucdo da Reitoria 001/2012.

Responsavel Clientes

Prefeitura do Campus— PRC Universidade de Brasilia
Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC

Conducao do processo em 2013

Até 2012, as atividades de Vigilancia Orgénica e Terceirizada e Servicos de Portaria eram vinculadas a Diretoria de
Servicos Gerais, da Prefeitura do Campus. No ano de 2013, houve um desmembramento, tendo sido criada a
Diretoria de Seguranca, também vinculada a Prefeitura, com o objetivo de proporcionar mais agilidade e eficiéncia
nas atividades de vigilancia e servi¢os de portaria.

O processo de Seguranca atuou em 2013 de forma estratégica, com foco na prevengdo, no planejamento operacional
e na sensibilizacdo da comunidade académica quanto aos cuidados necessdrios e preventivos a serem tomados
visando inibir acdes delituosas. Houve uma parceria estratégica entre a universidade e os principais 6rgaos de
seguranga publica, no intuito de reduzir o nimero de ocorréncias nas dreas dos campi.

Processo: Manuten¢do de Equipamentos

Descricao Produtos/servicos

Compreende: o Manuten¢do Preventiva.

P Manutencio Preventiva
Consiste nas atividades de prevencdo de defeitos que
possam ocasionar a parada ou a falha dos equipamentos
instalados, sendo realizadas de forma planejada e
programada, por meio de um cronograma de ag@o. Sdo
utilizados os sistemas SICOS e SIPAT para abertura de
Ordem de Servigo.

P Manuten¢ido Corretiva o Manutengdo Corretiva.
Sdo as atividades de manutengdo executadas nos casos de
emergéncia, quando ocorrem as paradas e os defeitos que
causam prejuizos as atividades. Também sdo iniciadas a
partir da abertura de uma ordem de servico nos sistemas
SIPAT e SICOS

P Gestao de Contratos de Manutencio o Gestdo dos Contratos de Manuten¢do.

Refere-se as atividades de acompanhamento e fiscalizacio
dos contratos de manutenc¢do de equipamentos firmados com
empresas privadas. Essa manutengao € especializada.

Responsavel Clientes

Prefeitura do Campus- PRC Universidade de Brasilia

Conducao do processo em 2013

Em 2013, houve um aumento na demanda do processo de Manutencido de Equipamentos, ocasionado pela expansao
dos campi. Houve uma especial atencdo na capacitagdo dos colaboradores para promover a atualizacao e melhoria do
atendimento. A Manutencdo Preventiva teve o foco de operacdo voltado para o planejamento das atividades de
manuten¢do, e, para isso, cumpriu um cronograma de atendimento. Nao ocorreram altera¢des significativas na
metodologia de atendimento do servigo de Manutencdo Corretiva em 2013.

Fonte: DPR, 2014.
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Gestao da Informacao, Comunicacao e Tecnologia.

Gestao de Documentos de Arquivo

Informacao e Tecnologia

Comunicagdo Social

Edi¢do de obras literarias

Provimento de informagdes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Processo:  Gestdo de Documentos de Arquivo

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

¥ Génese Documental

Consiste no recebimento de documentos de arquivo
enviados a UnB pelo publico externo e na producdo de
documentos de arquivo a serem utilizados pela prépria
Instituicdo ou para envio ao publico externo em geral.

o Garantia do fluxo da comunicacdo e definicdo da

padronizacdo da producdo dos documentos.

b Movimentaciio de Documento de Arquivo

Consiste na movimentacdio de documentos produzidos,
recebidos e expedidos pela UnB no decorrer de suas
atividades.

Envolve: distribuir documentos, tramitar documentos,
expedir documentos, arquivar documentos, transferir
documentos, recolher documentos, eliminar documentos,
desarquivamento / empréstimo / consulta.

o Controle e padroniza¢io de documentos.

P Autuacio de Documentos
Consiste em atribuir formalidade (formar processo
documental) ao conjunto de documentos reunidos
naturalmente no decurso de uma atividade administrativa na
Universidade de Brasilia.

Formacao e controle dos

administrativos.

processos

¥ Mudanca de Suporte

Consiste na migracdo da informagdo arquivistica de um
suporte para o outro, visando a substituicdo e/ou
preservacao do conjunto de documentos;
Compreende: microfilmar documentos,
documentos.

digitalizar

Racionalizagdo do espago fisico de guarda de
documentos, preservagdo e recuperacio da
informag@o arquivistica;

Documentos microfilmados e digitalizados.

b Classificacdo de Documentos de Arquivo
Consiste em classificar a natureza do documento (sigiloso
ou ostensivo) e também em atribuir classes, de acordo com
um plano de classificacdo pré-existente, que representam as
fun¢des e atividades da FUB.

Aplicacdo de planos de classificacdo de
documentos das atividades meio e fim.
Organizacdo, recuperacdo da informacdo e
controle do acesso as informagdes sigilosas.

P Avaliacido de documentos
Consiste em deliberar sobre os prazos de guarda e
destinacdo dos documentos de Arquivo.

Aplicacdo de tabelas de temporalidade de
documentos das atividades meio e fim.

Garantia de preservacdo e/ou eliminagdo de
documentos.

Continua
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b Preservacao e difusdo de documentos de arquivo | o Controle, preservagdo e acesso ao acervo
Consiste na custdédia de documentos de guarda definitiva, arquivistico.
em funcdo de seu valor informativo, comprobatério ou | o Produtos:
histdrico. instrumentos de pesquisa (guia, inventarios,

Compreende: descrever documentos, preservar documentos,
consultar documentos.

catdlogos), publicagdes, bases de dados, manuais

Responsavel

Clientes

Centro de Documentagdo da Universidade de Brasilia —
CEDOC

Universidade de Brasilia
Sociedade

Conducao do processo em 2013

Ao longo do ano, foram validados o macroprocesso Gerir documentos de arquivo e o processo Génese documental.
Foram também identificados outros processos € seus respectivos subprocessos. Entretanto, esses processos e
subprocessos ainda estdo sendo analisados para posterior validacao.

Processo: Informacao e Tecnologia

Descricao

Produtos

Compreende:

» Rede de Dados e Comunicacgiao
Objetiva coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades
ligadas a conectividade, aos servigos de rede e de seguranca,
disponibilizando acesso de usudrios da comunidade
universitdria aos servicos de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacdo.

o Servicos de Tecnologia de Informagdo de caréter
institucional;

o Rede de dados e telefonia disponibilizados;

o Monitoramento de ativos e prevencdo de
incidentes;

o Equipamentos de rede instalados, configurados e
em operagdo;

o Equipamentos de telefonia
configurados e em operagao;

o Atendimento aos problemas demandados por
usudrios de servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao.

instalados,

b Analise, Desenvolvimento e Manutenc¢io de Sistemas
Objetiva a concepc¢iao, o planejamento, o desenvolvimento e
a manutencdo de sistemas e aplicativos para atender as
necessidades da instituigao.

o Andlise das demandas de solucdes de software de
carater institucional;
o Sistemas desenvolvidos com base em normas

definidos pelo 6rgdo de TI alinhados aos
normativos estabelecidos pela administracdo
publica federal;

o Manutengdo corretiva, adaptativa ou evolutiva
realizada em sistemas que se encontram em
ambiente de producdo.

b Estratégia de Dados
Objetiva proporcionar a disponibilidade, confiabilidade,
integridade e guarda dos bancos de dados sob custddia do
Centro de Informatica.

Banco de Dados com informacdes protegidas;

o Extracdo de Dados para uso das dreas estratégicas
da UnB e para fins de fornecimento de
informagdes para os 6rgdos de controle.

Responsavel

Clientes

Centro de Informatica - CPD

Universidade de Brasilia
Sociedade

Conducao do processo em 2013

O processo de Estratégia de Dados, além das atividades rotineiras, auxiliou na modelagem de oito novos sistemas,
sendo que quatro ja estdo em ambiente de producdo; executou intimeras extragdes de dados, inclusive para o

PingIFES, CENSO e DFTRANS.
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Processo: Comunicacao Social

Descricao

Produtos

Compreende:

¥ Comunicac¢io Social
Este processo é responsdvel pela divulgacdo do papel social
da Universidade, por meio da comunicacio com a
comunidade académica e a sociedade.

o UnB Hoje
Divulga as noticias e eventos do Campus Darcy
Ribeiro, com periodicidade didria. Atualmente, o
UnB Hoje possui versdes impressa e online.
o Portal UnB (www.unb.br)
O Portal da UnB produz noticias sobre o
cotidiano académico e administrativo do campus,
com suas iniciativas de ensino, pesquisa e
extensdo.
Portal de Ciéncia da UnB
Neste Portal sdo registradas as pesquisas, 0s
prémios de pesquisadores e os principais assuntos
e repercussdes de temas ligados a politica
cientifica. http://www.unbciencia.unb.br
Portal UnB.Agenda
Foi criado com intuito de ampliar a divulgacdo
dos eventos,das defesas de Teses, Dissertacoes,
Cursos e outros.

(@)

o

F Relacionamento com a Imprensa
Envolve:
Manuten¢do do Banco de Fontes
Manuten¢do do Banco de Imagens
Clipping
Midias Sociais

o Banco de Fontes
E um programa que tem um cadastro das
especialidades de cada professor da UnB — os
contatos e disponibilidade para o atendimento
(imprensa externa).

o Banco de Imagens
Composto pelas imagens produzidas pela equipe
de fotégrafos da SECOM que acompanham as
pautas das reportagens.

o Clipping
Colecdo de matérias relacionadas a UnB,
retiradas de jornais e revistas nacionais e
internacionais. E encaminhada por e-mail a uma
lista de pessoas cadastradas.

o Midias Sociais
Perfil no Facebook e outro no Twitter onde sdo
reproduzidas as matérias que estdo no portal.

F Integracido da Comunidade Académica
Compreende:
Apoio a Campanhas Institucionais
Boas-vindas aos calouros e Aula Magna
Pesquisadores Parceiros da Imprensa

o Campanhas Institucionais
Eventos permanentes, campanhas institucionais
periddicas e apoio as unidades académicas,
administrativas e ao Gabinete do Reitor na
confec¢do de material de divulgag¢do e producido
de publicagdes.

o Projeto Boas-Vindas e Aula Magna
O Boas Vindas objetiva confortar o calouro e
mostrar que o estudante € bem-vindo na
institui¢do. O evento é também uma resposta aos
trotes violentos e degradantes, que foram
duramente criticados pela midia. A Aula Magna
¢ uma troca de saberes entre esses personagens
provocativos, grandes mestres ou notdveis
pensadores e os académicos.
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Descricao Produtos

o Pesquisador Parceiro da Imprensa
Premiacdo anual que visa fortalecer o didlogo
permanente entre a universidade
(Pesquisadores/Professores e os veiculos de
comunicagdo. Essa premiacdo ¢é dedicada aos
Professores que mais se comunicam com a

imprensa.
Responsavel Clientes
Secretaria de Comunica¢do — SECOM Universidade de Brasilia
Sociedade

Conducao do processo em 2013

No ano de 2013, o foco da SECOM foi trabalhar com a divulga¢do de servicos e pesquisas. Houve um contrato com
a Empresa Junior da Faculdade de Comunica¢do (FACTO) para a producdo semanal de duas matérias a serem
publicadas no Portal de Ciéncia. Houve também a criacdio do Portal UnB. Agenda, onde se ampliou a capacidade de
divulgacdo. Foi desenvolvido por um servidor da Secom, sem custos adicionais para a Universidade. A aula da
Inquietacdo foi substituida pela Aula Magna e ocorre no mesmo momento do projeto “Boas Vindas” aos calouros. O
almogo ocorrido no projeto Pesquisador Parceiro da Imprensa foi substituido por um jantar na semana do professor.

Processo:  Edicdo de Obras Literdrias

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Obra recepcionada ou Obra devolvida;
F Recepcao e Andlise de Obras o ata contendo parecer de Aprovagdo ou Rejeigdo
Envolve: para publicagio da Obra.

Anélise de Manuscritos

Objetiva uma andlise prévia dos manuscritos submetidos a
Editora para publicacdo, onde € verificada a compatibilidade
entre o contedido da obra e a linha editorial definida pela
EDU.

Submissao ao Conselho Editorial

Objetiva a aprovagdo para a publicacdo da obra mediante
parecer de um especialista da drea relacionada ao conteido
do manuscrito e parecer final do conselho editorial da EDU.

P Producéo de Obras Literarias o Obra revisada;
Envolve: o arquivo contendo obra para impressio gréfica;
Revisido de Obras Literarias o obra impressa.

Objetiva melhorar a estrutura e a coeréncia do que foi
escrito, tornando o texto o mais claro possivel para o leitor,
bem como padronizar os textos de acordo com normas
cultas.

Producio Grafica

Envolve a diagramacdo, a arte visual e a adequacdo final da
obra.

Supervisao Grafica

Compreende o acompanhamento do controle de qualidade
da impressdo da obra (in loco).

Continua
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Descricao

Produtos/servicos

# Comercializacao e Distribuicao de Obras Literarias
Envolve:
Distribuicio de Obras Literarias
Envolve o recebimento da obra e a alocacdio no
almoxarifado da Editora para posterior distribui¢do as
livrarias da EDU, além de doagdes e consignagdes.
Venda de Obras Literarias
Envolve a comercializacdo das obras nas Livrarias
Universidade e Livraria Virtual.
Marketing de Obras Literarias
Envolve a divulgacdo de todos os lancamentos da EDU.

o Obras estocadas para distribuicio;
o obras vendidas;
o mainlings, catdlogos, releases.

Responsavel

Clientes

Direcdo da Editora, Parecerista (especialista da area) e
Conselho Editorial da EDU.

Editora Universidade de Brasilia, Autor da obra,
Consumidor final.

Conducao do processo em 2013

Nao ocorreram alteracdes significativas em relagdo ao ano de 2012. Foi implantado um catdlogo com os langamentos
das publicagdes, e negociagdes estdo sendo realizadas com a administracido superior da UnB para abertura de mais
um ponto de vendas na 407 Norte. A EDU obteve a colaboracdo de alguns estagidrios, o que acarretou um aumento
da produgdo editorial. Foi elaborado um manual de padronizagdo editorial/revisdo e foi iniciada a avaliagdo dos
fluxos dos processos de revisdo, editoragdo e encaminhamento grafico com o objetivo de imprimir qualidade e

agilidade.
Processo: Provimento de informacdes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Lista de Compras;

» Gestao de informacdes impressas as Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Envolve:
Selecao de Material Bibliografico
Compra, permuta e doacdo de material bibliogréfico.

o Material selecionado proveniente de doagdo ou
permuta;
o Material de Intercambio.

Aquisicao de Material Bibliografico
Ap6s andlise de demanda e selecdo de titulos, procede-se a
licitacdo para compra do material bibliografico.

o Material Bibliogréfico adquirido.

Catalogacao de Material Bibliografico

Consiste do registro do material recebido por meio da
selecio no sistema de gerenciamento da BCE
(PERGAMUM). Envolve a catalogacdo, a classificacdo, a
indexacdo e o preparo fisico do material bibliogréfico.

o Material Bibliografico processado.

Restauracao de Material Bibliografico

Manutengdo do acervo corrente e de obras raras, incluindo
higienizacdo, reparos, confeccdo de capas e reposicdo de
partes perdidas.

o Material Bibliogréfico Restaurado.
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Quadro A.1.9 — Macroprocesso: Gestdo da Informacgao e Tecnologia

(Continuagdo)

Descricao

Produtos/servicos

Disponibilizacao de Material Bibliografico

Alocagdo ou recolocagdo do material nas estantes visando
disponibilizagdo para consulta. Essa disponibilizacdo deve
atender a ordem de arquivamento determinada na
Classificacdo Decimal Universal (CDU).

o Material Bibliografico Alocado.

b Gestao de Informacées digitais as Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Envolve:

Biblioteca Digital e Sonora

Atende as demandas de informacdo aos deficientes visuais
de toda a comunidade disponibilizando, gratuitamente,
textos adaptados em formato digital (HTML, PDF e WORD)
e sonoro (MP3) por meio do acesso on-line.

o Acervo da Biblioteca Digital e Sonora

O acervo da BDS € composto de livros, capitulos
de livros e artigos adaptados digitais e livros
SONOTOS. Abrange diversas dreas do

conhecimento, especialmente

pedagégico e literdrio. A BDS € de uso restrito as
pessoas com deficiéncia visual, portanto, somente
pessoas com esse perfil podem ter acesso ao

conteddo do site.

material

Biblioteca Digital de Monografias

Acervo de monografias de graduacdio e especializacdo,
enviadas pelo aluno da UnB na conclusdo de curso desde
2011, sendo possivel encontrar alguns documentos
anteriores.

Acervo da Biblioteca Digital de Monografias.

Livros Eletronicos

Biblioteca digital gerenciada pela Biblioteca Central,
destinada a publicacdo de livros eletrdnicos produzidos na
UnB.

o Acervo da Biblioteca de Livros Eletronicos.

Repositorio Institucional

Trabalhos cientificos ou academicamente orientados,
produzidos, submetidos ou patrocinados pela Universidade
de Brasilia ou por membros da comunidade académica.

o Acervo do Repositério Institucional.

Peridédicos Eletronicos

Reunido em um tnico site dos periddicos académicos da
Universidade que se adequem a critérios preestabelecidos. O
Portal utiliza o Sistema Eletronico de Editoragcdo de Revistas
(SEER), um software desenvolvido para construcdo e gestdo
de publicagdes periddicas eletronicas.

o Acervo de Periddicos Eletronicos.

» Prover acesso as informacoes aos usuarios.
Envolve:
Atendimento Presencial ao Usuario
Envolve atendimento no balcdo de informacdes,
empréstimos, devolucdes e renovagdes de materiais nas ilhas
de atendimento, além do atendimento prestado nos
laboratorios de acesso digital e servigos de reservas de livros
e cabines de estudo.

Atendimento Remoto ao Usuério
Envolve o levantamento bibliogrifico e as pesquisas em
geral.

o Provimento de Informagdes e Materiais.

Elaboracao de Fichas Catalograficas

Envolve a elaboracdo de fichas catalograficas de
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado defendidas na
prépria Universidade.

o Ficha Catalografica.

Continua
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Quadro A.1.9 — Macroprocesso: Gestdo da Informacgao e Tecnologia
(Continuagdo)

Descricao Produtos/servicos

Servico de Comutacao Bibliografica

Permite obter de outras bibliotecas cépias de artigos de
periddicos, teses, dissertacdes e anais de congressos nao
existentes no acervo da BCE.

o Recebimento do Material Solicitado.

Disponibilizar Acesso as Bases de Dados Externas o Treinamento e Acesso as Bases de Dados.

Envolve o acesso as bases de dados nacionais e
internacionais, que abrangem as diversas dreas do
conhecimento através da RedeUnB. Sdo realizados
treinamentos para orientar os usudrios na utilizacdo das
bases.
Responsavel Clientes
Setor de Desenvolvimento de Cole¢des — BCE Usuadrios da UnB
Setor de Gerenciamento da Informagao Digital Sociedade

Setor de Atendimento ao Usudrio
Conducao do processo em 2013

O ano de 2013 foi marcado por diversas reivindicagdes por parte dos usudrios com rela¢dio ao espaco fisico e a falta
de seguranca na BCE, o que culminou na criagdo de uma Comissdo pelo Decanato de Assuntos Comunitarios para
analisar o caso. Foram reincididos contratos com dezoito bolsistas técnicos acarretando o acimulo das atividades dos
setores envolvidos. A falta de pessoal gera morosidade nos processos.

Foi iniciado o desenvolvimento de novos repositérios, além de maior atengdo a divulgacdo dos materiais incluidos

nas bibliotecas digitais. Essas medidas resultaram no aumento das estatisticas de consultas e downloads.
Fonte: DPR, 2014.

Quadro A.1.10 — Macroprocesso: Assisténcia a Comunidade Universitdria

Assisténcia a Comunidade Universitaria P

Gestdo da Politica Social Comunitaria

Gestao da Politica Cultural, Esportiva e Comunitaria

Gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil

Gestao da Politica de Assisténcia Comunitaria

Processo:  Gestao da Politica Social Comunitaria

Descricao Produtos/servicos

Compreende:

b Acdes voltadas ao Direito a Diversidade
Destina-se a execugdo de agdes que visam ao convivio
social na universidade nos principios dos direitos humanos.
Compreende quatro coordenacdes: questdo indigena, do

negro, da mulher e da diversidade sexual.

o Servicos de Disque- dentincia;

o Orientacdo educativa em relagdo ao convivio com
as diferengas;

o Acompanhamento pedagdgico aos estudantes,
professores e técnico-administrativos em relacdo
as questdes da diversidade;

o Cartilhas educativas sobre o
homofobia;

combate a

Continua
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Quadro A.1.10 — Macroprocesso: Assisténcia a Comunidade Universitdria

(Continuagdo)

Descricao

Produtos/servicos

¥ Ocupacio de Imoveis Residenciais da FUB

Objetiva o oferecimento de moradias pertencentes a FUB ao
quadro docente e técnico-administrativo da UnB, com
aluguéis a precos justos, para melhoria das condi¢cdes de
trabalho e qualidade de vida.

o Bolsas de pesquisa para estudantes para reforcar
as acdes afirmativas.Selecdo de servidores para
ocupacio dos imdveis residenciais.

¥ Servico de Transporte

Servico de Transporte Intracampus

O transporte interno no CampusDarcy Ribeiro, em parceria
com a Prefeitura do Campus(PRC), foi implantado em
marco de 2009 com o objetivo de possibilitar & comunidade
universitiria, em especial aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, a locomocdo gratuita e
com maior seguranca, facilitando o acesso as atividades
académicas.

Servico de Transporte Intercampi

Transporte exclusivo da UnB que faz a integrag@o entre os
quatro Campi: Darcy Ribeiro, Faculdade UnB Planaltina,
Faculdade UnB Ceilandia, Faculdade UnB Gama.

o Onibus para mobilidade interna e externa, em
geral, para atender a comunidade universitaria.

o Onibus para os estudantes desenvolverem
atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao;

o Veiculos adaptados para mobilidade de pessoas
com necessidades especiais.

Responsavel

Clientes

Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC
o Diretoria da Diversidade- DIV;

Secretaria de Gestdo Patrimonial — SGP
o Coordenadoria de Administracio de Imoéveis —

CAI,
o Coordenadoria de Cobrancga e Controle - COB.

Estudantes matriculados regularmente nos cursos de
Graduacdo e Pods-Graduagdo, Servidores Técnico-
Administrativos e Docentes.

Conducao do processo em 2013

Seguindo o Programa de Desenvolvimento Social (PDI), foi criada a Diretoria da Diversidade para atender a politica
de inclusdo social e dos Direitos Humanos. O servigo de transporte apresentou melhorias com a aquisi¢do de Onibus

urbanos e executivo.

Processo: Gestao da Politica Cultural, Esportiva e Comunitaria

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

b Criacao e Producio Artistica
Anualmente sdo realizados editais para estimulo a criagdo e
producdo artistica nos campi nas dreas de misica e arte
contemporanea: Projeto Tubo de Ensaios e Festival
Universitdrio de Musica Candanga da UnB (FINCA).

» Promocao de Campanhas Socioeducativas
Semestralmente sdo realizadas campanhas socioeducativas
para a comunidade universitiria enfocando temas como
Trote Soliddrio, que tem como objetivo mudar a cultura do
trote na recepcdo dos novos alunos, e Combate a
Homofobia.

N

o Editais para estimulo a criacdio e produgdo
artistica nos campi nas 4reas de mdusica e arte
contemporanea;

o Acdes conjuntas

Continua
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Quadro A.1.10 — Macroprocesso: Assisténcia a Comunidade Universitdria

(Continuagdo)

Descricao

Produtos/servicos

b Apoio e Organizacio de Grupos Esportivos

Realizado por meio de editais para estimulo a organizagdo
de grupos esportivos e sua participagdo em eventos de
esporte e lazer em nivel Nacional: Jogos Internos da UnB
(JIUnB’s, Cross Cerrado nos Campi, Torneio do Servidor,

N

o Editais para estimulo a organizacdo de grupos
esportivos

Jogos dos Trabalhadores, Torneios Internos), Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBs).
Responsavel Clientes

Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC
Diretoria de Esporte, Arte e Cultura-DEA

Estudantes matriculados regularmente nos cursos de
Graduacdo e Pods-Graduagdo, Servidores Técnico-
Administrativos e Docentes.

Conducao do processo em 2013

No ano de 2013, o fluxo de conducdo do processo nio sofreu alteracéo.

Processo: Gestao de Politica de Assisténcia Estudantil

Descricao

Produtos/servicos

Compreende:

F  Avaliacdo Socioecondmica

Realizada por uma equipe de assistentes sociais que analisa,
com critérios técnicos especificos, as solicitacdes dos
estudantes para participacdo nos Programas.

b Moradia Estudantil
Visa oferecer, por meio de selecdo, moradia tempordria aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
dando prioridade aos oriundos de familias que residem fora
do Distrito Federal ou provenientes de regides de dificil
acesso aos campi.

b Concessio de Bolsa Permanéncia

Visa oferecer as condicdes minimas para a garantia da
permanéncia do estudante para viabilizar a conclusio do
curso.

P Concessio de Bolsa Alimentacdo e Auxilio
Alimentacao
Tem por finalidade permitir que os estudantes da

Universidade, identificados em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tenham acesso as refeicdes de forma
gratuita.

» Concessiao de Vale-Livro
Oferecido a estudantes de graduacdo e  pods-
graduacdo,objetiva subsidiar a compra de livros editados
pela Editora da UnB (EDU).

o Editais estimulo a permanéncia dos

estudantes na universidade que se encontram em

para

vulnerabilidade socioecondmica;

o Bolsas para permitir melhores condicgdes
académicas para a conclusio do curso na
universidade;

Responsavel

Clientes

Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC
o Diretoria de Desenvolvimento Social — DDS

Estudantes regularmente matriculados em disciplinas
dos cursos presenciais de Graduacdo e Pos-
Graduagio, de todos os Campi e/ou que se encontram
em situag¢do de vulnerabilidade social.
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Quadro A.1.10 — Macroprocesso: Assisténcia a Comunidade Universitdria
(Continuagdo)

Conducao do processo em 2013
Houve aumento expressivo no niimero de Bolsas provenientes do PNAES e , consequentemente, o acesso a Politicas
de Inclusdo Social.

Processo: Gestdo da Alimentagdo da Comunidade Universitaria

Descricao Produtos/servicos
Compreende: o Controle Financeiro Didrio;

» Controle financeiro o Balango da Arrecadagio Anual do RU;
Envolve desde o acompanhamento de receitas e despesas | o Controle de depésitos via GRU;
geradas pelo Restaurante Universitirio até¢ gestdo de | , Tabela de Precos — RU;
contratos com as Empresas Prestadoras de Servicos atuantes . Lo

o Limpeza Didria.

neste. Envolve também as estimativas de receitas até o
controle do quantitativo de refei¢des servidas.

¥ Instalacdo, Manutencio e Limpeza o Manutengdo dos equipamentos demandados;
Envolve o acompanhamento da infraestrutura para | o Instalagdo de novo equipamento.
solicitacdo de manutencdo nos espacgos fisicos e mobilidrios,
utensilios e equipamentos, além do processo continuo de
limpeza destes.

P Gestiao de Estoques o Termos de Referéncia;
Envolve desde solicitagio de compras, controle e | o Documento Solicitagdo de Compras;
manutengdo dos estoques de suprimentos no almoxarifado | o Controle de Entrada e Saida.
até o relacionamento com os fornecedores e a conservacio e
descarte dos alimentos.

! Fornecimento de Refeicoes o Carddpio — Restaurante Universitdrio.
Engloba atividades que incluem desde a elaboracdo do
carddpio semanal até a producdo e oferta dos alimentos a
comunidade universitaria.

Responsavel Clientes

Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC Comunidade Universitaria.
Restaurante Universitario — RU
Conducao do processo em 2013

No ano de 2013, o fluxo de conducdo do processo nio sofreu alteracdo.
Fonte: DPR, 2014.

1.6 Principais Parceiros

Neste subitem, estdo relacionados os principais parceiros externos que, no exercicio de
2013, colaboraram ou participaram na consecucao dos objetivos da Universidade de Brasilia - UnB,
em relacdo aos seus macroprocessos finalisticos. Essas parcerias ocorreram nas seguintes
modalidades: Contrato, Convénio, Acordos de Cooperagdo, Termos de Compromisso, Termos de
Outorga e Termos de Cooperagao.

Os Quadros a seguir apresentam alguns desses parceiros, relacionando-os com o
departamento afim e com o objetivo da parceria, e estdo subdivididos conforme as modalidades
acima especificadas. O conteido completo pode ser visualizado no documento “Principais Parceiros
Externos da UnB.pdf” no site da UnB, no endereco: http://www.dpo.unb.br/outrosdocumentos.php.
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Quadro A.1.11 — Contratos Firmados

Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Tribunal Superior do FDD Curso de especializacdio em Direito | 28/02/2013 | 28/02/2015
Trabalho - TST Constitucional do Trabalho - contrato TST-
DI-004/2013.

Secretaria Seguranca Publica SOL Curso de pds-graduagdo de Gestdao em | 14/05/2013 | 14/05/2014

e Defesa Social - SSP/DF Seguranga Publica.

Petrobras Distribuidora S.A FAV Pesquisa para execugdo do Projeto Avaliacdo | 30/03/2013 | 30/03/2014
do Reforce N revestido.

Camara dos Deputados CCA Curso de Especializacdo em Contabilidade | 05/08/2013 | 30/12/2014
Publica.

Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014.

Quadro A.1.12 — Convénios Firmados

Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Visanco Assisténcia Técnica DAIA Estagio curricular. 16/07/2013 | 16/07/2014
e Administrativa Ltda
Empresa  Brasileira  de DAIA Estdgio de complementacio educacional. 24/07/2013 | 24/07/2015
Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - Emater
Loop Engenharia da CDT Promover o desenvolvimento da empresa | 30/01/2013 | 30/01/2016
Computacdo Ltda. LOOP, selecionada para o programa

multincubadora de empresas do CDT/FUB.
Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014
Quadro A.1.13 — Acordos de Cooperagdo Firmados
Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Presidéncia da Republica GRE A implementa¢do de agdes reciprocas de | 03/08/2013 | 03/08/2014
ensino-aprendizagem, artistico-culturais e
de responsabilidade social, que serdo
disponibilizadas pelas partes aos seus
servidores, sobre as quais haja interesse
muatuo, assim como a troca de
conhecimentos e experiéncias profissionais
com o intuito de promover a melhoria do
desempenho organizacional, o
compartilhamento de atividades
relacionadas a qualidade de vida dos
servidores e o aprimoramento das relacdes
negociais e  profissionais entre  as
instituigdes. AC n. 03/2010.
Universidad Alberto INT Desenvolver  programa  de  miitua| 15/02/2013 | 15/02/2018
Hurtado cooperacdo e intercAmbio académico,
cientifico e cultural, envolvendo areas de
interesse mutuo.
Université de Montréal INT Desenvolver um programa de mitua| 15/01/2013 | 15/01/2018
cooperacdo e intercAmbio académico,
cientifico e cultural, envolvendo as areas de
interesse mutuo.
Continua
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Quadro A.1.13 — Acordos de Cooperagdo Firmados

(Continuagdo)

Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Universidade de Wakayama INT Pesquisar e desenvolver o sistema de| 14/02/2013 |31/03/2015
observacio terrestre de alta frequéncia por
meio da tecnologia de Nano-satélite e
cooperar com pais em desenvolvimento, a
fim de contribuir para o desenvolvimento
do projeto até que seja alcancado o
aperfeicoamento do mercado, e, a0 mesmo
tempo, promover a diplomacia espacial e a
capacitacio de pessoal interno/externo para
o referido projeto.
Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014
Quadro A.1.14 — Termos de Compromisso Firmados
Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Projeto Geosignals - Erick CDT Promover o desenvolvimento do projeto| 16/01/2013 | 16/01/2014
Frederico Kill Aguiar selecionado no programa Hotel de Projetos
do CDT/UnB, assim como regular as
relacdes entre os participes para o
desenvolvimento mituo de projetos.
Projeto Scifield Eco CDT Promover o desenvolvimento do projeto| 16/01/2013 | 16/01/2014
Agronegocios - Eduardo da selecionado no Programa Hotel de Projetos
Fonseca Melo do CDT/UnB, assim como regular as
relagdes entre os participes para o
desenvolvimento mituo de projetos.
Projeto Vivat Tecnologia de CDT Promover o desenvolvimento do projeto| 16/01/2013 | 16/01/2014
Informacdo e Comunicagdo selecionado no Programa Hotel de Projetos
Educacional - Edilton Costa do CDT/UnB, assim como regular as
Alves relagdes entre os participes para o
desenvolvimento mituo de projetos.
Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014
Quadro A.1.15 — Termos de Outorga Firmados
Instituicoes Departamento Objetivo Data Inicio | Data Fim
Fundagdo de Apoio a CEL "Prospec¢do de peptideos da peconha de | 20/02/2013 | 19/02/2015
Pesquisa do Distrito Federal animais do centro-oeste com propriedades
- FAPDF antifingicas e imunomodulatérias". Valor
R$ 229.729,80, processo n.
193.000.477/2011. Projeto n 011/2013.
Fundagdo de Apoio a DPP "Expressdo e purificagdo de biofarmacos | 20/02/2013 | 19/02/2015
Pesquisa do Distrito Federal em pichia pastoris”". Valor R$162.000,00.
- FAPDF Processo n. 193.000.478/2011.
Projeto n. 010/2013.
Fundacdo de Apoio a FS "Levantamento etnobotanico e | 20/02/2013 | 19/02/2015

Pesquisa do Distrito Federal
- FAPDF

biomonitoramento Quimico de plantas e
microorganismos do cerrado e pantanal
com atividade farmacolégica". Valor
102.000,00. Processo n. 193.000.484/2011,
projeto n. 009/2013.

Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014
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Quadro A.1.16 — Termos de Cooperagao Firmados

Instituicoes

Departamento

Objetivo

Data Inicio

Data Fim

Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP

CDT

Transferéncia de recursos financeiros, pela
Concedente, para a execugdo do Projeto
intitulado "Plataforma Embarcada para a
Identificacdo Automatica de Bactérias por
processamento de imagens", doravante
denominado Projeto, descrito no Plano de
Trabalho, descrito no Plano de Trabalho.
Codigo n. 0413015100. Ref. 1414/10.

07/03/2013

07/02/2016

Patrimonio
Artistico

Instituto  do
Histoérico e
Nacional - IPHAN

IDA

Complementar e sistematizar os dados
produzidos nas duas etapas anteriormente
realizadas, entre 2007 e 2009, de modo a
demonstrar atual situacdo da forma de
expressdo conhecidas com o Teatro de
Bonecos Popular do Nordeste.

01/01/2013

31/12/2013

Nacional
Aquavidrios -

Agéncia
Transportes
ANTAQ

FACE

Elaboragdo de estudos que possibilitem
avaliar as condi¢des de concorréncia no
mercado de prestagio de servigos
portudrios. N. ANTAQ - 07/2011.

19/05/2013

19/08/2014

Secretaria  de  Recursos
Humanos - SRH/MP

CDT

Desenvolvimento do Protétipo do Sistema
Integrado de Relacdo de Trabalho no
Servico Publico e da ferramenta de
Bussines Intelligence - BI, vinculada ao
Sistema, a partir do entendimento dos
processos de Trabalho e da arquitetura da
informacdo da Secretaria de Relacdes de
Trabalho no Servico Publico - SRT.

04/11/2013

31/12/2015

Fonte: Diretoria de Projetos Académicos — DPA, 2014
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da Unidade

As Bases do Planejamento Estratégico da Universidade de Brasilia para constru¢do de seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), referente ao ciclo 2011-2015, foram definidas por
gestores da Administracdo Superior e de dreas estratégicas da Instituicdo', em Oficina de
Planejamento, realizada no dia 09 de julho de 2010, levando em consideragdo, principalmente,
ideias basicas do documento “UnB do Século XXI” e do Diagnéstico Institucional/Matriz SWOT
feito por gestores de Unidades Académicas e Administrativas, no primeiro semestre de 2010.

As bases do plano estratégico da UnB foram desenvolvidas em consonancia com as
finalidades da Universidade, tal como estabelece seu Estatuto, no artigo 3, que preconiza:

Sao finalidades essenciais da Universidade de Brasilia o ensino, a pesquisa e a extensdo,
integrados na formacdo de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e
empenhados na busca de solu¢des democréticas para os problemas nacionais.

Os elementos do Planejamento nas esferas estratégica, titica e operacional estdo indicados a
seguir:
Foco de Atuacio (ou negécio)
Construcao e disseminagdo do conhecimento, atuando com competéncia académica € compromisso
social e buscando respostas para questdes complexas.

Missao

Ser uma universidade comprometida com o saber e a busca de solucdes de problemas do Pais e da
sociedade, educando homens e mulheres para o compromisso com a ética, com os direitos humanos,
o desenvolvimento socioecondmico sustentdavel, a produ¢do de conhecimento cientifico, cultural e
tecnoldgico, dentro de referenciais de exceléncia académica e de transformagdo social.

Visao

Ser uma das trés melhores Universidades Federais do Pais e referéncia como:

a) Instituicdo de exceléncia académica, integrada internacionalmente as diversas dreas do
conhecimento;

b) inovadora na geracdo, disseminagdo, aplicacio e gestdo do conhecimento;

¢) padrao na gestdo publica moderna, integradora, transparente e democratica;

d) instituicdo humanizadora que ofereca a comunidade universitaria qualidade de vida,
infraestrutura adequada e boa relagdo entre as pessoas.

Desafios Estratégicos

1. Construir consensos necessdrios em torno da missao da universidade, respeitando a diversidade
ideoldgica: internalizar a utopia original, favorecer a coesdo, compartilhar compromissos, superar a
fragmentacdo e competitividade internas.

2. Conquistar graus de autonomia que permitam maior liberdade na gestdo dos recursos.

3. Promover a internacionaliza¢do da UnB com énfase no intercambio cientifico, cultural e artistico
e na mobilidade de estudantes, docentes e técnico-administrativos com vistas ao conhecimento
multidisciplinar.

! Participantes da Oficina de Planejamento: Reitor; Vice-Reitor; Decanos de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Extensdo, Administragdo,
e Assuntos Comunitdrios; Chefe de Gabinete do Reitor; Assessor do Reitor (Rafael Barbosa Moraes) e Gestores das seguintes dreas:
SPL, SRH, CPD, PJU, CEPLAN, PRC, SEI/SGP, SECOM e INT.
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4. Ter programa permanente de tecnologia da informa¢do que aumente e promova a modernizacao
da gestdo de processos € o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo
universitaria.

5. Implantar modelo de gestdo voltado a superacdo dos limites burocriaticos e da falta de
objetividade na solu¢d@o de problemas e ao reconhecimento dos espacgos deliberativos institucionais.
6. Promover o reordenamento da ocupacgdo espacial dos campi para distribuir adequadamente o
crescimento da comunidade universitdria.

7. Otimizar a gestdo de pessoas por meio da recomposi¢do do quadro permanente, ampliacdo das
atividades de formacdo e capacitagao, valorizagcao dos servidores e criacdo de condi¢des de trabalho
atrativas.

8. Superar os limites salariais dos servidores.

Valores
a) Busca da autonomia institucional com transparéncia e responsabilidade social;
b) ética e respeito a dignidade, a liberdade intelectual e as diferencgas;
c) busca permanente da exceléncia em todos os campos de atuagdo da universidade;
d) compromisso puiblico com:
e ademocratizacdo do acesso ao conhecimento;
e o exercicio da gestdo compartilhada com corresponsabilidade solidéria;
e 0 desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e socioecondmico local,
nacional e global;
e o mérito académico vinculado a melhoria da qualidade de vida da sociedade;
a responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel;
e) Universidade como espago para a valorizacao de didlogo entre diferentes saberes;
f) educacdo superior como um bem publico diretamente vinculado ao projeto de pais definido pela
Constitui¢do, e comprometido com as necessidades da sociedade.

Objetivos Estratégicos

O Quadro abaixo sintetiza os objetivos estratégicos e a correlagdo existente com as dreas
estratégicas de alcance da Universidade e que foram definidas para o ciclo 2011 — 2015.

Quadro A.2.1 — Objetivos e Areas Estratégicas da UnB — Planejamento Estratégico

Objetivos estratégicos Area estratégica

1 Ensino de Graduacio (DEQG)

2 Ensino de P6s-Graduacio (DPP)

1 Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, | 4 Extensdo (DEX)

tecnoldgica e artistica, comprometidas com o bem-estar social, adaptaveis as | 5 Assisténcia a Comunidade
mudancgas, capazes de promover prdticas inovadoras e de se manter | Universitdria (DAC)

atualizadas ao longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturagdo | 11 Gestdo Ambiental, de Obras e de

académica, em um contexto de Universidade multiCampi. Espaco Fisico e Seguranca
(CEPLAN/DPO, SGP/SEI, PRC, DAC,
DAF)

2 Garantir condicdes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia,
ampliar a producdo cientifica e gerar conhecimento adequado as |3 Pesquisa (DPP)
necessidades da sociedade

Continua
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Quadro A.2.1 — Objetivos e Areas Estratégicas da UnB — Planejamento Estratégico

(Continuacdo)

Objetivos estratégicos

Area estratégica

3 Aumentar a integragdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a
universidade e difundir o conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural em
ambito local - regional, nacional e internacional.

4 Extensdo (DEX)

4 Implementar politicas de apoio, integracdo e bem-estar da comunidade |5 Assisténcia

universitaria.

Universitaria (DAC)

a Comunidade

5 Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de
compartilhamento das decisdes e das responsabilidades.

6 Gestao de Pessoas (DGP)

6 Ter exceléncia e transparéncia na comunicac¢do institucional, em agdes de
Tecnologia da Informagdo, na gestdo de meios, do patriménio e de

processos.

7 Planejamento e Gestdo (DPO)

8  Tecnologia

Informacdo e

Comunicacio (DPO, CPD)

9  Comunicagido
Informacdes (SECOM)

Institucional e

10 Captacdo de Recursos, Prestagdo de
Servicos e Gestdo Patrimonial (CESPE,
CDT, DAF, SGP/SEI)

Fonte: Diretoria de Planejamento, 2014.

Também deve-se destacar a importdncia e a correlacdo existente entre os planos
desenvolvidos e as linhas gerais destacadas no Plano Plurianual por meio de seus programas,
objetivos, iniciativas e agdes governamentais, que estdo diretamente relacionados a Universidade.
Desse modo, no Quadro A.2.2, tem-se a representacdo dos objetivos estratégicos institucionais e
suas vinculagdes diretas aos principais elementos do Plano Plurianual do Governo Federal para o
ciclo 2012-2015, de acordo com o monitoramento realizado pelo MEC em seu sistema de
Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario SIMEC.

Quadro A.2.2 — Vinculagdo dos Objetivos Estratégicos da UnB aos Principais Elementos do Plano Plurianual 2012 —

2015
Plano Plurianual 2012 — 2015 Objetivos
Programas Acoes Governamentais Estraéc;gllsclos da
20GK - Fomento as agdes de Ensino, Pesquisa e 1,2e3
Extensio
2032: Educagdo Superior - 20RK - Funcionamento das Universidades Federais 1,2e3
Graduacao, P6s-Graduacdo, Ensino, | 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1,2e3
Pesquisa e Extensao. 6328 - Universidade Aberta e a Distancia 1,2,3e4
8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades 1,2e3
Federais
20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e 1
2030 - Educagdo Basica Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Gestores para a Educacio Bésica
4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em 5
Processo de Qualificacdo e Requalificagao
2004 - Assisttncia Médica e Odontoldgica aos 5
2109 - Programa de Gestdo e Servidores, }j:mApre.gados/e seus Dependentes
Manutencio do Ministério da 201Q - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 5
Educacio Servidores e EI/n.pregados ' _
2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, 5
Empregados e Militares
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e 5
Empregados

Fonte: SIMEC, 2014.

Nota:1) Referem-se aos objetivos institucionais apresentados no Quadro A.2.1.
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O ano de 2013 marca o primeiro ano da nova gestdo empossada em novembro do ano
anterior. Inicialmente, como de praxe, a nova equipe precisou de certo tempo para compreender a
realidade da universidade e, a partir de um panorama completo, iniciar sua gestao.

De acordo com as diretrizes emanadas da administracdo superior, em fun¢do das
dificuldades or¢camentdrias e financeiras vividas no exercicio 2012, o Decanato de Planejamento e
Orcamento, em conjunto com o Decanato de Administracdo, envidaram todos os esforcos para
compreender a atual situacdo das contas e elaborar um plano que pudesse estabelecer novas
orientacOes acerca do déficit orcamentario da universidade.

Nesse sentido, algumas medidas importantes foram atendidas, tais como:

01. Restabelecimento do Conselho Diretor: instdncia maxima responsdvel, de acordo com o
Estatuto da FUB, por estabelecer as diretrizes e planos quinquenais para o desenvolvimento
da universidade, entre outras competéncias;

02. Constitui¢do da Diretoria de Infraestrutura e implementa¢dao de um Plano de Investimentos
de Grande Vulto, cuja finalidade € organizar o plano de obras em face dos recursos
orcamentdrios disponiveis, bem como das prioridades de atendimento das diversas
demandas existentes;

03. Constitui¢do das Camaras de Planejamento e Or¢amento e de Gestdo de Pessoas, instancias
acessorias do Conselho de Administracdo, cujas atribui¢des estdo relacionadas aos temas de
Planejamento, Or¢amento e Recursos;

04. Revisdo dos Contratos de Terceirizacdo objetivando, quando possivel, rever os montantes
pactuados e as condi¢des contratuais estabelecidas a luz da legislacdo em vigor;

05. Elaboracdo de estudos de redimensionamento de pessoal e das condi¢des necessdrias para
contratagdo de novos servidores em substituicdo ao quadro de colaboradores precarizados;

06. Fortalecimento da Diretoria de Compras para dirimir as dificuldades relacionadas aos
processos de aquisicao;

07. Normatizagdo do pagamento de participacdes internas e externas no Aambito da
Universidade;

08. Constituicdo do Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI), instancia deliberativa acerca
dos investimentos em infraestrutura de TI;

09. Reestabelecimento das relacdes com as Fundagdes de Apoio, apds revisdo sistemdtica das
condig¢des e normas para tal fim, entre outras medidas.

As iniciativas tomadas ao longo do exercicio passado objetivam alcangar, ou, pelo menos,
fortalecer os objetivos estratégicos tracados e indicados no Quadro A.2.2.

Por outro lado, apesar de alguns sucessos obtidos ao longo de 2013, o mesmo ndo pode ser
dito a respeito do Planejamento Estratégico da Universidade. Objeto de algumas criticas, este
processo ndo avancou em virtude de dificuldades para proceder com a contratacdo de consultorias
especializadas e de indefini¢des por parte da gestdo quanto ao modelo mais apropriado as
necessidades da FUB. Entretanto, a partir de marco de 2014, uma equipe especializada dard inicio a
revisdao e elaboracdo de um novo Planejamento e reorganizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

2.2 Programacdo Orcamentéria e Financeira e Resultados Alcancados
2.2.1 Ac¢des da FUB: Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

A Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB nao possui Programas ou Iniciativas relativas a
programas tematicos no Plano Plurianual. Dessa forma, sdo relacionadas somente informacgdes
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referentes as acdes orcamentdrias vinculadas a programas tematicos, de gestdo, manutengdo e
servicos ao estado que estao sob a responsabilidade dessa Unidade Jurisdicionada.

Em contrapartida, as a¢des do tipo operagdes especiais serdo dispostas nos Quadros sem as
respectivas linhas correspondentes as metas fisicas, uma vez que tais acdes ndo possuem metas.
Nesse sentido, os demais Quadros foram excluidos.

Cumpre informar que, a partir de 2013, a programacgdo qualitativa ganhou nova categoria de
carater gerencial vinculada a acdo orcamentdria: o Plano Orcamentario — PO, que € uma
identificacdo orcamentdria, de cardter estritamente gerencial - que ndo consta da LOA -e que tem
por finalidade permitir que tanto a elabora¢do do or¢amento quanto o acompanhamento fisico e
financeiro da execugdo ocorram em nivel mais detalhado que o do localizador de gasto.

Salientamos, ainda, que as informacdes prestadas nesta se¢do foram retiradas da Lei
Orcamentdria Anual - LOA, do Manual Técnico do Or¢camento- MTO e do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execu¢do e Controle — SIMEC, do Ministério da Educacao.

A seguir, sdo apresentados os atributos e a execu¢do orcamentario-financeira de cada agdo
governamental, em Quadros especificos, seguidos dos comentérios e andlise situacional.

Quadro A.2.3 — Acdo 20RJ Vinculada ao Programa Tematico 2030

Identificacdo da Acao

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Descricao S o
¢ Funciondrios e Gestores para a Educagdo Bésica.

Codigo: 02BQ - Consolidagido da politica nacional de formagao, promovendo a
formacao inicial e continuada de profissionais da educagdo basica com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
Iniciativa quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educag@o bilingue, o ensino
da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacido em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a
educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes
étnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Cédigo: 0597 - Promover, em articulacio com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educagado, apoiando e estimulando a
Objetivo formacio inicial e continuada, a estruturaciio de planos de carreira e remuneragdo, a
aten¢do a satde e a integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Programa Educacgdo Bésica Cédigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
Acéo Prioritaria ( X )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( X )PAC ( ) Brasil sem Miséria

Continua
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Quadro A.2.3 — A¢do 20R]J Vinculada ao Programa Tematico 2030

(Continuacdo)

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuciao Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o i o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 5.058.030] 5.960.133 4.709.121 1.314.455] 1.303.715 599.367
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢do da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 14.228 14.228 8.430
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ val val val Unidede d
Localizador alor em alor alor - nidade de .
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado Descrigio da Meta medida Realizada
0053 605.759 267.265 Pessoa beneficiada Unidade 1.727

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Acdo criada pelo Ministério da Educacdo - MEC com o objetivo de incentivar € promover a
capacitacdo e a formacgdo inicial e continuada, a distdncia, semipresencial e presencial, de
professores, profissionais, funciondrios e gestores para a educacdo bdsica, inclusive na
implementagdo de politica da educacao especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como
pela contribuicdo para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da
formacao.

Nesse sentido, a formacdo de professores vem sendo conduzida a partir de didlogos
sistematizados em encontros e “workshops” no ambito dos Programas, quais sejam: Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagio a Docéncia- PIBID, Pro-Docéncia, Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores- LIFE, como também reunides com os
coordenadores dos cursos de licenciatura.

Ressalta-se que essa ac¢do possui dois Planos Orcamentéarios — PO’s com carater gerencial
que estdo vinculados a acdo orcamentdria a fim de permitir que o acompanhamento fisico e
financeiro da execugdo ocorra em nivel mais detalhado.

Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre o Plano Estratégico de Formacao de Profissionais do
Magistério da Educacao Bésica, o qual teve 8.085 pessoas beneficiadas; o PO — 0002 dispde sobre a
Formacao de Profissionais da Educacdo Basica, o qual teve 2.072 pessoas beneficiadas.

De outra forma, mais detalhada, os cursos desenvolvidos pela UnB com a Secretaria de
Educacdo Bésica - SEB/MEC para 2013 incluem: os Programas Pré-Letramento 4000 professores
cursistas; Gestar II - 900 tutores e cursistas; Especializacdo em Educacdo Infantil - 80 cursistas;
Escola de Gestores - 400 cursistas; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - 351
cursistas. Tendo como concluintes 351 cursistas do programa Pacto Nacional pela alfabetizacdo na
Idade Certa.

Ja os cursos desenvolvidos com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusao - SECADI/MEC sao: Especializacdo em Direitos Humanos - 360 vagas
ofertadas; Especializacdo em Educacdo na Diversidade e Cidadania, com énfase na Educacdo de
Jovens e Adultos - 300 vagas ofertadas; Gestdo de Politicas em Género e Raga - 160 vagas
ofertadas; Género e Diversidade na escola- 300 vagas ofertadas. Tendo como concluintes: 300
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cursistas da Especializacdo em Educagao na Diversidade e Cidadania com énfase na Educacgao de
Jovens e Adultos e 150 cursitas da primeira turma do curso de Género e Diversidade na Escola.

Em relacdo a execugdo fisico-financeira da agdo, conclui-se que foram realizados 59,2% da
meta fisica prevista para o exercicio de 2013, ou seja, foram 8.430 pessoas beneficiadas. Para isso,
foram executados 27,9% (R$ 1.314.455,30) dos recursos empenhados na agdo. No entanto, do total
dos recursos inscritos em restos a pagar foram executados 44,6% (R$ 267.265,19), o que
representou, proporcionalmente, 1.727 pessoas beneficiadas.

Quadro A.2.4 — A¢do 20GK Vinculada ao Programa Temdtico 2032

Identificacio da Acao

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Descriciio Fomento as A¢des de Graduagdo, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Codigo: 0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior,
para a formagao, valorizagdo e capacita¢do de recursos humanos e para promover
Iniciativa cooperac¢do internacional no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, em dreas de interesse
nacional e regional, inclusive formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e
de género.

Codigo: 0803 - Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para

L. fortalecer o sistema nacional de educacio, contribuindo para a melhoria da educagdo
Objetivo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao,
visando ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil.

Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Caédigo:

Programa 2032 Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentaria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acao Prioritaria (X) Sim ( )Nao Caso positivo: (X )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador o ] o Nio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0053 6.953.051 8.167.905| 5.612.242| 1.737.413 1.446.397 209.349
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado | Realizado
0053 Projeto apoiado Unidade 1.046 1.046 588
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
SUbUftUIO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
0053 209.802 151.345 Projeto apoiado Unidade 132

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional
Essa acdo visa oportunizar ao aluno universitdrio a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo e a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a vivéncia social e comunitdria, e a integracdo entre a Instituicdo de
Ensino Superior e a comunidade. Visa também melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem dos
cursos de graduacdo das universidades, por meio da formacdo de grupos tutoriais de alunos,
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otimizando o potencial académico dos estudantes e promovendo a integracdo entre a atividade
académica e a futura atividade profissional.

Dessa forma, sdo desenvolvidas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao universitaria e de
atendimento as comunidades, como implementacdo de agdes educativas e culturais, formacdo de
grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduagdo, pds-graduacdo, mestrandos ou
doutorandos sob a orienta¢do de docente que possua titulo de doutor. Promove também congressos,
semindrios e simpdsios cientificos e culturais, entre outras atividades necessdrias ao
desenvolvimento dos projetos em questao.

Ressalta-se que essa acdo possui dois Planos Orcamentarios — PO’s com carater gerencial,
que estdo vinculados a acdo orcamentdria a fim de permitir que o acompanhamento fisico e
financeiro da execucdo ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre a
Proposta de Extensdo - PROEXT, o qual teve 14 propostas de extensdo apoiadas; o PO — 0002
dispde sobre Fomento as Ac¢des de Graduagao, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao, o qual
teve 574 projetos apoiados.

Considerando que, por se tratar de acdo oriunda da aglutinagdo de acdes especificas, sendo
que, em sua maioria, desenvolvidas na drea de Extensdo, sua gestdo coube ao Decanato de Extensao
- DEX da Universidade. Sendo assim, o Decanato desenvolveu 588 projetos apoiados em 2013,
quais sejam: 557 referentes a Semana Universitaria, 14 referentes ao PROEXT e 17 referentes a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Analisando a execucdo fisico-financeira da acdo, pode-se concluir que 56,2% da meta fisica
prevista para 2013 foi alcancada, o que representou 588 projetos apoiados. Para isso, foram
executados 30,9% (R$ 1.737.413,44) dos recursos empenhados. No entanto, do total inscrito em
restos a pagar ndo processados foi executado 72% (R$ 151.344,58), o que custeou,
proporcionalmente, 132 projetos apoiados.

Quadro A.2.5 — A¢do 20RK Vinculada ao Programa Temadtico 2032

Identificacdo da Acao
Cédigo 20RK Tipo: Atividade
Descri¢io Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior

Codigo: 03GD - Expansio, reestruturagio, interiorizagdo e manutengio da Rede Federal
de Educagdo Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonédncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansao da rede federal de educagdo superior, da
Objetivo concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Educacao Superior - Graduacio, P6s-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
Programa 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentiria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acio Prioritaria X)Sim  ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria

Continua
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Quadro A.2.5 — A¢do 20RK Vinculada ao Programa Temadtico 2032
(Continuacdo)

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ .. . . Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 398.933.556 | 737.697.746 | 636.703.439 | 542.864.242 | 534.484.759 48.574.607
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ o Unidade Montante
Localizador Descri¢do da meta

de medida|  Previsto Reprogramado | Realizado
0053 Aluno matriculado Unidade 33.435 43914 41.234
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/| Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Localizador Valor em Valor Valor Descri¢do da Meta Unidade de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0053 50.467.965 35.282.669 Aluno matriculado Unidade 2.680

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

A acdo foi criada para garantir o funcionamento das Institui¢des Federais de Ensino Superior
— IFES a fim de formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com a transferéncia
de conhecimento pautada em regras curriculares.

Essa acdo € responsavel pelo desenvolvimento de atividades que assegurem a manutengao e
o funcionamento dos cursos nas Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, além de abranger
a manutencao da infraestrutura fisica, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao,
reforma, adaptacdo, aquisicdo ou reposicdo de materiais, observados os limites da legislacdo
vigente. Contempla, ainda, a manutengdo de servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos
e de pessoal ativo, aquisicdo de material bibliografico, e, a promoc¢do de subsidios para estudos,
andlises, diagnésticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como as demais contratagdes
necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.

Dessa forma, € importante registrar que ndo hd como vincular diretamente a execugdo
or¢camentdrio-financeira com a execug¢do fisica, uma vez que a quantidade de alunos matriculados
ndo interfere, de imediato, no montante de recursos previstos para manutengao e funcionamento da
instituicdo. Por exemplo, se durante o exercicio forem executados 70% dos recursos ou houver
necessidade de aporte de mais 30%, a meta fisica ndo serd abalada, permanecerd constante para o
periodo de execugdo, e a “qualidade do atendimento” pode ficar mais precdria ou até sofrer
consequéncias somente a longo prazo, como reflexo da defasagem.

Com relacdo a execuc¢do financeira, a acdo foi executada, principalmente, na medida da
liberacdo das cotas de limite orcamentério realizada pelo Ministério da Educacdo - MEC. Para a
execugdo fisica, tomou-se como base o produto da acdo, que € aluno matriculado. Desse modo,
foram considerados todos os alunos matriculados na Universidade em 2013, na forma descrita:
36.089 alunos na graduacdo; 4.717 alunos no mestrado; 3.108 alunos no doutorado, representando
um total de 43.914 alunos matriculados em 2013.

Diante disso, a Universidade alcancou 123,3% da meta prevista para a acdo em 2013.
Foram executados 85,3% (R$ 542.864.241,65) dos recursos empenhados na agdo, sem levar em
consideracdo o executado com restos a pagar ndao processados, que representou 72,6% (R$
35.282.669,23) do total inscrito, correspondendo, proporcionalmente, a 2.680 alunos matriculados.
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Quadro A.2.6 — A¢do 4002 Vinculada ao Programa Temético 2032

Identificacdo da Acao

Codigo

4002

Tipo: Atividade

Descricao

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

deficiéncia.

Cédigo: 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educag@o superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio
de financiamento estudantil, com promog¢ao da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com

Objetivo

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Programa

Educacao Superior - Graduacio, P6s-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acéo Prioritaria

(X)Sim (

)Nio

Caso positivo: ( X )PAC  (

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ] o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 17.207.407( 17.207.407| 17.207.407 11.221.603 11.200.751 4.570.461
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descric@o da meta medida - -
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
0053 Aluno assistido Unidade 3.594 3.594 2.272
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtl.tulo/ Valor em Valor Valor Descri¢dao da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 1/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
0053 4.570.906 3.602.627 Aluno assistido Unidade 730

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

A acdo caracteriza-se por promover a permanéncia do estudante, principalmente em nivel de
graduacgido, evitando a evasdo e a reten¢do nas universidades, por meio de acdes que contemplem,
inclusive, estrangeiros, como também o pleno acesso de pessoas com defici€ncia as institui¢cdes de
ensino superior, mediante o fornecimento ou auxilio a alimentacdo, ao alojamento e ao transporte,
dentre outras iniciativas de assisténcia ao estudante e que contribuam para o bom desempenho do
aluno no ensino superior.

O Decanato de Assuntos Comunitirios - DAC, por meio de sua Diretoria de
Desenvolvimento Social -DDS, oferece aos estudantes programas, cuja finalidade é fornecer
incentivos para que permane¢cam na Universidade e concluam seu curso, podendo ser contemplados
com mais de um beneficio. O aumento dos recursos provenientes do PNAES tem permitido
consolidar, expandir, aprimorar e garantir as agdes da assisténcia estudantil em execu¢do na
Universidade. Dessa forma, foi realizada uma pesquisa de “Avaliacdo da Politica de Assisténcia
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Estudantil” na UnB, em que o resultado contribuiu para redimensionar as estratégias para o
aprimoramento das acdes afirmativas.

Ressalta-se que essa acdo possui dois Planos Orcamentarios — PO’s com cardter gerencial,
que estdo vinculados a acdo orcamentdria a fim de permitir que o acompanhamento fisico e
financeiro da execucdo ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre
Viver sem limite — Programa Incluir, o qual teve 128 acessibilidades promovidas; o PO — 0002
dispde sobre Assisténcia ao Estudante, o qual teve 3.130 estudantes assistidos.

Nesse sentido, durante todo o ano foram desenvolvidas acdes ampliadas e transversais de
assisténcia estudantil, entre elas a criacdo da Diretoria da Diversidade, no Decanato de Assuntos
Comunitdrios. Essa diretoria vem desenvolvendo, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento
Social — DDS, acdes afirmativas que oferecem aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica condi¢des de permanéncia na UnB, incluindo estrangeiros, indigenas e
quilombolas.

Além disso, também foram ampliadas, no ano de 2013, as vagas nos programas sociais de
moradia, auxilio a permanéncia, auxilio alimentacdo (pectnia) e bolsa alimentacdo. No Programa
Bolsa Permanéncia da UnB, houve acréscimo de 23,3% de estudantes atendidos, passando de 1.200
para 1.480 vagas, em 2013.

Em relagdo ao programa auxilio alimentacdo, os estudantes recebem gratuidade no
restaurante universitario e, nos Campi que nao possuem restaurantes, recebem auxilio alimentacao
em forma de pecinia, totalizando um acréscimo de 25,6% no nimero de atendidos. A terceiriza¢ao
dos servicos do Restaurante Universitario de Brasilia possibilitou melhorias na qualidade da
alimentacdo servida aos estudantes. O aumento dos recursos do PNAES garantiu, também, o
atendimento da demanda de moradia estudantil nos quatro Campi, no segundo semestre de 2013.

Outro fator importante foi a conclusdo da reforma da Casa do Estudante Universitario, que
possibilitard o aumento da oferta de vagas para 2014 no Programa de Moradia da UnB. Ressalta-se,
ainda, a melhoria da acessibilidade dos estudantes com deficiéncia por meio da reforma da sede do
Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais - PPNE, incluindo a elabora¢do do plano
de acdo conjunta com a Prefeitura do Campuspara a realizacao de obras de adaptacdo das calcadas,
reforma de banheiros para atender pessoas com defici€ncias, manuten¢ao de elevadores e aquisicao
de novos equipamentos, promovendo acessibilidade a 128 alunos portadores de necessidades
especiais.

Quanto a execugdo fisico-financeira, a Universidade alcangou 63,2% da meta prevista para a
acdo em 2013. Para isso foram executados 65,8% (R$ 11.221.602,56) dos recursos empenhados na
acdo, sem levar em considera¢do o executado com restos a pagar ndo processados que representou
78,8% (R$ 3.602.626,91) do total inscrito, correspondendo, proporcionalmente, a 730 alunos
assistidos.

81



Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

-

Relatorio de Gestao 2013

Quadro A.2.7 — A¢do 6328 Vinculada ao Programa Temdtico 2032

Identificacdo da Acao
Tipo: Atividade

6328

Universidade Aberta e a Distancia

Codigo

Descricao

Cédigo: 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos
estudantes na educag@o superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio
de financiamento estudantil, com promog¢ao da elevacdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da
concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Iniciativa

Objetivo

Educacao Superior - Graduacio, P6s-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipo: Temadtico

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
(X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC  (

Programa

Unidade Orcamentaria

Acao Prioritaria ) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0053 3.500.000] 10.336.973| 9.364.622| 5.492.006 4.671.693 54.089
Execucio Fisica da Ac¢do - Metas
N° do Descri¢cdo da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
0053 Vaga disponibilizada Unidade 5.000 5.000 29.342
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0053 54.089 36.089 Vaga disponibilizada Unidade 193

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Essa acdo estd voltada para a elaboracdo, a implantacdo e o desenvolvimento de cursos e
programas de formacao educacional na modalidade de educacdo a distancia. Sua execucdo prevé a
aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos
com os cursos; criacdo de curriculos especificos, respectivos conteddos, material instrucional e
metodologias de ensino a distancia, buscando ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas nessa modalidade, oportunizando o acesso a educacao superior inicial e continuada.

Em virtude do contrato fechado com a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia e o
CEAD/UnB, Contrato n° 048/2012, para realizacio do curso de Atualizacio em Praticas
Pedagogicas para Professores da Rede Estadual de Educacdo da Bahia, foram capacitados mais de
24.000 professores, com recursos provenientes da Secretaria do Estado da Bahia — fonte de recursos
250 (recursos proprios). Com isso, houve um acréscimo significativo na quantidade de vagas
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disponibilizadas, que ndo estavam previstas quando da estimacio da meta fisica da a¢do para o ano
de 2013.

Outro fator que contribuiu para o aumento da meta fisica foram os contratos firmados com
parceiros, tais como: Direito Publico, Ledores e Transcritores, Enem, Escola de Gestores,
Conciliagdo, Promocao da Sauide, Conselhos Escolares, Direitos Humanos, Gestao de Pessoas, Inep.

Em relacdo a execugdo fisica e financeira, foram 29.342 vagas disponibilizadas no ano de
2013. Para tanto, foram executados 58,6% (R$ 5.492.006,19) dos recursos empenhados na agdo,
sem levar em consideracdo o executado com restos a pagar ndo processados, que representou 66,7 %
(R$ 36.089,27) do total inscrito, correspondendo, proporcionalmente, a 193 vagas disponibilizadas.

Merece esclarecer que o acréscimo expressivo no nimero de vagas deu-se pela realizacdao do
Curso de Atualizagdo em Praticas Pedagdgicas para Professores da Rede Estadual de Educagdo da
Bahia, em que foram capacitados 24.000 professores, representando 81,8% das vagas
disponibilizadas.

Quadro A.2.8 — A¢do 8282 Vinculada ao Programa Temético 2032

Identificacdo da Acao
Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Descricao Reestruturagdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Cédigo: 03GD - Expansio, reestruturacio, interioriza¢do e manutencido da Rede Federal
de Educacgdo Superior, com diversificagcdo da oferta de cursos em consonéncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizac¢do da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promog¢ado de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condic¢des de acessibilidade.

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da
Objetivo concessio de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Educagdo Superior - Graduagio, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cédigo:
Programa 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentiria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: (X )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ — . — Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 56.074.234( 64.008.073| 30.161.027 18.606.378 17.894.826 3.380.399
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N°do Descri¢cdo da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida - -
Localizador Previsto Reprogramado Realizado
0053 Vaga disponibilizada Unidade 9.494 9.494 8.373
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
N° do Execuciao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
SUbtlitulO/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 1/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
0053 3.381.384 2.794.426 Vaga disponibilizada Unidade 1.251

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.
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Analise Situacional

Essa acdo foi criada como incentivo do Ministério da Educacdo as Institui¢cdes Federais de
Ensino Superior visando possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantil, a criacdo de vagas
(especialmente no periodo noturno), e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relagdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacio.

Além disso, apdia planos de reestruturacdo e expansdo, elaborados pelas universidades
federais, no exercicio de sua autonomia, que visam o aumento do nimero de estudantes, a reducdo
da evasao, o completo aproveitamento da estrutura instalada e, a adequagdo e modernizagao da
estrutura académica e fisica das instituicOes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo
reforma, construcdo, aquisi¢do de equipamentos, materiais e servicos, e as necessidades de
manutengdo identificadas pelas IFES.

A UnB em 2013 assumiu uma postura de revisao dos critérios de avaliacdo de ingresso nos
sistemas PAS, Vestibular, ENEM e Cotas visando reduzir vagas remanescentes € aprimorar o
sistema de ocupacgdo. Nesse sentido, o aumento do nimero de vagas na UnB ja estd consolidado, ou
seja, nao ha pretensdo de aumentar a meta fisica da acdo para os proximos anos.

Em relacdo a execucdo fisico-financeira, no ano foram disponibilizadas 9.624 vagas, sendo
que dessas, 8.373 vagas, foram executados 61,7% (R$ 18.606.377,86) dos recursos empenhados na
acdo e 1.251 vagas custeadas com recursos inscritos em restos a pagar nao processados, o que
representou 82,7% (R$ 2.794.426,29) do total inscrito em (RAP). Contribuiram, para isso, o fato
que houve vestibular para EaD com a abertura de 1.204 vagas e, também, foi criado, o curso de
Fonoaudiologia com 35 vagas no campus UnB/Ceilandia.

Quadro A.2.9 — Ac¢do 2004 Vinculada ao Programa de Gestio e Manutencao 2109

Identificacdo da Acao
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Descricao D
ependentes.
Programa de Gestio e Manutengdo do Ministério da Educacdo. Cdédigo: 2109 Tipo:
Programa

Gestdo, Manuten¢do e Servigos ao Estado.

Unidade Or¢camentaria  [26271 - Fundagdo Universidade de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao
Processados
0053 6.502.737]  6.502.737 7.519.355 6.779.472]  6.779.472

Execucio Fisica da Acdo - Metas

N° do subtitulo/ - Unidade de Montante
Localizad Descric@o da meta did
ocalizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 5.147 5.147 3.592

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.
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Analise Situacional

Acdo elaborada pelo Ministério do Planejamento com o objetivo de prover aos servidores,
empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutencao da saude fisica e mental.
Nesse sentido, visa a concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a
contratacdo de servigos médico-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio.
O servico pode ser prestado diretamente por 6rgdo ou entidade ou, ainda, como auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento, op¢ao esta utilizada pela Universidade de Brasilia.

Ressalta-se que essa acdo possui dois Planos Orcamentarios — PO’s com carater gerencial,
que estdo vinculados a acdo orcamentdria a fim de permitir que o acompanhamento fisico e
financeiro da execugao ocorra em nivel mais detalhado.

Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis -
Complementacdo da Unido, o qual teve 3.592 pessoas beneficiadas; o PO — 0002 dispde sobre
Exames Periddicos - Civis. Nao foi realizado nenhum exame, visto que a Universidade de Brasilia
optou pela contratacdo de empresa terceirizada para a realizacdo de exames periddicos. Sendo
assim, a licitagdo ocorreu por meio do Pregdao Eletronico n. 21/2013 e foi finalizado em dezembro
de 2013, sendo que os exames comegarao a ser realizados a partir do més de fevereiro de 2014.

Em relagdo a execucao fisica e financeira, foram 3.592 pessoas beneficiadas com essa agao,
o que representa 69,8% da meta fisica prevista para 2013. Para isso, foram utilizados 90,2% (R$
6.779.472,05) dos recursos empenhados nessa acdo. A quantidade total de beneficiados
contabilizados pelo sistema de monitoramento considerou, também, os dependentes e pensionistas
dos servidores.

Quadro A.2.10 — A¢do 2010 Vinculada ao Programa de Gestdao e Manutengdo 2109

Identificacdo da Acao
Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Descriciio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Programa de Gestéo e Manutengdo do Ministério da Educacéio. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentiria 26271 - Fundagdo Universidade de Brasilia

Aciio Prioritiria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N°do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 576.000 676.000 676.000 654.620 654.620
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢dao da meta did
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Criancga atendida Unidade 505 505 515

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.
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Analise Situacional

A Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar € realizada a partir do requerimento dos
servidores e empregados publicos federais que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde
o Decreto 977/93.

No que se refere a execucao fisico-financeira, foram 515 criancgas atendidas com assisténcia
pré-escolar, o que corresponde a 102% da meta prevista para 2013. Para isso, foram executados
96,8% (R$ 654.620,00) dos recursos empenhados na agao.

Quadro A.2.11 — A¢do 2011 Vinculada ao Programa de Gestao e Manutengdo 2109

Identificacio da Acao
Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descriciio Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:
Programa Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado.

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
( )Sim (X )Nio JPAC  (

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

Unidade Orcamentaria

Caso positivo: ( ) Brasil sem Miséria

Acéo Prioritaria

N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ — . — Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 3.010.140 2.210.140]  2.206.635| 1.899.202 1.899.202
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do - Unidade de Montante
subtitulo/ Descric@o da meta did
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada | Unidade 1.394 1.394 2.174

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Trata-se de pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo pelos
servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado —
conforme Lei n°® 8.745/93, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

Ressalta-se que essa a¢do possui Plano Orcamentario — PO com caréter gerencial vinculado
a acdo orcamentdria a fim de permitir que os acompanhamentos fisico e financeiro da execucao
ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Auxilio-Transporte - Civis,
o qual teve 2.174 servidores beneficiados.

Analisando a execucgdo fisico-financeira, conclui-se que foram 2.174 pessoas beneficiadas
com auxilio-transporte, o que corresponde a 156% da meta prevista para o ano de 2013. Para tanto,
foram executados 86,1% (R$ 1.899.202,48) dos recursos empenhados na agao. Cabe registro o fato
que o alcance expressivo no percentual da meta fisica deu-se em razao de incluir no quantitativo os
servidores do HUB, uma vez que ainda possuem vinculo com a Universidade.
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Quadro A.2.12 — Ac¢do 2012 Vinculada ao Programa de Gestao e Manutengdo 2109

Identificacdo da Acao
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentagado aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
Acao Prioritaria ( )Sim (X)N@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N°do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0053 16.080.000f 20.316.300] 20.316.300{ 20.151.799 20.151.799
Execucio Fisica da Acdo - Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta did
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 4.408 4.408 4.301

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional
Acdo responsavel pela concessdo em cardter indenizatério € sob forma de pecunia do

auxilio-alimentagdo destinado aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, conforme a Lei n°® 8.745/93, mediante aquisi¢do de vale
ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da manutencao de refeitorio.

Ressalta-se que essa acdo possui um Plano Orcamentdrio — PO com carater gerencial
vinculado a acdo or¢camentdria a fim de permitir que os acompanhamentos fisico e financeiro da
execucdo ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Auxilio-
Alimentacao - Civis, o qual teve 4.301 servidores beneficiados.

Em relacdo a execucdo fisico-financeira, foram 4.301 pessoas beneficiadas com auxilio-
alimentacdo, o que representou 97,6% da meta prevista para 2013. Para tanto, foram executados
99,2% (R$ 20.151.798,57) dos recursos empenhados na acéo.
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Quadro A.2.13 — Acdo 4572 Vinculada ao Programa de Gestao e Manutengdo 2109

Identificacdo da Acao
Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Descricao Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo.
Programa Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestao, Manutengdo e Servicos ao Estado.

Unidade Orcamentaria [26271 - Fundagdo Universidade de Brasilia

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual — 2013

Execucio Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 840.000 840.000 775.089 687.983 687.755 111.129
Execucio Fisica da A¢io — Metas
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta .
Localizador medida Previsto Reprogramado | Realizado
0053 Servidor capacitado Unidade 3.100 3.100 1.510
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em Valor Valor Descricio da M Unidade de Realizad
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado escrigao da Meta medida calizaca
0053 111.715 52.688 Servidor capacitado Unidade 175

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Caracteriza-se pela realizagdo de ac¢des diversas voltadas ao treinamento e a capacitacao de
servidores, tais como custeio de eventos; pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo; taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos € outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal. Visa promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigcos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Nessa acdo, foram desenvolvidas atividades, visando preencher lacunas de competéncias
necessarias ao bom desempenho das atribui¢des dos cargos. As necessidades foram apontadas pelos
diversos setores da UnB. Apds mapeamento das competéncias fundamentais e gerenciais, as agoes
de capacitagdo foram disponibilizadas nas modalidades presencial e a distancia.

Muitas acdes de capacitacdo foram realizadas com a participacio de tutores contratados pela
propria Universidade, com custos mais baixos do que os oferecidos pelo mercado, e priorizadas as
capacitacoes realizadas em Brasilia. Também por meio de edital, os setores interessados em
capacitar os seus servidores concorreram a atividades de capacitacao e indicaram ac¢des que foram
organizadas em forma de cursos ou acdes isoladas de capacitagdo para desenvolvimento de
competéncias especificas.

Por outro lado, foi firmada parceria com o Centro de Educagdo a Distancia (CEAD/UnB),
que oferece cursos gratuitos aos servidores. Além disso, vdrios departamentos académicos da
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Universidade e a escola UnB Idiomas disponibilizaram, com isen¢do de taxas, diversas vagas de
capacitacdo para servidores.

Alguns fatores influenciaram a ineficiéncia do alcance a meta prevista para 2013. Um deles
foi a insuficiéncia de recursos alocados para acdo, haja vista que, para atender a demanda de alguns
setores que necessitavam desenvolver competéncias especificas para determinados cargos, teve que
ser feita contratacio na modalidade de inexigibilidade de licitacdo, a qual tem custo alto. Além
disso, houve gastos com inscri¢des, didrias e passagens, nos casos em que 0s eventos acontecem
fora de Brasilia.

Para fins de execucao fisico-financeira, foram computadas 1.510 capacitacdes de servidores,
o que correspondeu a 48,7% da meta fisica prevista para o exercicio de 2013. Para isso, foram
executados 88,8% (R$ 687.982,86) dos recursos empenhados na agdo, sem levar em consideragao o
executado com restos a pagar nao processados (RP), que representou 47,4% (R$ 52.687,69) do total
inscrito, correspondendo, proporcionalmente, a 175capacitacdes de servidores.

Entretanto, deve-se considerar que alguns departamentos académicos da Universidade e a
escola UnB Idiomas disponibilizaram, com isencao de taxas, vagas de capacitacdo para servidores.
O namero real de capacitacdes realizadas em 2013 corresponde a 1.967.

Quadro A.2.14 — A¢do 20TP Vinculada ao Programa de Gestao e Manutencao 2109

Identificacdo da Acao
Codigo 20TP Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.
Programa Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria
26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acao Prioritaria ( )Sim (X)N@o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . Lo Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 447.419.376 | 556.099.256 556.099.256 | 555.992.478 | 554.939.940 106.777

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Anadlise Situacional

Trata-se de uma agdo padronizada da Unido que tem cardter nacional e contempla o
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Apesar de ser uma acao do tipo Atividade vinculada a um
Programa de Gestdao e Manuten¢do, ndo possui meta. Nesse caso, as linhas correspondentes as
metas fisicas foram suprimidas do Quadro acima.

Em relagdo a execugdo financeira, pode-se concluir que foram executados 99,9% (R$
555.992.478,00) dos recursos empenhados na agdo, sendo que o restante (R$ 106.777,00) foi
inscrito em restos a pagar (RP).
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Quadro A.2.15 — A¢do 00MO Vinculada ao Programa de Gestdao e Manutengdo 2109

Identificacio da Acao
Cédigo 00MO Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Contribui¢do as Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino.
Prosrama Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109
g Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado.
Unidade Orcamentaria 26271 - Fundag@o Universidade de Brasilia
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ) o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 87.949

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Essa acdo dispde sobre a Contribui¢do as Entidades Nacionais Representativas de Educagdo
e Ensino. Caracteriza-se por ser uma agao do tipo Operagdes Especiais, da qual ndo resulta um
produto e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos, ou seja, ndo contribui para
a manutencdo, a expansao ou o aperfeicoamento das acdes de governo, porém, € vinculada a um
programa de Gestdao e Manuten¢do. Entretanto, por ndo possuir meta, as linhas correspondentes as
metas fisicas foram suprimidas do Quadro acima.

Ressalta-se que ndo houve execucdo financeira nessa acdo, entretanto, 58,6% (R$
87.948,88) dos recursos alocados na ag¢ao foram inscritos em restos a pagar (RP).

Quadro A.2.16 — A¢do 0181 Vinculada ao Programa de Operacdes Especiais 0089

Identificacdo da Acao
Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Descri¢io Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Codigo: 0089 Tipo: Operacdes

Programa ..
g Especiais

Unidade Orcamentiria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

Acio Prioritaria ( )Sim ( X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagiio Despesa Restos a Pagar inscritos
., 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0053 209.443.000 254.995.586 251.912.347 251.912.347 251.633.167

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Trata-se de uma acdo padronizada da Unido que tem cardter nacional e contempla o
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de Servidores Civis. Caracteriza-se por ser uma agao do
tipo Operagdes Especiais, da qual ndo resulta um produto e ndo gera uma contraprestacio direta sob
a forma de bens e servigos, ou seja, ndo contribui para a manutencdo, a expansao ou O
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aperfeicoamento das acdes de governo. Além disso, ndo possui meta. Por isso, as linhas
correspondentes as metas fisicas foram suprimidas do Quadro acima.

No que se refere a execugdo financeira, pode-se concluir que foram executados 100% (R$
251.912.347,27) dos recursos empenhados na agao.

Quadro A.2.17 — A¢do 0716 Vinculada ao Programa de Operacdes Especiais 0901

Identificacdo da Acao
Cédigo 0716 Tipo: Operacdes Especiais
Descricio Cumprimento de Débitos Judiciais.
Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais. Codigo: 0901 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Orcamentaria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
Aciio Prioritaria ( )Sim (X )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . L Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Processados
0053 27.368 20.368 18.660 18.660 | 18.660

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Trata-se de uma acdo padronizada da Unido que tem cardter nacional e dispde sobre o
Cumprimento de Débitos Judiciais. Caracteriza-se por ser uma acdo do tipo Operagdes Especiais, da
qual ndo resulta um produto e ndo gera uma contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos,
ou seja, ndo contribui para a manutencao, a expansao ou o aperfeicoamento das acdes de governo.
Além disso, ndo possui meta. Por isso, as linhas correspondentes as metas fisicas foram suprimidas
do Quadro acima.

Em relagdo a execucdo financeira, pode-se concluir que foram executados 100% (R$
18.660,06) dos recursos empenhados na acgao.

Quadro A.2.18 — A¢do 09HB Vinculada ao Programa de Gestdao e Manutengdo 2109

Identificacdo da Acao
Codigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
s Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descricao Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Programa de Gestao e Manuten¢ido do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109
Programa Tipo: Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado.
Unidade Orcamentaria 26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nado Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0053 115.999.710 | 135.954.902 135.954.902 | 135.400.715 135.400.715 554.187

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.
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Analise Situacional

Essa acdo dispde sobre a Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. Caracteriza-se por ser uma
acdo do tipo Operacdes Especiais, da qual ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta
sob a forma de bens e servicos, ou seja, ndo contribui para a manuten¢do, a expansio ou o
aperfeicoamento das acdes de governo, porém, € vinculada a um programa de Gestdo e
Manuten¢do. Entretanto, por ndo possuir meta, as linhas correspondentes as metas fisicas foram
suprimidas do Quadro acima.

Em relagdo a execugdo financeira, pode-se concluir que foram executados 99,6% (R$
135.400.714,78) dos recursos empenhados na agdo, sendo que o restante (R$ 554.187,22) foi
inscrito em restos a pagar (RP).

2.2.2 A¢des do HUB: Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - OFSS

O Hospital Universitario de Brasilia — HUB ndo possui Programa ou Iniciativas relativas a
programas tematicos no Plano Plurianual. Dessa forma, sao relacionadas, somente, informagdes
referentes as acOes orcamentdrias vinculadas a programas tematicos, de gestdo, manutengdo e
servicos ao estado que estao sob a responsabilidade dessa Unidade Jurisdicionada.

Em contrapartida, as acdes do tipo operacdes especiais, das quais nao resultam um produto e
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos, ou seja, ndo contribuem para a
manuten¢do, a expansdo ou o aperfeicoamento das acdes de governo, serdo dispostas nos Quadros
sem as respectivas linhas correspondentes as metas fisicas, uma vez que tais acdes nao possuem
metas. Nesse sentido, os demais Quadros foram excluidos.

Cabe ressaltar, ainda, que, em 2013, foi firmado um contrato de gestdo entre o HUB e a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), empresa publica de direito privado e
patrimdnio préprio, vinculada ao Ministério da Educagdo. Esse acordo tem o objetivo de resolver as
limitacdes de financiamento e o impasse na regularizacdo dos trabalhadores contratados de forma
irregular; nesse caso, 634 trabalhadores, incluindo médicos e enfermeiros. Dessa forma, a Ebserh
passa a administrar o HUB, sendo responsavel pelo pagamento de funciondrios e pela compra de
insumos, entre outros COmpromissos.

Entretanto, o hospital continua academicamente subordinado a UnB, com a missdo de
formar os alunos da drea de satide e prestar atendimento via Sistema Unico de Sadde (SUS). Nesse
sentido, o plano de reestruturacdo do HUB serd executado de forma conjunta entre a Universidade e
a Ebserh e prevé a ado¢do de medidas para a recuperacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica e a
recomposi¢do do quadro de pessoal.

Além disso, salienta-se que, a partir de 2013, a programagao qualitativa ganhou uma nova
categoria de cardter gerencial vinculada a a¢do orcamentéria: o Plano Orcamentédrio — PO, que é
uma identificacdo or¢camentéria, de caréter estritamente gerencial - que nao consta da LOA - e que
tem por finalidade permitir que tanto a elabora¢do do orcamento quanto o acompanhamento fisico e
financeiro da execucao ocorra em nivel mais detalhado que o do localizador de gasto.

Registra-se que as informagdes prestadas nesta secao foram retiradas da Lei Or¢camentéria
Anual - LOA, do Manual Técnico do Or¢amento- MTO e do Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle — SIMEC, do Ministério da Educacao.

A seguir, sdo apresentados os atributos e a execugdo orcamentdrio-financeira de cada acdo
governamental, em Quadros especificos, seguidos dos comentérios e andlise situacional.
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Quadro A.2.19 — A¢do 20RX Vinculada ao Programa Temdtico 2032

Identificacio da Acao
Codigo 20RX Tipo: Atividade
Descricao Reestruturagcdo e Modernizacdo de Instituicdes Hospitalares Federais.

Codigo: 03GE - Expansio, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
universitdrios federais, com promoc¢do da qualificacdo de recursos humanos na satde e
ampliacdo de programas de Residéncia em Satde, nas profissdes, especialidades e
regides prioritdrias para o pais.

Iniciativa

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
Objetivo concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificag@o de recursos humanos.

Programa Educagao Basica.  Cédigo: 2030 Tipo: Temadtico

Unidade Orcamentaria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Aciio Prioritaria ( X )Sim ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 200.000 19.800.000 | 16.136.087| 6.099.899| 5.663.935 10.036.188
Execucao Fisica
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Unidade reestruturada Unidade 1 1 1

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Anadlise Situacional

Essa acdo tem por finalidade criar condi¢des materiais e institucionais para que os Hospitais
Universitdrios Federais —-HUFs possam desempenhar plenamente suas funcdes, possibilitando,
inclusive, a melhoria dos processos de gestdo, a adequacdo da estrutura fisica, a recuperagdo e a
modernizacdo do parque tecnoldgico e a reestruturacdo do quadro de recursos humanos. Além
disso, visa o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino, a pesquisa € a
extensao, bem como a assisténcia a saude.

Em relacdo a execugao fisica, conclui-se que foram realizadas 100% da meta fisica prevista,
uma vez que tomou-se como referéncia o produto da a¢do que € unidade reestruturada. No entanto,
ndo foi detalhado pelo coordenador da agdo o tipo de atividade realizada que contribuiu para o
alcance da meta.

No que se refere a execucdo financeira, foram executados 37,8% (R$ 6.099.899,27) dos
recursos empenhados na agdo. O restante (R$ 10.036.187,64) foi inscrito em restos a pagar (RP).
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Quadro A.2.20 — Ac¢do 4086 Vinculada ao Programa Tematico 2032

Identificacdo da Acao
Codigo 4086 Tipo: Atividade
Descri¢io Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais.

Codigo: 03GE - Expansio, reestruturagdo, manutenciio e funcionamento dos hospitais
universitarios federais, com promog¢do da qualificagdo de recursos humanos na saude e
amplia¢@o de programas de Residéncia em Satde, nas profissdes, especialidades e regides
prioritdrias para o pais.

Iniciativa

Codigo: 0841 - Ampliar o acesso a educagd@o superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
Objetivo concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educag@o superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Educacdo Superior - Graduacgdo, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:

Programa 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentiria 26393 - Hospital Universitdrio de Brasilia - HUB

Acdo Prioritaria X)Sim  ( )Nao Caso positivo: ( X )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira
Ne do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ) o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 472.398 | 1.188.536 1.028.962 550.576 | 334.172 478.386
Execucio Fisica
suIt\)Itl’tclilOlo/ Descri¢ao da meta Unidaclie de - Montante -
Localizador medida Previsto | Reprogramado Realizado
0053 Unidade mantida Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢io Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
N° do .
Lsoucztllltzuigé i 0\1]/28?;2%% Li;;alilc;);do Ca:?elz?;do Descrigdo da Meta U%ii?gade Realizada
0053 724.349 Unidade mantida Unidade 1

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Essa acdo caracteriza-se por assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino
e, além disso, é responsdvel pela manutencdo das atividades e pela melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como pela restauracio e modernizacdo das
instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso. Nesse sentido, contempla a realizacdo de
obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo, reforma, adaptagcdo, aquisi¢do ou reposicao de
materiais, observados os limites da legislacdo vigente.

Em relacdo a execucdo fisica, conclui-se que foi realizada 100% da meta fisica prevista, uma
vez que tomou-se como referéncia o produto da acdo que € unidade mantida. Dessa forma, foram
adquiridos bens e servicos fundamentais para a manuten¢do e o desenvolvimento do Hospital
Universitario de Brasilia- HUB, sobretudo na area de assisténcia a saide e ao ensino, bem como, de
maneira geral, para a melhoria da gestao hospitalar.

No que se refere a execugdo financeira, foram executados 53,5% (R$ 550.576,05) dos
recursos empenhados na agdo. O restante (R$ 478.385,55) foi inscrito em restos a pagar (RP).
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Quadro A.2.21 - A¢do 2004 Vinculada ao Programa Tematico 2109

Identificacio da Acao
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Descrici Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
eserigao seus Dependentes.
Prosrama Programa de Gestdo e Manutencido do Ministério da Educagdo. Cdédigo: 2109
g Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado.
Unidade Orcamentiria 26393 - Hospital Universitdrio de Brasilia - HUB
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . L Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 748.894 891.994 795.218 724.463 724.463 70.755
Execucao Fisica
N/do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 568 568 250

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Anadlise Situacional

Acao elaborada pelo Ministério do Planejamento com o objetivo de prover aos servidores,
empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutencao da saude fisica e mental.
Nesse sentido, visa a concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a
contratagdo de servicos médico-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio.
O servico pode ser prestado diretamente pelo 6rgdao ou entidade ou, ainda, auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento, op¢ao esta utilizada pela Universidade de Brasilia.

Ressalta-se que essa acdo possui dois Planos Orcamentédrios — PO’s com carater gerencial
que estdo vinculados a agdo orcamentdria a fim de permitir que os acompanhamentos fisico e
financeiro da execuc¢do ocorra em nivel mais detalhado.

Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Assisténcia Médica e Odontologica Civis -
Complementa¢do da Unido, o qual teve 250 pessoas beneficiadas; o PO — 0002 dispde sobre
Exames Periddicos - Civis, o qual teve 250 servidores beneficiados.

Em relagdo a execucdo fisica e financeira, foram 250 pessoas beneficiadas com essa acdo, o
que representou 44% da meta fisica prevista para 2013, conforme dados extraidos do SIMEC.
Contudo, a quantidade total de beneficiados contabilizados pelo sistema de monitoramento em
relac@o ao plano orcamentério - PO 0001: Assisténcia Médica e Odontoldgica considerou, também,
os dependentes e pensionistas dos servidores.

Entretanto, para esse percentual, ndo foram considerados os 250 servidores beneficiados
com a realiza¢do de exames periddicos, contemplados por meio do plano or¢amentéario — PO 0002,
pois, nesse caso, o alcance real da meta seria de 88%. Para isso, foram utilizados 91,1% (R$
724.463,20) dos recursos empenhados nessa agao.
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Quadro A.2.22 — Ac¢do 2010 Vinculada ao Programa Tematico 2109

Identificacio da Acao
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Programa Gestiio, Manutencio e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentiria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ) o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 180.000 180.000 180.000 132.010 132.010 47.990
Execucao Fisica
N/do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta . - -
Localizador medida Previsto | Reprogramado Realizado
0053 Crianca atendida Unidade 158 158 101

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

A Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar é realizada a partir do requerimento dos
servidores e empregados publicos federais que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde
o Decreto 977/93.

No que se refere a execucdo fisico-financeira, foram 101 criangas atendidas pela assisténcia
pré-escolar, o que representou 63,9% da meta prevista para 2013. Para isso, foram executados
73,3% (R$ 132.009,62) dos recursos empenhados na agao.

Quadro A.2.23 — Ac¢do 2011 Vinculada ao Programa Tematico 2109

Identificacdo da Acao
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa Programa de Gestao e Manutencdo do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutencio e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Acéo Prioritaria () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuciao Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ o ] o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 718.800 718.800 718.800 718.800 | 718.800
Execucio Fisica
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢ao da meta . - -
Localizador medida Previsto | Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 333 333 483

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.
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Analise Situacional

Trata-se de pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido (acdo padronizada), de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo pelos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado — conforme (Lei n°® 8.745/93), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Ressalta-se que essa acdo possui um Plano Or¢amentdrio — PO com cardter gerencial que
estd vinculado a acdo or¢camentdria a fim de permitir que os acompanhamentos fisico e financeiro
da execucdo ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Auxilio-
Transporte - Civis, o qual teve 483 servidores beneficiados.

Analisando a execugdo fisica e financeira, conclui-se que foram 483 pessoas beneficiadas
com auxilio-transporte, o que representou 145% da meta fisica prevista para o ano de 2013. Para
tanto, foram executados 100% (R$ 718.800,00) dos recursos empenhados na agao.

Quadro A.2.24 — Ac¢do 2012 Vinculada ao Programa Tematico 2109

Identificacdo da Acao
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Descriciio Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.
P Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109
rograma Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servicos ao Estado.
Unidade Orcamentiria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB
Acio Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ “ . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 2.556.000 3.114.100 |  2.864.100| 2.864.100| 2.864.100
Execucao Fisica
N /do o Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢cdo da meta . - -
Localizador medida Previsto Reprogramado Realizado
0053 Pessoa beneficiada Unidade 701 701 635

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Anadlise Situacional

Acao responsavel pela concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectinia, do
auxilio-alimentacdo destinado aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado, conforme a Lei n°® 8.745/93, mediante aquisicdo de vale
ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da manutenc¢do de refeitério.

Ressalta-se que essa acdo possui um Plano Or¢amentdrio — PO com cardter gerencial que
estd vinculado a acdo or¢camentdria a fim de permitir que os acompanhamentos fisico e financeiro
da execucdo ocorra em nivel mais detalhado. Desse modo, o PO - 0001 dispde sobre Auxilio-
Alimentacdo - Civis, o qual teve 635 servidores beneficiados.

Em relacio a execugdo fisico-financeira foram 635 pessoas beneficiadas com auxilio-
alimentagdo, o que representou 90,6% da meta prevista para 2013. Para isso, foram executados
100% (R$ 2.864.100,00) dos recursos empenhados na acao.
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Quadro A.2.25 — A¢do 20TP Vinculada ao Programa de Gestao e Manutencio 2109

Identificacio da Acao
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . L Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 49.959.936| 56.609.841| 56.609.841| 53.503.746| 53.503.746 3.106.095

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Trata-se de uma acdo padronizada da Unido que tem cardter nacional e contempla o
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. Entretanto, apesar de ser uma acdo do tipo Atividade
vinculada a um Programa de Gestdo e Manuten¢do, ndo possui meta; nesse caso, as linhas
correspondentes as metas fisicas foram suprimidas do Quadro acima.

Em relagdo a execugdo financeira, pode-se concluir que foram executados 94,5% (R$
53.503.746,19) dos recursos empenhados na agdo, sendo que o restante (R$ 3.106.094,81) foi
inscrito em restos a pagar (RP).

Quadro A.2.26 — A¢do 0181 Vinculada ao Programa de Gestdao e Manutengdo 0089

Identificacdo da Acao
Codigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Coédigo: 0089  Tipo: Operagdes
Especiais
Unidade Orcamentaria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB
Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execuc¢iao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 910.000 910.000 910.000 |  546.295| 546.295 363.705

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Anadlise Situacional

Trata-se de uma agdo padronizada da Unido que tem cardter nacional e contempla o
Pagamento de Aposentadorias e Pensoes de Servidores Civis. Caracteriza-se por ser uma acdo do
tipo Operagdes Especiais, da qual ndo resulta um produto e ndo gera uma contraprestacao direta sob
a forma de bens e servigos, ou seja, ndo contribui para a manutencdo, a expansao ou o
aperfeicoamento das acdes de governo. Além disso, ndo possui meta, e, por isso, as linhas
correspondentes as metas fisicas foram suprimidas do Quadro acima.
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No que se refere a execucédo financeira, pode-se concluir que foram executados 60% (R$
546.295,36) dos recursos empenhados na agao, sendo que o restante (R$ 363.704,64) foi inscrito em
restos a pagar (RP).

Quadro A.2.27 — A¢do 09HB Vinculada ao Programa de Gestdao e Manutengdo 2109

Identificacio da Acao
Codigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Funda¢des para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
Programa Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo. Cédigo: 2109 Tipo:

Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado.

Unidade Orcamentaria 26393 - Hospital Universitario de Brasilia - HUB

Acao Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ . . o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0053 10.666.640 | 11.690.652 | 11.690.652| 11.118.490| 11.118.490 572.162

Fonte: FUB; LOA 12.798/2013; PPA, Lei 12.593/2012, SIMEC/2013 e MTO/2014.

Analise Situacional

Essa acdo dispde sobre a Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. Caracteriza-se por ser uma
acdo do tipo Operacdes Especiais, da qual ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta
sob a forma de bens e servicos, ou seja, ndo contribui para a manuten¢do, a expansio ou o
aperfeicoamento das agdes de governo, porém, € vinculada a um programa de Gestdo e
Manuten¢do. Entretanto, por ndo possuir meta, as linhas correspondentes as metas fisicas foram
suprimidas do Quadro acima.

Em relagdo a execugdo financeira, pode-se concluir que foram executados 95,1% (R$
11.118.490,28) dos recursos empenhados na agdo, sendo que o restante (R$ 572.161,72) foi inscrito
em restos a pagar (RP).

2.3 Informagdes sobre Outros Resultados da Gestao

A seguir, apresentam-se alguns resultados alcancados pela gestdao nas dreas de graduagio,
pesquisa e pds-graduacdo, extensdo e gestdo de pessoas, conforme relatorios disponibilizados pelas
unidades.

Ensino de Graduacao

A politica de expansdo da educagdo superior apresentada pelo governo Brasileiro, em 2007,
por meio do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI) teve como objetivo principal ampliar o acesso e garantir a permanéncia na educacdo
superior. A UnB, ao aderir ao Programa REUNI, em 2008, propds a criagdo de um total de 4.306
vagas em cursos novos € cursos ja existentes, em seus quatro campi. Em 2013, no segundo
semestre, a Universidade de Brasilia disponibilizou um total de 4219 vagas no vestibular,
distribuidas em 101 cursos oferecidos nos quatro campi, conforme quadro que se segue:
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Quadro A.2.28 — Oferta de Cursos e Vagas no 1° e 2° Vestibular 2013 por Campus, UnB, 2013

Campus Cursos 1° Semestre Vagas Turno
58 1164 Diurno
Darcy Ribeiro 28 573 Noturno
Ceilandia 6 130 Diurno
Gama 5 140 Diurno
2 45 Diurno
Planaltina 2 40 Noturno
Total 101* 2092 -
Fonte: DEG/UnB Fonte: DEG/UnB.
Quadro A.2.29 — Oferta de Cursos e Vagas no PAS-2013 por Campus, UnB, 2013
Campus Cursos [P Turno
Vagas
58 1164 Diurno
Darcy Ribeiro 28 573 Noturno
Ceilandia 6 130 Diurno
Gama 5 140 Diurno
2 45 Diurno
Planaltina 2 40 Noturno
Total 101 2092 -

Fonte: DEG/UnB Fonte: DEG/UnB.

Além da expansdo das vagas nas Instituicdes de Ensino Superior Federais, o Programa
REUNI tem como meta global a elevagcdo gradual da taxa de conclusao média dos cursos de
graduacdo presenciais para 90% e da relacdo de alunos de graduacdo em cursos presenciais por
professor para dezoito, ao final de cinco anos?, a contar do inicio de cada plano (MEC, 2007, p.4).

Para o Ministério da Educacao (MEC), a Taxa de Conclusdao dos Cursos de Graduagao
(TCG®) € um indicador calculado anualmente por meio da razdo entre diplomados e ingressantes.
Para o TCU, o mesmo indicador € calculado pela relacao entre o total de diplomados nos cursos de
graduacao presenciais no ano (DIP) e o total de vagas oferecidas para ingresso primério cinco anos
antes (INGS). TCG = DIP / INGS5. Em 2013, a UnB ofertou 8413 vagas para os ingressos via PAS e
vestibular.

O valor de TCG ndo expressa diretamente as taxas de sucesso observadas nos cursos da
Universidade, ainda que haja uma relacdo estreita com fendmenos de retencdo e evasdao. Na
verdade, o TCG contempla a eficiéncia com que a Universidade preenche as suas vagas ociosas
decorrentes do abandono dos cursos.

Segundo pesquisa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP, 2007),
o Censo da Educacao Superior revelou que, no ano de 2007, ingressaram em institui¢des de ensino
superior (IES) 1.481.955 individuos, e apenas 756.799 concluiram seus cursos no mesmo ano, o que
representa 51% de TCG. No ano de 2007, a UnB apresentava um TCG equivalente a
aproximadamente 72%, considerando os alunos ingressantes e formados que ingressaram por
vestibular e Programa de Avaliacdo Seriada (PAS). Em 2013, foram diplomados 3.420 estudantes,
e, em 2008, foram oferecidas 4309 vagas no PAS e vestibular. A Taxa de Conclusdo dos Cursos de

%A relagdo de dezoito estudantes de graduacdo presencial por professor foi fixada com base nas determinacdes contidas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional (Lei n® 9.394/1996), no que se refere a carga hordria dos professores (art. 57), estimando-se
salas de aulas com 45 alunos de graduagdo e uma carga hordria discente de aproximadamente vinte horas semanais (2007, p.4).

3TCG(n) = [DIP(n) / ING(n-4)]* 100 - DIP = Diplomados no ano base / ING = Vagas oferecidas cinco anos antes do ano base / n =
Ano base
100
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Graduacgao (TCG*) foi de 79%. Esse ntimero estd proximo das metas estabelecidas. Apds a adesao
ao REUNI, a UnB firmou, junto ao MEC, a meta de atingir, até 2017, a TCG de 90%, considerando

os indicadores apresentados no Quadro a seguir.

*TCG(n) = [DIP(n) / ING(n-4)]* 100 - DIP = Diplomados no ano base / ING = Vagas oferecidas cinco anos antes do
ano base / n = Ano base
101
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Quadro A.2.30 — Indicadores Globais para Projecdo de Criacdo de Novas Vagas do Programa REUNI, UnB, 2012-2017

Indicadores 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2017
Total 66 78 88 102 105 110 110
Cursos Noturno 15 17 23 33 34 36 36
o Total 4.188 4.828 6.072,00 7.778 8.074 8.494 8.494
’§q Vagas Noturno 910 998 1.374 2.350 2.490 2.650 2.650
= Total 19.767 22.955 289.966 36.683 38.023 39.892 39.892
g Matricula Proj. Noturno 4.136 4.533 6.225 10.504 11.129 11.839 11.839
Total 3.379 3.484 3.684 3.788 3.865 4.533 7.614
Alunos Dipl. Noturno 616 677 695 719 742 1.044 2.332
TCG 1 1 1 1 1 1 1
Mestrado 56 60 59 59 58 58 58
Pés-graduacio Cursos Doutorado 43 49 48 48 47 47 47
Mestrado 2.902 3.053 3.034 3.079 3.138 3.247 3.255
Matriculas Doutorado 1.071 1.891 1.929 2.000 2.092 2.177 2.230
Professores equivalentes 2.475 2.863 3.235 3.468 3.623 3.623 3.623
Professores com equivaléncia DE (DDE) 1.597 1.847 2.087 2.237 2.337 2.337 2.337
Deducdo por integracdo da pds-graduacio (DPG) 471 469 413 398 402 439 450
Corpo docente ajustado (DDE-DGP) 1.126 1.378 1.674 1.839 1.935 1.898 1.887
Rela¢do Alunos de Graduacio por Professor (RAP) 17,56 16,66 17,30 19,95 19,65 21,02 21,14

Fonte: DEG/UnB, 2014.
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Entre as metas estabelecidas nas Bases do Planejamento Estratégico 2011-2015 tem-se
“Alcangar indice de matriculas projetadas em cursos presenciais de 39.892,4 em 2015”. Como se
observa no Quadro A.2.30, acima, tal objetivo ja foi atingido em 2012. Em 2013, o total de
matriculas registradas foi de 33.745 estudantes de graduacao, nimero aquém da meta de matriculas
projetadas para o periodo.

Outro dado importante refere-se a ampliacdo de 754 vagas de ingresso primdrio na
graduacao presencial na UnB até 2015, tendo como base o ingresso 2010. O indicador utilizado é
nimero de vagas anuais ofertadas nos editais de ingresso primdrio pelo Programa de Avaliacdo
Seriada (PAS) e pelo vestibular. Considerando as 8.413 vagas oferecidas por essas duas formas de
ingresso em 2013 e as 7.778 de 2010, chega-se a uma diferenca de 635, ou seja, atingiu-se 84,2% da
meta.

Na perspectiva de atingir as metas acima estabelecidas, o Decanato de Ensino de Graduacao
(DEG) tem desenvolvido e discutido, no ambito académico e pedagdgico, estratégias para atender
efetivamente a ocupac¢do de vagas ociosas.

Noutra frente de trabalho, também foi atribui¢do do Decanato de Ensino de Graduagdo, no
ano de 2013, a realizacdo de estudos sobre os fatores que ocasionam a evasdo e a retencdo dos
alunos em cada um dos cursos de graduacdo, buscando propor mecanismos pedagdgicos que
possam contribuir para a reducido dessas taxas. Busca-se identificar os aspectos académicos e
pedagdgicos que estdao contribuindo para o crescimento da evasdo e retengao discente.

Um desses estudos € sobre o perfil do estudante da Universidade de Brasilia, suas origens,
expectativas e seus projetos de futuro. E um Projeto de Pesquisa desenvolvido no a4mbito do
Observatoério da Vida Estudantil, em parceria com o DEG.

Do ponto de vista institucional, o DEG contribui para a solu¢do do problema da evasao e da
retengdo de alunos por meio do programa de incentivo a participacdo estudantil em agdes de ensino,
a saber, Programa de Educacdo Tutoria (PET), PIBID, PRODOCENCIA, Monitoria, Ciéncias sem
fronteiras, Programa Jovens Talentos, com editais para alunos de graduacdo e pds-graduacao
(mestrado e doutorado), principalmente para os cursos com alto indice de evasao.

Pesquisa e Pés-Graduacao

Em 2013, os programas de Pds-graduacdo da UnB foram apoiados por meio de editais para
publicacdo, revisdo e tradugdo de artigos cientificos em revistas qualificadas e, nesse sentido, foi
instituido o Edital DPP 01/2013, com recursos da UnB na ordem de R$ 250.000,00 por ano. Para
apoio aos novos docentes, foi instituido o Edital 02/2013, com recursos da UnB na ordem de R$ 1
milhdo, para a aquisicdo de equipamentos para pesquisa a fim de melhorar a possibilidade de
insercao desses docentes nos Programas de P6s-graduagcdo da UnB. Foram apoiados 33 projetos que
contaram com equipes formadas por 104 novos professores de oito unidades académicas que
apresentaram propostas consorciadas ou isoladas (FS, FCE, FT, FGA, IB, FAV, IQ e FM).

Além disso, os programas de pds-graduagdo com conceitos 3 e 4 foram mais bem inseridos
nos editais institucionais da UnB, como os CT INFRA da FINEP e o edital Pr6-equipamentos da
CAPES - para aquisicao de equipamentos.

No FINEP CT-Infra 2013, a UnB indicou, para a FINEP, dez subprojetos. Assim, observa-se
que, dos 37 programas de Pés-Graduagdo contemplados na proposta Institucional inicial do CT-
Infra 2013, 27 possuem conceito CAPES 3 ou 4, o que representou aproximadamente 73% dos
programas indicados pela UnB. Isso confirma o comprometimento da atual gestio com o
fortalecimento dos programas com esses conceito, bem como observa-se que foram apresentadas
propostas conjuntas (inter-programas) com fins de melhorar o mérito e se tornarem competitivos. A
proposta da UnB totalizou R$ 20 milhdes.

Em relacio ao Edital CAPES Pro - Equipamentos 2013 (EDITAL N° 27/2013 PRO-
EQUIPAMENTOS/CAPES), a UnB encaminhou a CAPES 26 projetos que envolveram 15
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Institutos/Faculdades, e a Agencia Financiadora aprovou 100% do recurso financeiro solicitado,
cujo montante foi de R$ R$ 3.282.998,70.

As informagdes a seguir mostram o quantitativo de cursos e matriculas realizadas nos cursos
stricto sensu ofertados pela UnB, em 2013, bem como sua evolucao a partir de 2009.

Quadro A.2.31 — Cursos de P6s-Graduagao Stricto sensu e Lato sensu, UnB, 2013

Cursos 2013
Doutorado 62
Mestrado 74
Mestrado Profissional 10
Especializacdo (incluindo cursos a distancia) 27

Fonte: DPP, 2014
Entre os anos 2009 e 2013, houve um expressivo aumento de estudantes da P6s Graduagao

na UnB, e o nimero de matriculas na pés-graduacgdo evoluiu, conforme indicado no Quadro A.2.32.
Esse aumento entre 2011 e 2013foi significativo.

Quadro A.2.32 — Matriculas na Pés-Graduagdo, UnB, de 2009 e 2013

Matriculas 2009 2010 2011 2012 2013
Doutorado 1.921 2.213 2.480 3.928 2.752
Mestrado 3.068 3.559 3.824 2.723 3.689
Especializacdo (incluindo cursos a distancia) 4.110 2.551 1.847 ND 4.249
Total 9.099 8.323 8.151 6.651 10.690

Fonte: DPP — UnB, 2014.
Nota: ND = Dados ndo disponiveis.

Para possibilitar o alcance da visdao de futuro do DPP, para ampliar e aprimorar o sistema de
p6s-graduagcdo da UnB, de modo a torna-la referéncia para a comunidade académica nacional e
internacional, bem como para a sociedade, o DPP participou ativamente da defini¢do do PDI 2011-
2015 da UnB, definindo 22 metas de pds-graduagio.

Em 2013, o total de cursos de mestrado foi de 84 (74 académico e 10 profissionais), e de
doutorado, 62. Considerando os cursos de especializagcao strito sensu, o DPP definiu uma politica
de melhoria de qualidade e conceito CAPES dos programas da Instituicdo, com o objetivo de
atender as demandas da sociedade com cursos de melhor qualidade, sem deixar de valorizar os
programas que estdo iniciando.

Com respeito a avaliagao trienal realizada pela CAPES para os programas de pés-graduagao
das universidades brasileiras, apresenta-se, a seguir, uma sintese da evolu¢ao no dmbito da UnB.
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Quadro A.2.33 — N° de Programas de P6s-Graduagdo Avaliados pela CAPES

Tipo

2007

2010

2013

Programas de P6és-Graduacio

57

66

84

Fonte: Diretoria de Planejamento, DPL, 2014.
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Gréfico 1 - Evolugdo dos Programas de Pés-Graduagdo na UnB — 2007 a 2013.

Fonte: Diretoria de Planejamento, DPL, 2014.

Pode-se verificar que, no periodo de 2007 a 2013, a oferta de Programas de P6s-Graduacao
Stricto Sensu cresceu 47%. Qualitativamente, considerando o Conceito CAPES como referencial, a
comparacdo das médias ponderadas dos trés periodos (2007, 2010 e 2013) resulta em equivaléncia
estatistica, indicando que a qualidade dos programas da UnB foi mantida ao longo dos ciclos

avaliados, a despeito do aumento considerdvel na quantidade de programas.

Por outro lado, o DPP e a Administracio Superior mostram-se preocupados com a
quantidade de cursos conceito 3 e 4. A evolucao no periodo entre 2007 e 2013 demanda a¢des mais
focadas nos programas, a fim de reverter o quadro atual.

Com respeito as avaliacdes, tem-se a seguinte composicao:

Quadro A.2.34 - Quantidade de Programas Avaliados e Respectivos Conceitos

Conceito Quantidade de cursos
2007 2010 2013

Capes 2 1 1 0
Capes 3 10 13 18
Capes 4 25 30 12
Capes 5 15 16 10
Capes 6 5 5 10
Capes 7 1 1 >

Total 57 66 o

Fonte: Diretoria de Planejamento, DPL, 2014.
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Evolugao Conceito CAPES UnB - 2007,
2010 e 2013
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Gréfico 2 — Evolugdo Conceito CAPES — Avalia¢ées 2007, 2010 e 2013.
Fonte: Diretoria de Planejamento, DPL, 2014.

Gestao de Pessoas

Em 2013, o Decanato de Gestdo de Pessoas, considerando a necessidade de
redimensionamento do quadro de servidores efetivos e a premente necessidade de substituir o
quadro de prestadores de servi¢o contratados pela Instituicdo, elaborou indicadores de carga de
trabalho e de demanda de vagas de servidores técnico-administrativos. A partir das informacdes
colhidas, foi calculada a RAT (razao aluno técnico-administrativo), nao ponderada, e levando em
conta o nimero de alunos por servidor do quadro efetivo por unidade académica. O resultado
revelou, para o ano de 2012 (utilizado como base), uma demanda de aproximadamente 689 novos
servidores. O RAT minimo tedrico e recomendado pelo MEC € de 15 estudantes por servidor. O
indicador calculado para a UnB ficou em torno de 20,17. O indice minimo registrado na
Universidade foi de 14,86, e o maximo, na Faculdade de Planaltina, de 53,3.

Tem-se, portanto, que os estudos realizados e submetidos ao MEC e posteriormente
autorizados pelas instincias superiores do Poder Executivo permitiram a UnB realizar concurso
publico com uma oferta total de 257 vagas, distribuidas entre niveis superior, médio e fundamental.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Neste capitulo, primeiramente, serdo apresentadas informacdes sobre a estrutura organica de
controle no ambito da FUB e ,em seguida, as informacdes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno da FUB, contemplando os elementos relacionados ao ambiente de controle, a
avaliacdo de risco, aos procedimentos de controle, a informacdo e comunicagdo e ao
monitoramento. Por fim, sdo relatadas as informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema
de correicio da FUB e informagdes quanto ao cumprimento, pela instdncia de correi¢do, das
disposi¢des dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da
Unido — CGU.

Cumpre frisar que ndo se aplicam a FUB as informagdes sobre a remuneracdo paga aos
administradores, membros da diretoria estatutdria, do conselho de administracdo e do conselho
fiscal. Portanto, os Quadros referentes ao topico mencionado ndo foram evidenciados.

Cabe informar, também, que a Comissdo Disciplinar Permanente ndo possui informacdes
sobre a instituicdo dos indicadores de governanga para monitoramento e controle, por nao
contemplar informagdes especificas neste documento.

3.1 Estrutura de Governanga

A Estrutura de Governanca da FUB é composta por cinco Conselhos Superiores: o Conselho
Diretor, sendo esse o 6rgdo maximo da Fundacdo, o Conselho Universitirio (CONSUNI), o
Conselho Administrativo (CAD), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho
Comunitario. Além disso, o CEPE e o CAD possuem camaras que deliberam sobre assuntos
especificos. Outros 6rgdos importantes na estrutura de governanca da FUB sdo a Procuradoria
Juridica (PJU), a Auditoria (AUD) e os colegiados ligados as dreas académicas. Segue uma breve
explicacdo sobre a atuagdo de cada um dos conselhos e dos outros 6rgaos acima citados.

3.1.1 Conselho Diretor

De acordo com o Estatuto da FUB, em seu Art. 6°, o Conselho Diretor é o 6rgdo supremo da
Fundagio e exerce o governo da mesma e a administracio da Universidade. E composto de seis
membros efetivos e dois suplentes, escolhidos, uns e outros, entre pessoas de ilibada reputacdo e
notdria competéncia, renovando-se, de dois em dois anos, pela metade. O Conselho Diretor elegera,
entre os seus membros, o Presidente da Fundacdo. Dentre as competéncias desse Conselho tem-se:
estabelecer as diretrizes e os planos quinquenais para o desenvolvimento da Universidade; elaborar
o Estatuto da Universidade, a fim de submeté-lo a aprovacdo do Poder Executivo; deliberar sobre a
administracao dos bens da Fundacao, promover-lhes o incremento e aprovar a aplicagdo de recursos
e a realizacdo de operagdes de crédito; e aprovar, no segundo periodo de sessdes de cada ano, o
plano de atividades da Fundagcdo e da Universidade e respectivo orcamento para o exercicio
seguinte.

3.1.2 Outros Conselhos Superiores

A Administracdo Superior € responsabilidade dos Conselhos Superiores: o Conselho
Universitario (CONSUNI), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e o Conselho de
Administragdo (CAD), como O6rgdos deliberativos, normativos e consultivos, o Conselho
Comunitdrio, como 6rgao consultivo, e, como 6rgado executivo, a Reitoria.

O Conselho Universitdrio € o 6rgdo maximo da Universidade, tendo suas competéncias
definidas no Art. 12 do Estatuto e sua composi¢do, no Art. 13. Ressalta-se que, de acordo com o
Estatuto e Regimento Geral, a criagdo, extin¢do ou modificacdo de Unidades Académicas, Orgdos
Complementares ou Centros sao de competéncia do Conselho Universitério.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) delibera acerca da matéria académica,
cientifica, cultural e artistica, sendo a ultima instancia de deliberagdo para recursos nessas areas. O
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CEPE delibera em plendrio ou por meio das Camaras de Ensino de Graduacao (CEG), de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (CPP), de Extensdo (CEX), presididas pelos respectivos decanos, cuja composicao
das Camaras deve possibilitar a representacdo, em cada uma delas, de todas as Unidades
Académicas conforme definido no art. 16 do Estatuto.

De acordo com o Estatuto, o Conselho de Administracdo (CAD) delibera acerca da matéria
administrativa, econdmica, financeira, de planejamento e or¢camento, de gestdo de pessoas e sobre
relacdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com a programacao anual de trabalho
e com as diretrizes or¢camentdrias. O CAD delibera em plendrio ou por meio das Camaras de
Administracdo, de Assuntos Comunitdrios, de Gestao de Pessoas e de Planejamento e Or¢amento,
presididas pelos respectivos decanos. A composicdo das Camaras deve possibilitar a representacgao,
em cada uma delas, de todas as Unidades Académicas, conforme definido no art. 18 do Estatuto.

Com a publicagdo da Resolugdo CONSUNI n° 29/2010, observa-se a extingdo da Secretaria
de Planejamento (SPL) e da Secretaria de Recursos Humanos (SRH) e autoriza a Cria¢do do
Decanato de Planejamento e Or¢camento (DPO) e do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP). A fim
de cumprir as disposicdes contidas nos Atos Administrativos exarados e acolhendo os principios
éticos previstos para a administra¢do publica, coube ao Conselho de Administracao, no uso de suas
atribui¢des, estabelecer a composi¢ao e atribui¢des das Camaras de Planejamento e Orcamento
(CPO), descritas na Resolucao 007/2013 de 22/05/2013, assim como para a Camara de Gestdo de
Pessoas (CGP) na Resolugao 006/2013 de 22/05/2013, conforme definidos no art. 18 do Estatuto e
Regimento Geral da UnB.

O Conselho Comunitério, 6érgdo consultivo da Administracdo Superior da Universidade de
Brasilia, tem fungdes de opinar sobre estudos, projetos, planos e relatérios da Universidade e
recomendar acdes e medidas a Administracdo Superior, devendo se reunir uma vez ao ano,
ordinariamente, ou quando convocado pelo Reitor ou por requerimento da maioria dos membros do
Conselho Universitario ou, ainda, nos termos do Art. 48 do Regimento.

3.1.3 Outros Conselhos e Colegiados

O Regimento Geral da UnB, nos seus artigos 48 a 69, dispde acerca do funcionamento dos
orgaos colegiados das Unidades Académicas, do Conselho da Unidade, dos Colegiados de cursos e
do Colegiado Departamental. Os colegiados deliberam com presenca da maioria de seus membros,
exceto nos casos explicitados no Regimento Geral. E obrigatério o comparecimento dos membros
as reunides dos colegiados deliberativos de que facam parte, tendo essa atividade prioridade sobre
outras de natureza académica ou administrativa.

As deliberacdes dos colegiados tomam-se por maioria simples de votos dos membros
presentes, respeitados os casos em que expressamente se exigir maior nimero de votos. A votacao é
simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras ndo
for requerida por um ou mais membros do colegiado ou ndo esteja expressamente prevista. Cada
membro de colegiado tem direito apenas a um voto nas deliberagdes, mesmo que pertenca a esse
sob dupla condi¢do. O presidente de colegiado deliberativo tem também o voto de qualidade.

Além de aprovacdes, autorizagdes, homologacdes e outras decisdes, as deliberacdes dos
orgaos colegiados podem, conforme sua natureza, tomar forma de atos ou resolucdes baixados pelos
seus presidentes e eventualmente podem ser sujeitos a prazos, conforme estabelecido no art. 58 do
Regimento Geral.

3.1.4 Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica é um 6rgdo integrante da Reitoria da UnB e € prevista em seu
Regimento Interno no Art. 25, inciso III. Ela representa judicial e extrajudicialmente a Universidade
de Brasilia e cuida da consultoria e assessoramento, na drea juridica, da Fundacdo Universidade de
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Brasilia. Além disso, apura a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigédvel ou judicial. Examina ou
elabora minutas de contratos e convénios, emite pareceres, quando consultada pelo Reitor, e zela
pelo cumprimento da legislacao aplicdvel a UnB.

3.1.5 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Fundacido Universidade de Brasilia - FUB, criada em 14 de abril de
1986, por meio da resolu¢do do Conselho Diretor n® 021/86, é 6rgao de assessoramento e estd
diretamente vinculada ao Gabinete do Reitor. A indica¢do do seu dirigente é de competéncia do
Reitor, conforme previsto no art. 18, inciso XVI do Regimento Geral da Instituicao, documento no
qual se pode verificar também as atribuicdes da unidade. Tem como finalidade basica, além de
assessoramento a Alta Administracdo e aos Centros de Custo, fortalecer a gestdo e racionalizar as
acdes de controle, bem como prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

3.2 Avaliacao dos Controles Internos Administrativos

Neste subitem, apresentam-se as respostas ao questiondrio referente a Avaliacdo do
Funcionamento dos Controles Internos no ambito da FUB e respectivas anélises criticas.

O preenchimento do questiondrio foi realizado em conjunto durante Reunido de Equipe da
Administracdo Superior da Universidade de Brasilia, em 10 de fevereiro de 2014. Participaram
desse encontro o Reitor e a Vice-Reitora, os Decanos de Ensino de Graduacdo, Planejamento e
Orcamento, a Administracdo, a Gestdo de Pessoas, os Assuntos Comunitdrios, a Extensdo e
Pesquisa e a P6s-Graduacdo. A Equipe da Diretoria de Planejamento, unidade responsdvel pela
organizacdo do Relatério de Gestdo, assessorou a Administracdo Superior no preenchimento do
Quadro A.3.1.

Os itens a serem pontuados foram lidos um a um, discutidos entre os participantes, e, por
fim, foi atribuida a ponderac¢do final ao quesito proposto, conforme se pode verificar a seguir:
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Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Elementos do Sistema de Controles Internos a serem Avaliados Valores
Ambiente de Controle 112|345
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente.
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.
Avaliacao de Risco 1 (2 (3|4]|S5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocio de medidas para mitiga-los.
13.E pritica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacd@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16.Nao hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|345
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ,claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacio.
Continua
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Quadro A.3.1 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

(Continuagdo)
Procedimentos de Controle 112 (3(4]|S5
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 1(2(3|4]|S5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avalia¢io:

(1)Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.
(2)Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3)Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelddo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4)Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5)Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Reunido de Equipe da Administragcdo Superior, 2014.

3.2.1 Andlise critica por grupo

e Ambiente de Controle

A UnB dispde de processos e rotinas para mapeamento e avaliacdo de riscos que sao
diagnosticadas e trabalhadas, conforme desenvolvidas as acdes e metas de planejamento
institucional. No entanto, a administra¢do superior reconhece que préiticas mais aprimoradas podem
ser adotadas a fim de aperfeicoar a gestdo estratégica de riscos.

Apesar das fragilidades inerentes a esse topico, os eventos passiveis de sindicancia, quando
identificados, sdo tratados com todo rigor previsto em legislacdo especifica e adotados os
procedimentos necessarios para mitigar os efeitos produzidos pelos eventos constatados.

Cabe ressaltar que em 2010, quando da elaboracdo do Planejamento Estratégico da UnB, a
administracao superior realizou a andlise do ambiente organizacional (Matriz SWOT) para o ciclo
estratégico 2011-2015 e alguns riscos foram identificados e mapeados. Foram identificados fatores
internos e externos desfavordveis, como pontos fracos e ameacas que podem comprometer o plano
de gestdo da Administracdo (alcance dos objetivos estratégicos institucionais), cujos resultados
destacam-se a seguir:

Pontos fracos: comunicagdo institucional - falta de plano institucional; esvaziamento do
quadro de pessoal; diferenciacdo e precarizacdo dos contratos de trabalho; tecnologia da Informacao
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- sistemas informatizados de gestdo académica e administrativa desatualizados, ineficientes e
desintegrados; falta de documentacdo de processos, sistemas e procedimentos; incapacidade
gerencial: morosidade administrativa, falta de fluidez da informacao, controle interno inadequado,
negligéncia nos processos académicos e descumprimento das decisdes colegiadas; alta rotatividade
de servidores, em funcdo de baixos saldrios, capacitacao insuficiente e precdrias condi¢des de
trabalho; perfil do corpo técnico-administrativo com baixo indice de graduados e pds-graduados.

Ameacas: perda de pessoal qualificado para outros 6rgdos publicos; descontinuidade da
politica de educacdo superior; baixos saldrios; impactos negativos a imagem da UnB em face de sua
atuacdo; limitagcdes a autonomia universitdria ou descontinuidade do processo de implantacao;
inadequacdo dos marcos regulatorios para as IFES e de controle dos seus mecanismos de gestao.

¢  Procedimentos de Controle

Dada a fragilidade do ambiente de controle interno e dos meios para avaliacdo de riscos,
conclui-se, por consequéncia, que os procedimentos avaliados nesse quesito também sdo incipientes
e carecem de aperfeicoamentos. A medida que sdo introduzidos novos fluxos de trabalho, espera-se
obter maturidade suficiente para estabelecer processos mais estruturados e que as avaliacdes de
riscos sejam executadas a tempo e de modo adequado.

¢ Informacio e Comunicacio

A gestdo superior entende que os processos relativos ao tratamento da informacdo e
comunicacdo existem no ambito da FUB, porém, uma vez mais, carecem de revisio e
aperfeicoamento. E notéria a importincia desse item, entretanto, segundo avaliacdes, meios mais
eficazes precisam ser implementados com urgéncia.

¢  Monitoramento

Os resultados apresentados pelos meios de monitoramento institucionais estdo aquém
daqueles esperados pela Administracao Superior e demais unidades subordinadas.. Percebe-se, pela
opinido dos gestores participantes do encontro, que os processos relacionados ao ambiente de
controle, avaliacao de risco e procedimentos de controle, quando redefinidos e implementados com
uma visdo maior de controle, irdo promover mudancas substanciais nos meios de monitoramento.
Espera-se que um redesenho de processos e aplicagdo de uma estrutura de trabalho mais eficaz
proporcionem resultados mais satisfatorios, no que concerne ao ambiente de controle interno da
FUB.

3.2.2 Observacdes Gerais

A equipe de gestores da UnB partilha a ideia de que questdes que compdem o Quadro A.3.1
deveriam ser aprimoradas, visando aumentar a acurdcia dos julgamentos dos quesitos de avaliagao.
Os itens utilizados para mensuragdo do sistema de controles internos da FUB sdo bastante
vdlidos, entretanto, contém falhas que diminuem a precisdo das avaliacdes. As respostas dos
avaliadores aos itens sdo, em parte, prejudicadas por falhas na construcio das questdes.
e Ha mais de um atributo ou aspecto a ser avaliado (ver itens 1, 3, 5, 6, 12, 13, 15, 17, 18,
22);
e a escala de pontuacdo utilizada pelo TCU no questionério proposto ndo segue a Escala
Likert, comumente usada nessas avaliacdes;
® 0 questiondrio proposto segue a proposi¢cdo COSO, porém, seria interessante se o TCU
adotasse a atualizagdo ocorrida recentemente em 2013;
e o item 16 avalia a “nd0” ocorréncia de fraudes e perdas, associada a uma escala que
contém pontos de avaliagdo desfavordvel: totalmente invélida e parcialmente invélida.
A dupla negagdo contida nesse julgamento € indicadora de imprecisao; e
e ha afirmativas longas e pouco objetivas (ver itens 13, 16, 19 e 23).
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Dessa forma, o diagndstico almejado pelo TCU nio foi atingido integralmente em razao da
dificuldade de se responder com precisdo e emitir julgamentos capazes de identificar com
objetividade os aspectos que precisam ser melhorados no sistema de controles internos da
Institui¢do.

Recomendamos o aprimoramento do questiondrio, de modo que os itens possam refletir
apenas um atributo ou aspecto de cada vez e as afirmativas sejam compativeis com a escala de
pontuacio.

3.3 Estrutura e Atividades do Sistema de Correicao

A Universidade de Brasilia ndo possui, dentro do seu organograma, uma Corregedoria
Institucional. Entretanto, cabe informar que ha, na estrutura administrativa, uma unidade
responsavel pelas praticas de correicdo, denominada Comissdo Disciplinar Permanente- CDP. Esta
unidade acompanha e assessora tecnicamente os processos administrativos disciplinares,
sindicancias e termos circunstanciados administrativos instaurados no ambito da FUB. Além disso,
esta Comissao fornece aos 6rgdos de controle externo e interno dados referentes aos resultados
obtidos em determinado periodo.

Destaca-se, ainda, que a implementagdo da Corregedoria institucional, conforme determina a
legislacao pertinente, ja € discutida pela Administragdo Superior. Com o intuito de aprimorar as
atividades da Comissao Disciplinar Permanente, a alta administragdo vem discutindo e realizando
algumas acOes de melhoria, dentre elas podemos citar:

e desenvolvimento, no ano de 2014, da pagina virtual para dissemina¢ao de conhecimento

acerca das atividades de correicao;

e disponibilizacdo de material autoexplicativo;

e formalizacdo da Comissdo Disciplinar Permanente (Ato da Reitoria n° 212/2014 de

13/2/2014);

e disponibilizacdo de espagco (sala de reunido) na Vice-Reitoria para realizacdo de

audiéncias;

e ampliacdo do quadro de servidores;

e adocdo de nova metodologia de condugao dos trabalhos das comissdes processantes.

Estrutura:

A estrutura tecnolégica da Comissao Disciplinar Permanente é modesta, porém, necessita de
constantes melhorias devido a aquisicao de equipamentos modernos e desenvolvimento de sistema
de gerenciamento processual interno em parceria com o Centro de Processamento de Dados —
CPD/UnB.

O espaco fisico ndo atende as necessidades funcionais, uma vez que a Comissao Disciplinar
Permanente funciona em um ambiente reduzido que contém uma sala para audi€ncias sem
privacidade e outra onde os servidores lotados na CDP desenvolvem seus trabalhos. Ressalta-se que
a estrutura impacta diretamente nos resultados finais.

Quanto ao quadro de funciondrios, verifica-se um nimero reduzido de pessoal. Esta unidade é
formada por trés servidores efetivos da FUB, um servidor celetista requisitado da ABIN, um
prestador de servico e um estagiario da area de Direito.

Base Normativa:

Ressalta-se que nao existe norma legal institucional que regulamente as atividades da
Comissao Disciplinar. No entanto, a pratica de correi¢do dentro da Universidade € conduzida pela
Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias, das fundagdes publicas federais. Bem como pela legislagdo que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, Lei n® 9.784 de 1999.
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Dano ao erario:

Por fim, uma vez constatado o dano ao erdrio por meio de procedimento administrativo, a
documentacdo comprobatéria € enviada ao setor competente, quer seja o Decanato de Gestdo de
Pessoas — DGP, quer seja a Diretoria de Gestdo de Materiais - DGM, para que se proceda as
providéncias necessdrias quanto ao ressarcimento.

Resultados:

A Comissao Disciplinar Permanente € a unidade responsavel por inserir as informagdes
referentes aos processos administrativos instaurados na FUB. Os dados obtidos no ano de 2013
estdo em discordancia com os dispostos no sistema CGU/PAD, tendo em vista que 0s processos
estdo sendo cadastrados gradativamente neste sistema. Abaixo, seguem os demonstrativos sobre os
resultados obtidos (Quadro A.3.2) e apuracdo dos processos pela CDP no ano de 2013 (Quadro
A.3.3).

Quadro A.3.2 — Apuragdo dos Processos pela CDP no ano de 2013

PADs instaurados em 2013 8
Sindicancias punitivas instauradas em 2013 0
Sindicancias investigativas instauradas em 2013 6
PADS julgados em 2013 5
Sindicancias julgadas em 2013 10
Quantidade de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2013 0
Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2013 0

Fonte: CDP, 2013.

Quadro A.3.3 — Apuragdo dos Processos pela CDP no ano de 2013

Processo Assunto Tipo Situacao
23106.004882/2013-22 PAD em desfavor da servidora Marineusa PAD Aguarda defesa de
Aparecida Bueno para apurar suposto abandono de indiciamento
cargo.
23039.000514/2009-71 PAD em desfavor da servidora Iranete Bezerra dos PAD Instrugdo processual
Santos para apurar supostas irregularidades na (oitivas)

apresentacdo de atestados médicos e acumulacio
indevida de cargos publicos.

23106.008357/2009-31 PAD para apurar suposta pratica de plagio no PAD Instrugdo processual
Departamento de Geografia.

23106.000319/2009-52 PAD em desfavor da servidora Ana Maria Corsini PAD Instrugdo processual
Velloso para apurar supostas irregularidades
ocorridas na Coordena¢do de Cerimonial da UnB.

23106.000320/2009-38 PAD em desfavor da servidora Maria Nadje Moura PAD Instrugéo processual
Carvalho para apurar supostas irregularidades
ocorridas na Coordena¢do de Cerimonial da UnB.

23106.005687/2011-13 PAD em desfavor da servidora Angélica Luciano PAD Instrucdo processual
da Costa Almeida por suposto abandono de cargo.

23106.008809/2011-13 PAD em desfavor do servidor Sérgio Luis dos PAD Arquivado
Santos Lima para apurar descumprimento de
cldusula contratual.

23106.005688/2011-89 PAD em desfavor da servidora Eunice Luiza de PAD Arquivado
Almeida por suposto abandono de cargo.

Fonte: CDP, 2013.
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3.4 Cumprimento pela Instancia de Correi¢cao da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

Em atendimento a Portaria n° 1043/2007 da CGU, cabe informar que a FUB realiza o
cadastro de informacdes sobre processos disciplinares no sistema CGU-PAD desde o ano de 2013.

Conforme dito anteriormente, os procedimentos administrativos disciplinares ocorridos no
ambito da Fundacdo Universidade de Brasilia estdo sob responsabilidade da Comissao Disciplinar
Permanente. Em sintese, para uma visdo geral dos procedimentos administrativos disciplinares,
apresenta-se a atuacdo das comissdes designadas para apurar os fatos submetidos ao juizo de
admissibilidade da autoridade competente, ante o disposto no art. 143 da Lei 8112/1990, bem como
a realizac@o de apuracao simplificada por meio de termo circunstanciado administrativo conforme a
IN CGU n° de 17/2/2009 e Instrucdo da Reitoria n° 03/2010 de 5/11/2010. Nos Quadros A.3.4 e
A.3.5 constam os Relatérios retirados do Sistema CGU-PAD.

Quadro A.3.4 — Relatério Consolidado de Procedimentos por Situagio

Fundacio Universidade de Brasilia

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2013

Quadro Consolidado N° de Procedimentos

Total de Procedimentos em "Instauragcdo/Instru¢ao”

Total de Procedimentos em "Indiciamento/Cita¢do”

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento"

Total de Procedimentos "Julgados"

Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente"

Total de Procedimentos "Anulados Judicialmente"

Total de Procedimentos em "Revisdo"

Total de Procedimentos em "Reconsideragdo/Recurso Hierdrquico"

Total de Procedimentos em "Decisdo Reconsideragcdo/Recurso Hierdrquico"

OO0 [N |W|—|Ww

Total de Procedimentos em "Avocacio/Requisi¢do pela CGU"

=)

Total de Procedimentos em "Decisdo Revisdo do Processo"”

Total de Procedimentos 15

Fonte: ~ CDP, 2013. CGU-PAD: Relatério de  Procedimentos por  Situagdo. Emitido em  14/02/2014.

Quadro A.3.5 — Relatério Detalhado de Procedimentos por Situacdo

N° do Processo Tipo do Processo eV de~ Fase Atual
Instauracao
23000002051201213 | Sindicancia 08/10/2012 Processo Julgado
23039000422201112 | Sindicancia 09/10/2012 Anulado por Decisao
23039000514200971 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 08/08/2013 Instauracdo/Instrugcao
8.112/90)
23106000323200924 | Sindicancia 20/09/2012 Processo Julgado
23106000325200955 | Sindicancia 20/09/2012 Processo Julgado
23106001804201236 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 21/08/2012 Processo Julgado
8.112/90)
23106002587201261 | Sindicancia 27/11/2012 Processo Julgado
Continua
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Quadro A.3.5 — Relatério Detalhado de Procedimentos por Situacdo

(Continuagdo)
N° do Processo Tipo do Processo Data de Fase Atual
Instauracao
23106002614201137 | Sindicancia 03/10/2012 Encaminhado para Julgamento
23106003184201222 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 20/09/2012 Encaminhado para Julgamento
8.112/90)
23106003185201298 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 20/09/2012 Encaminhado para Julgamento
8.112/90)
23106003437201345 | Sindicancia 03/04/2013 Processo Julgado
23106004882201322 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 21/08/2013 Indiciamento/Citacdo/Defesa
8.112/90)
23106005437201380 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 08/08/2013 Instaurag@o/Instrucio
8.112/90)
23106006821200948 | Processo Administrativo Disciplinar (Lei | 30/08/2012 Processo Julgado
8.112/90)
23123002576201343 | Processo Administrativo 25/07/2013 Instaurag@o/Instrucio

Disciplinar (Lei 8.112/90)

Fonte: CDP, 2013. CGU-PAD: Relatdrio de Procedimentos por Situagdo. Emitido em 14/02/2014
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este capitulo aborda os tdpicos especiais da execug¢do orcamentdria e financeira. Sdo
demonstradas informagdes sobre a Execucao das Despesas, a Movimentagdo, os saldos de Restos a
Pagar, as Transferéncias de Recursos, a utilizagdo de Suprimento de Fundos e as suas respectivas
andlises criticas.

Os itens Informagdes sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos, Rentncia Tributdria e Informacdes sobre a Gestdo de Precatérios ndo se aplicam a FUB,
conforme explicagdo da Diretoria de Contabilidade e Financas e da Procuradoria Juridica.

4.1 Execugdo das Despesas

Neste topico, sdo fornecidas informacdes sobre a Programacdo, a Movimentagdo e a
Realizacdo das despesas, em 2013. Sdo apresentados demonstrativos individuais para as unidades
orcamentdrias: 26271 — FUB e 26393 — Hospital Universitdrio (HUB). Em alguns subitens, também
¢ apresentado um demonstrativo total, consolidando os dados FUB e HUB.

4.1.1 Programacao

Os Quadros da programagdao de despesas mostram a dotacdo inicial, os créditos
suplementares, extraordindrios e cancelados.
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Quadro A.4.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26271 |

UGO: 152435

Grupos de Despesa Correntes (R$)
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos S Dt
. . 2.0 Despesas
Encargos Sociais da Divida
Correntes
DOTACAO INICIAL 779.340.169 i} 413.555.483
Suplementares 174.187.658 - 323.821.474
25 Abertos - . -
O . .
E Especiais Reabertos - . -
a L. Abertos - - -
% Extraordindrios Reaborios : ~ N
Créditos Cancelados (365.118) ) (1.118.984)
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2013 (A) 953.162.709 } 736.257.973
Dotacdo final 2012(B) 839.704.868 } 548.555.026
5 1 _1)*
Variacao (A/B-1)*100 14 _ 34
G de D Capital (R!
rupos de Despesa Capital ( $)6 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 - 5 — Inversoes A t: - de
Investimentos Financeiras mortizacao Contingéncia
da Divida
DOTACAO INICIAL 101.477.358 } - .
Suplementares 60.400.685 } } -
v .. Abertos - - . .
o Especiais Reabertos - - -
a
g Extraordindrios | *2"°% 27.492.453 ; ] ]
© Reabertos - - -
Créditos Cancelados (50.292.453) ) } i}
Outras Operacdes - - -
Dotacdo final 2013 (A) 139.078.043 ) _ .
Dotacdo final 2012(B) 131.914.189 ) } .
Variacao (A/B-1)*100 5 ) _ .

Fonte: DOR
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Quadro A.4.2 — Programacdo de Despesas - HUB

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26393 |

UGO: 154106

Grupos de Despesa Correntes (R$)
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2 — Juros e Encargos 3 Outras
. . 2.0 Despesas
Encargos Sociais da Divida e
DOTACAO INICIAL 61.536.576 - 4.743.294
o Suplementares 7.673.917 - 7.767.338
o Abertos - - -
e L
) Especiais Reabertos - . .
)
v, L. Abertos - - Z
O Extraordinarios Reaborios : _ _
Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - ' -
Dotagdo final 2013 (A) 69.210.493 - 12.510.632
Dotagdo final 2012(B) 63.035.917 - 12.903.869
- _1)*
Variacao (A/B-1)*100 10 i} 3)
Grupos de Despesa Capital (R$) 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4- 5 — Inversoes A 6tf - de
Investimentos | Financeiras MOriZacas | Contingéncia
da Divida
DOTACAO INICIAL 132.798 - - -
Suplementares 13.250.000 _ . -
- .. Abertos - . - -
o Especiais Reabertos - - - -
a
3 Extraordindrios | A0 44.266 - - -
© Reabertos - - -
Créditos Cancelados (44.266) ) . -
Outras Operagdes - - - -
Dotagdo final 2013 (A) 13.382.798 } - -
Dotagdo final 2012(B) 13.294.266 } - -
Variacao (A/B-1)*100 1 ) . -

Fonte: DOR

4.1.1.1 Analise Critica

A Diretoria de Or¢camento (DOR) realizou a andlise critica da programacgdo orcamentdria,
origindria e adicional examinando a compatibilidade das dotagdes orcamentdrias em relacdo as
necessidades de crédito para cumprimento da sua programacao de trabalho.

Os tetos (limites) or¢camentdrios autorizados pelo MEC para esta UJ, quando da elaboragao
da Proposta da Lei Or¢camentaria Anual — PLOA, normalmente estdo aquém das necessidades e dos
compromissos assumido, especialmente para a acdo orcamentdria Funcionamento das IFES.
Considerando a expansdo proporcionada pelo REUNI, fica evidente o déficit de recursos na Fonte
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do Tesouro. Dessa forma, durante o exercicio € necessario elaborar diversos ajustes no orgcamento
inicial, objetivando o cumprimento da programagdo de trabalho. As andlises e projecdes
or¢amentdrias elaboradas sistematicamente pela UJ e pelo MEC demonstram a insuficiéncia,
também, nas dotacdes de Pessoal (Grupo 1) e Beneficios (Grupo 3), havendo necessidade de novos
ajustes de créditos adicionais para ndo comprometer a gestao orcamentaria desta UJ.

No tocante ao valor do teto estabelecido para a Matriz ANDIFES, que € apresentado
também no momento da elaboracio do PLOA, esta UJ destina quase que a totalidade desses
recursos para a acdo de Funcionamento das IFES, tendo em vista as despesas de manutencio
contratadas. Buscando minimizar este desequilibrio entre a dotagdo inicial e o total da despesa, esta
UJ propde ajustes orcamentdrios na Fonte de Recursos Proprios (0250), a titulo de créditos
adicionais por excesso de arrecadacdo, considerando o seu poder de captagdo de recursos
financeiros, proporcionado pelos trabalhos realizados pelo Centro de Selecdo e Promocdo de
Eventos — CESPE/UnB.

Contamos ainda com a aprovagdo de Crédito Suplementar decorrente de superdvit financeiro
apurado no Balango Patrimonial da Unido — BPU do exercicio de 2012, com destaque para a acao
de Funcionamento de IFES, que possibilitou o fechamento deste exercicio.

Finalmente foram efetuadas 02 (duas) altera¢des nas dotagdes iniciais de Assisténcia ao
Estudante do Ensino Superior (PNAES) e Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, onde propusemos a alteracao de parte do valor destinado as despesas com Investimentos
para Outras Despesas Correntes, buscando novamente dar suporte or¢camentédrio as despesas de
custeio desta UJ. Cabe registrar que este ajuste ndo provocou nenhum reflexo na programacao
inicial, tendo em vista que os projetos de obras ndo foram concluidos para licitacdo naquele
exercicio.

A Medida Proviséria n° 598, de 27 de dezembro de 2012, abriu créditos extraordinarios,
antecipando valores de investimentos do PLOA 2013, para garantir eventuais gastos orcamentarios
até a aprovacdo da LOA 2013. De acordo com a LDO até a sancdo da LOA, o executivo fica
autorizado a gastar apenas 1/12 (um doze avos) das despesas correntes previstas na proposta
or¢camentdria, ficando proibidos os gastos em despesas de capital.

4.1.2 Movimentagdo de Créditos Interna e Externa

A Movimentacdo Orcamentdria estd segmentada em créditos internos e créditos externos,
sendo especificadas as despesas correntes e as despesas de capital.

Quanto a movimentacdo or¢amentdria interna por grupo de despesa, ndo ocorreu, no
exercicio 2013, movimentacdo dentro da mesma unidade orcamentaria entre unidades
jurisdicionadas distintas, assim, o Quadro a seguir apresenta apenas a movimentacdo entre unidades

or¢amentdrias do mesmo Orgao.
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Quadro A.4.3 — Movimentagdo Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgao

UG Despesas Correntes (R$)
Origem da Classificagdo da | 1 _ pessoal e | 2 — Juros e
Movimentacio [ Concedente | Recebedora agdo Encargos Encargos IS (IR
. 9 .G Correntes
Sociais da Divida
Concedidos 26271
152435 154106 12364203220RK 10.848.234
Recebidos
uG Despesas de Capital (R$)
Origem da Classificacio da P 5 R .
Movimentacéo | Concedente | Recebedora acio . Inversdes b= mortizacao G
Investimentos | .. . Divida
Financeiras
Concedidos
Recebidos 26393
154106 154040 12302203220RX 42.663
Fonte: DOR

No demonstrativo movimenta¢do orcamentdria externa, no grupo despesas correntes nao
houve lancamentos no item 2. Juros e Encargos da divida. No grupo despesas de capital, os itens: 5.
Inversoes Financeiras e 6. Amortiza¢des da Divida ndo registraram movimentagao no exercicio. Em
funcdo do volume de informagdes, o demonstrativo sobre os créditos externos constam no Anexo
A.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

A Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF), vinculada ao Decanato de Administracdo
(DAF), é a unidade da FUB responsavel pela Realizacdo da Despesa e andlise critica da execugao
orcamentdria. Esse subitem estd composto por dois grupos: 1)Despesas por Modalidade de
Contratacdo e 2)Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originérios — Total

Os Quadros deste subitem destinam-se a demonstracdo da execucdo das despesas cujos
créditos or¢camentdrios foram recebidos diretamente da LOA e ndo por movimenta¢do. O Quadro
A.4.4 representa as despesas totais (FUB + HUB) por modalidade de contratacdo. Nos exercicios
2012 e 2013, nao houve despesas nas modalidades concurso, consulta e regime diferenciado.
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Quadro A.4.4 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios — Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 26271/26393 UGO: 154040 / 154106
Despesa Liquidada (R$) Despesa paga (R$)

Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo

(at+b+c+d) 192.737.014 119.606.237 124.676.426 82.005.370
a) Convite 293.036 326.338 134.199 284.987
b) Tomada de Precos 4.342.591 909.284 2.053.140 88.021
¢) Concorréncia 20.158.573 15.237.830 2.911.481 1.514.987
d) Pregio 167.942.814 103.132.784 119.577.606 80.117.375

2. Contratagdes  Diretas

(e+f) 86.112.565 66.578.881 65.829.611 55.851.318
e) Dispensa 80.547.932 59.858.159 62.748.438 51.031.745
f) Inexigibilidade 5.564.632 6.720.722 3.081.173 4.819.573

3. Regime de Execucdo

Especial 352.933 301.189 349.472 301.189
g) Suprimento de Fundos 352.933 301.189 349.472 301.189

4.  Pagamento de Pessoal

(h+i) 1.016.960.309 924.952.838 1.010.914.837 924.929.217
h) Pagamento em Folha 1.013.176.998 921.740.375 1.007.142.354 921.738.501
i) Didrias 3.783.310 3.212.463 3.772.483 3.190.716

5. Outros' 473.834.555 275.718.864 416.874.096 261.441.305

6. Total (1+2+43+4+5) 1.769.997.375 1.387.158.009 1.618.644.442 1.324.528.399

Fonte: DCF, 2013.
Nota:

1) No ano 2013, a despesa liquidada na modalidade de contratagdo “Outros” abrange 82% em Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica e Obrigacées Tributdrias; 6% Auxilio Financeiro a Estudantes; 5% Auxilio Alimentagdo e 7% outras despesas. Por outro
lado, as despesas liquidadas, no ano de 2012, na categoria “Outros” consideraram Servicos de Terceiros — PF e Obrigacoes
Tributdrias (81%),; Auxilio Financeiro a Estudante (10%), Auxilio Financeiro a Pesquisador (6%) e outros tipos (3%).

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacio — Créditos Origindrios — Executados
Diretamente pela UJ

A seguir sdo apresentadas as despesas por modalidade de contratacdo — Créditos Origindrios
— em valores executados diretamente por cada unidade orcamentiria. Na UO da FUB nao
ocorreram despesas nas modalidades concurso, consulta e regime diferenciado. Quanto ao HUB, as
modalidades tomada de preco, concorréncia, concurso, consulta, regime diferenciado e
inexigibilidade de contratagdes ndo foram utilizadas.
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Quadro A.4.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios FUB

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 26271 UGO: 154040
Modalidade de Despesa Liquidada (R$) Despesa paga (R$)
Contratacao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de

Licitacdo (a+b+c+d) 177.075.043 115.109.151 120.064.762 78.585.013
a) Convite 293.036 326.338 134.199 284.987
b) Tomada de Precos 4.342.591 909.284 2.053.140 88.021
¢) Concorréncia 20.158.573 15.237.830 2.911.481 1.514.987
d) Pregio 152.280.843 98.635.698 114.965.942 76.697.019

2. Contratagdes Diretas

(e+f) 86.011.186 65.774.786 65.776.275 55.047.223
e) Dispensa 80.446.554 59.054.065 62.695.102 50.227.650
f) Inexigibilidade 5.564.632 6.720.722 3.081.173 4.819.573

3. Regime de Execucdo

Especial 344.768 248.468 341.308 248.468
g) Suprimento de

Fundos 344.768 248.468 341.308 248.468

4. Pagamento de Pessoal

(h+i) 947.749.816 853.417.626 945.746.305 853.394.004
h) Pagamento em

Folha 943.966.505 850.207.673 941.973.822 850.205.799
i) Didrias 3.783.310 3.209.953 3.772.483 3.188.206

5. Outros 457.140.005 259.790.675 400.437.659 245.612.471

6. Total (1+2+43+4+5) 1.668.320.818 1.294.340.707 1.532.366.309 1.232.887.180

Fonte: DCF

Quadro A.4.6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios HUB

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 26393 UGO: 154106
. " Despesa Liquidada (R$) Despesa paga (R$)
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licita¢do (a+b) 15.763.350 4.497.086 4.665.000 3.420.357
a) Convite 101.379 - 53.336
b) Pregao 15.661.971 4.497.086 4.611.664 3.420.357
2. Contratag¢des Diretas - 804.095 - 804.095
c) Dispensa - 804.095 - 804.095
3. Regime de Execugdo Especial 8.165 52.721 8.165 52.721
d)  Suprimento de Fundos 8.165 52.721 8.165 52.721
4. Pagamento de Pessoal (e+f) 69.210.493 71.535.212 65.168.532 71.535.212
e) Pagamento em Folha 69.210.493 71.532.702 65.168.532 71.532.702
f) Didrias - 2.510 2.510
5.  Outros 16.694.550 15.928.188 16.436.437 15.828.843
6. Total (1+2+3+4+5) 101.676.557 92.817.302 86.278.134 91.641.219
Fonte: DCF

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originérios — Total

Este subitem expde a movimentacdo total (FUB + HUB) das Despesas Correntes:
1. Despesas de Pessoal e 3. Outras Despesas Correntes e das Despesas de Capital: 4. Investimentos.
Cabe ressaltar que ndo ocorreram lancamentos nos grupos: 2.Juros e Encargos da Divida,
5. Inversdes Financeiras e 6. Amortiza¢ao da Divida.

123




g

Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatorio de Gestao 2013

Quadro A.4.7 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Total

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26271 / 26393

UGO: 154040 / 154106

Despesas Correntes (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal civil - 3190.11.00 488.829.948 413.294.298 | 486.806.790 413.294.298 2.023.158 - 485.754.251 413.294.298
Aposent.RPPS,Resrv.Remuner e
Refor.Militar - 3190.01.00 181.735.016 155.620.379 | 181.505.892 155.620.379 229.124 - 181.501.271 155.618.747
Obrigagdes Patronais - OP. Intra
Orc¢amentaria - 3191.13.00 149.841.274 129.707.727 | 148.687.311 129.707.727 1.153.963 - 148.687.311 129.707.727
Demais elementos do grupo 192.770.761 173.043.022 | 191.474.080 173.043.022 1.296.681 - 191.199.520 173.042.780
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica - 3390.36.00 295.288.364 195.827.965 | 261.233.021 189.442.301 34.055.343 6.385.663 260.925.659 189.372.340
Locagdo de Mao-de-obra - 3390.37.00 106.547.594 64.568.449 [ 97.931.413 62.208.768 8.616.181 2.359.681 91.267.007 62.208.768
Obrig. Tribut.e Contrib-OP.Intra-

Orc¢amentdrias - 3391.47.00 93.012.501 45.977.911| 88.835.341 45.307.764 4.177.160 670.147 88.473.231 45.288.130
Demais elementos do grupo 205.803.544 160.157.154 | 156.459.291 132.149.013 49.344.252 28.008.141 153.111.083 130.192.912
Despesas de Capital (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e Material Permanente -

4490.52.00 34.275.048 | 23.495.352 12.937.913 15.506.814 21.337.135 7.988.538 12.816.953 15.505.798
Obras e Instalagdes - 4490.51.00 21.356.663 | 18.939.154 4.481.041 4.288.938 16.875.622 14.650.216 4.402.536 4.133.140
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica - 4490.39.00 535.754 833.895 505.622 471.054 30.132 362.841 505.622 471.054
Demais elementos do grupo 909 412.650 - 412.650 909 - - 412.650

Fonte: DCF
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores
executados Diretamente pela UJ

Os dois Quadros seguintes expdem as mesmas informacdes do subitem anterior,
desmembradas entre as unidades orcamentdrias da FUB e do HUB. Sdo demonstrados apenas os
grupos de despesas com movimenta¢do, com exclusdao dos Juros e Encargos da Divida (Despesa
Corrente) e Inversdes Financeiras e Amortizacao da Divida (Despesa de Capital).
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Quadro A.4.8 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Valores Executados Diretamente pela FUB

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 26271 | UGO: 154040
Despesas Correntes (R$)
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal civil - 3190.11.00 445.182.931 373.751.618 445.168.808 373.751.618 14.123 -| 444.116.269 373.751.618
Aposent.RPPS,Resrv.Remuner e
Refor.Militar - 3190.01.00 180.978.442 155.061.533 180.978.442 155.061.533 - 180.973.821 155.059.901
Obrigacdes Patronais - OP. Intra
Orc¢amentaria - 3191.13.00 138.146.032 120.115.158 137.564.231 120.115.158 581.801 137.564.231 120.115.158
Demais elementos do grupo 179.659.100 160.976.163 179.594.060 160.976.163 65.040 179.319.500 160.975.921
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica - 3390.36.00 290.883.116 184.842.938 256.965.139 178.457.275 33.917.977 6.385.663 | 256.657.776 178.387.314
Locagdo de Mao-de-obra - 3390.37.00 104.904.943 61.233.268 96.288.762 58.873.588 8.616.181 2.359.681| 89.624.356 58.873.588
Obrig. Tribut.e Contrib-OP.Intra-

Orc¢amentdrias - 3391.47.00 85.261.496 43.042.707 81.084.336 42.372.560 4.177.160 670.147| 80.722.226 42.352.926
Demais elementos do grupo 196.915.046 151.635.125 148.685.111 124.646.171 48.229.936 26.988.954 | 145.962.119 122.846.966
Despesas de Capital (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e Material Permanente

- 4490.52.00 24.497.295 23.495.352 12.611.663 15.506.814 11.885.632 7.988.538| 12.517.853 15.505.798
Obras e Instalagdes - 4490.51.00 21.356.663 18.939.154 4.481.041 4.288.938 16.875.622 14.650.216 4.402.536 4.133.140
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica - 4490.39.00 535.754 833.895 505.622 471.054 30.132 362.841 505.622 471.054
Demais elementos do grupo - 412.650 - 412.650 - - - 412.650

Fonte: DCF

Nota: UO 26393 - UGO 154106 - No item 1 das Despesas Correntes, Obrigacoes Tributdrias-OP. Intra-Or¢camentdrias - Foi feito um levantamento das obrigagdes tributdrias pendentes no HUB, com
a finalidade de se emitir a CND. Apos o levantamento foram feitas as atualizagcdes e os respectivos pagamentos, dado que a época ndo havia disponibilidade or¢camentdria e financeira no HUB.
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdao — Créditos de Movimentagao

Os préximos subitens destinam-se a demonstragdo da execugdo das despesas cujos créditos
or¢amentdrios foram recebidos por movimentacao interna e externa, complementando a informacao
ja apresentada da movimentacao dos créditos recebidos pela LOA.
O Quadro seguinte exibe as despesas totais (FUB + HUB) por modalidade de contratagdo.
Os exercicios 2012 e 2013 ndo registraram despesas nas modalidades concurso, consulta, regime
diferenciado e no regime de execugdo: pagamento em folha.

Quadro A.4.9 — Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de Movimentagdo — Total

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada (R$) Despesa paga (R$)
2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d) 70.176.890 59.375.166 41.651.483 31.736.455
a) Convite - 1.579 - -
b) Tomada de Precos 254.675 140.677 138.955 140.677
¢) Concorréncia - 2.402.261 - -
d) Pregio 69.922.215 56.830.649 41.512.528 31.595.777
2. Contratagdes Diretas (e+f) 34.331.218 31.760.165 11.071.357 11.514.505
e) Dispensa 30.259.617 26.300.887 8.991.727 11.034.716
f) Inexigibilidade 4.071.601 5.459.278 2.079.631 479.789
3. Regime de Execucdo Especial 1.693 3.107 1.406 3.107
g)  Suprimento de Fundos 1.693 3.107 1.406 3.107
4. Pagamento de Pessoal 677.335 559.806 668.963 557.042
h) Didrias 677.335 559.806 668.963 557.042
5. Outros 78.182.267 43.199.704 42.259.662 19.827.134
6. Total (1+2+3+4+5) 183.369.403 134.897.948 95.652.872 63.638.243
Fonte: DCF

No que tange as despesas por modalidade de contratacdo — Créditos de Movimentagdo —
em valores executados por cada unidade orcamentaria, na UO da FUB ndo ocorreram despesas nas
modalidades concurso, consulta, regime diferenciado e no regime de execugdo: pagamento em
folha. Quanto ao HUB, as modalidades convite, concorréncia, concurso, consulta, regime

diferenciado, regime de execugdo especial e pagamento de pessoal ndo foram utilizadas.

Quadro A.4.10 — Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos de Movimentacio — FUB

. " Despesa Liquidada (UG 154040) Despesa paga (UG 154040)
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1.  Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d) 21.605.708 12.112.717 4.311.480 4.219.999
a) Convite - 1.579 - -
b) Tomada de Precos 115.720 - -
¢) Concorréncia - 2.402.261 - -
d) Pregio 21.489.988 9.708.877 4.311.480 4.219.999
2. Contratagdes Diretas (h+i) 27.950.525 22.334.163 6.034.362 3.723.094
h) Dispensa 25.318.957 17.402.276 4.192.853 3.618.442
i) Inexigibilidade 2.631.569 4.931.888 1.841.509 104.652
3. Regime de Execuc¢do Especial 1.693 3.107 1.406 3.107
j)  Suprimento de Fundos 1.693 3.107 1.406 3.107
4. Pagamento de Pessoal (1) 677.335 559.215 668.963 556.451
1) Didrias 677.335 559.215 668.963 556.451
5. Outros 53.490.618 32.743.478 18.748.208 12.472.108
6. Total (14+2+3+4+5) 103.725.880 67.752.680 29.764.420 20.974.760
Fonte: DCF
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Quadro A.4.11 — Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos de Movimentacio — HUB

Despesa Liquidada (UG 154106) —

Despesa paga (UG 154106) —

Modalidade de Contratacio (R$) (R$)
2013 2012 2013 2012

1.  Modalidade de Licitagdo (a+b) 48.571.182 47.262.449 37.340.003 27.516.455

a) Tomada de Precos 138.955 140.677 138.955 140.677

b) Pregio 48.432.227 47.121.772 37.201.048 27.375.778
2. Contratag¢des Diretas (c+d) 6.380.692 9.426.002 5.036.995 7.791.411

¢) Dispensa 4.940.660 8.898.611 4.798.873 7.416.274

d) Inexigibilidade 1.440.032 527.391 238.122 375.137
3. Pagamento de Pessoal 591 591

e) Diarias 591 591
4. Outros 24.691.649 10.456.226 23.511.454 7.355.026
5. Total (14+2+43+4+5) 79.643.523 67.145.268 65.888.452 42.663.483
Fonte: DCF

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Assim como o subitem anterior, este mostra a execu¢do das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos por movimentacdes interna e externa. Na movimentagao total (FUB
+ HUB), ndo houve despesas nos grupos: 1. Despesas de Pessoal, 2. Juros e Encargos da Divida,

5. Inversdes Financeiras e 6. Amortizacdo da Divida.
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Quadro A.4.12 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagdo —Total

Despesas Correntes (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
3 — Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Outros Servicos de Terceiros - 46.932.065 29.301.064 18.377.126 16.420.638 28.554.939 12.880.427 18.175.331 14.598.401
Pessoa Juridica - 3390.39.00
Auxilio Financeiro a 31.387.197|  12.947.189 8.408.102 4388.509|  22.979.095 8.558.680 8.408.102 4.379.509
Pesquisadores- 3390.20.00
Outros Servicos de Terceiros - 29.842.508 24.590.012 22.062.699 12.539.648 7.779.809 12.050.365 22.001.392 12.340.173
Pessoa Fisica - 3390.36.00
Demais elementos do grupo 55.304.263 47.943.905 46.449.956 36.286.262 8.854.307 11.657.643 45.325.392 34.740.475
Despesas de Capital (R$)
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos ¢ Material 19.605.353 24.068.528 1.726.119 2.870.425 17.879.234 21.198.103 1.686.656 2.859.740
Permanente - 4490.52.00
Obras e Instalacdes - 4490.51.00 115.720 1.327.306 - - 115.720 1.327.306 - -
Auxilio Financeiro a Estudantes
- 4490 18.00 96.000 - 48.000 - 48.000 - 32.000 -
Demais elementos do grupo 86.297 - 24.000 - 62.297 - 24.000 -

Fonte: DCF

129




Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

g

Relatorio de Gestao 2013

Os Quadros seguintes mostram as mesmas informagdes do anterior, mas de acordo com a execugdo das unidades orcamentarias FUB e
HUB. Sao demonstrados apenas os grupos de despesas com movimentacdo. A FUB e o HUB ndo realizaram despesas nos grupos: 1. Despesas

de Pessoal 2. Juros e Encargos da Divida, 5. Inversdes Financeiras e 6. Amortiza¢do da Divida.

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagdo - FUB

Despesas Correntes (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
3 — Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Auxilio Financeiro a Pesquisadores - 3390.20.00 31.387.197 | 12.947.189 | 8.408.102 | 4.388.509 | 22.979.095 | 8.558.680 | 8.408.102 | 4.379.509
339003‘9“5%3 Setvigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 30.099.043 | 13.267.431 | 5.510.468 | 4.149.027 | 24.588.575 | 9.118.404 |5.417.031 | 3.807.839
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3390.36.00 | 15.634.292 | 15.680.586 | 7.901.731 | 6.730.222 | 7.732.561 | 8.950.365 | 7.840.425 | 6.530.747
Demais elementos do grupo 11.952.461 | 12.496.981 | 6.956.719 | 4.694.254 | 4.995.742 | 7.802.727 | 6.356.207 | 4.344.072

Despesas de Capital (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e Material Permanente - 4490.52.00 14.354.870 | 12.034.334 | 1.726.119 | 1.913.740 | 12.628.751 | 10.120.594 | 1.686.656 | 1.913.740
Obras e Instalagdes - 4490.51.00 115.720 1.327.306 - - 115.720 1.327.306 - -
Auxilio Financeiro a Estudantes - 4490.18.00 96.000 - 48.000 - 48.000 - 32.000 -
Demais elementos do grupo 86.297 - 24.000 - 62.297 - 24.000 -

Fonte: DCF
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Quadro A.4.14 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagdo - HUB

Despesas Correntes (R$)

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
3 — Outras Despesas Correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica -
3390.39.00 16.833.022 16.033.634 12.866.657 12.271.611 3.966.365 3.762.023 12.758.300 10.790.563
Locagdo de mao-de-obra -
3390.37.00 16.758.419 9.944.918 16.757.939 9.516.367 480 428.551 16.757.939 8.549.656
Material de Consumo -
3390.30.00 15.896.112 15.558.193 12.235.398 12.136.628 3.660.714 3.421.565 11.774.288 12.012.737
Demais elementos do
grupo 24.905.486 18.853.240 24.660.867 15.748.440 244.619 3.104.800 24.597.925 15.643.435
Despesas de Capital (R$)
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e Material
Permanente - 4490.52.00 5.250.483 12.034.193 - 956.685 5.250.483 11.077.509 - 946.000

Fonte: DCF
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4.1.3.7 Anadlise critica da realizagdo da despesa

Alteracdes significativas ocorridas na Execucdo Orcamentdria de Créditos Origindrios da
FUB no exercicio:

A dotacdo inicial (LOA / 2013) foi insuficiente para atender as demandas com as
despesas correntes e de investimento, decorrentes da expansdo fisica da Fundacgdo
Universidade de Brasilia, promovidas pelo REUNI em 2013;

neste contexto, a FUB obteve uma suplementacao orcamentdria na fonte 0312, Tesouro,
(superavit financeiro apurado no BGU em exercicios anteriores) com o objetivo de
estabelecer o equilibrio entre as contas de resultado;

houve remanejamento em duas a¢des de Investimentos para Outras Despesas Correntes,
acdo 4002, (Assisténcia ao Estudante- PNAES) Recursos do Tesouro, no valor de R$
2.800.000,00 e Ac¢ao 20RK, (Funcionamento da IFES) Recursos Proprios, no valor de
R$ 20.000.000,00, apenas alteragdao do Grupo da Natureza da Despesa, com a finalidade
de reforcar os créditos destinados a manutencdo da FUB;

houve um crédito suplementar por conta do superavit na FR. 0650 - Préprios, no valor
de R$ 38.444.000,00;

houve um ajuste orcamentério por excesso de arrecadacdo na FR. 0250 — Préprios, no
valor de R$ 163.267.824,00;

houve ainda uma suplementacdo por excesso de arrecadacdo na FR. 0280 — Recursos
Arrecadados/Financeiros, no valor de R$ 6.938.386,00;

possibilidade de antecipagdo de Créditos Extraordindrios do PLOA 2013 nao utilizados
pela Universidade, referente a Medida Proviséria n® 598 de 27 de Dezembro de 2012,
para Investimentos no valor de R$ 27.492.453,00, com o intuito de garantir eventuais
gastos orcamentdrios até a aprovacdo da LOA 2013. Foram cancelados na sua
totalidade, pois, na FUB, ndo havia projetos concluidos para empenhos, FR. 0300, 0312
e 0650.

Concentragdo de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade:

No caso da dispensa, houve um aporte maior de crédito or¢camentario de Instituicoes
que fomentam a pesquisa cientifica e tecnologica (exemplo: CAPES, FAP/DF, CNPq,
entre outras);

no caso da CAPES, a Universidade recebe o crédito orcamentdrio descentralizado e
realiza as despesas por meio de dispensa com base art. 24, inciso XXI;

em relacdo a FAP/DF e CNPq, o recurso financeiro € depositado diretamente na conta
do pesquisador, entretanto, a Universidade realiza as despesas por meio de dispensa
com base art. 24, inciso XXI, e cobra do pesquisador o reembolso da despesa a fim de
garantir que as compras sejam feitas por processo licitatério (a maioria dessas
aquisicoes sao materiais importados);

em relacdo a Inexigibilidade, houve menos iniciativas por esse tipo de contratacdo.

Contingenciamento no exercicio:

Nao houve contingenciamento no exercicio de 2013, entretanto, ndo houve a liberacao
total das cotas de limite orcamentdrio do crédito suplementar, em virtude da
Universidade ndo ter Projetos de Investimento aptos para empenho no crédito
or¢camentdrio de investimento (FR 0312).
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Eventos negativos ou positivos sobre a execu¢do orcamentaria:
Eventos negativos:

Demora na liberagdo de cotas de limite or¢amentdrio por ocasido dos remanejamentos
de créditos para ajustes, especialmente aqueles referentes as “emendas parlamentares”;
insuficiéncia de Projetos com as finalidades das a¢des, para despesas de investimentos;
liberacao parcial das cotas de limite orcamentdrio para custear empenhos nas fontes de
recursos 0312 e 0250, inviabilizando a execugdo plena da despesa em 2013;

atraso na liberacio de recursos financeiros por parte do Orgdo Superior entre outubro e
dezembro/2013, o que prejudicou o pagamento aos fornecedores;

caréncia e rotatividade de pessoal nas Diretorias de Or¢camento e contabilidade/Financas
para manter o controle dos recursos orcamentarios / financeiros.

Eventos positivos:

Liberacao de crédito suplementar na fonte de recurso 0312 e 0250;
destaque para o desempenho do corpo técnico da FUB na execug¢do dos créditos
consignados na LOA/2013 e dos demais créditos descentralizados.

4.2  Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Os valores acumulados nos exercicios anteriores, referentes ao pagamento de Restos a
Pagar, sdo apresentados distinguindo os ndo processados/RPNP dos processados/RPP sob a forma
de montante, pagamentos, cancelados e saldo a pagar.

Quadro A.4.15 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores -Total

Restos a Pagar Processados (R$)

Il?sl;:ig;o Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sglf/(;;zp(;g; r
2012 5.789.692 5.519.095 29.733 240.864
2011 1.913.803 1.279.603 18.905 615.296
2010 1.783.086 366.790 59.888 1.356.407
2009 862.401 55.092 127.209 680.100
2008 1.371.660 9.137 47.904 1.314.620
2007 109.507 80 17.186 92.241
2006 2.034 0 0 2.034

Restos a Pagar nio Processados (R$)
Il?sl;:ig;o Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Sglf;;;/;(?f; r
(*) 2012 126.944.384 92.415.519 3.049.524 31.479.340
(*) 2011 29.993.501 16.862.103 3.539.141 9.592.257
(*) 2010 14.509.868 2.069.929 887.349 11.552.591
2009 4.691.647 341.531 443.806 3.906.310
Fonte: DCF

Nota Técnica: Nos exercicios de 2010, R$ 132.479,78, 2011, R$ 179.300,84 e 2012, R$ 1.153.331,75 na coluna "Montante", estdo
subtraidos os valores referentes aos Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar a Pagar. Em 2012, R$ 33,96 estd subtraindo

também os valores referentes aos Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar em Liquidagdo.
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Quadro A.4.16 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - FUB

Restos a Pagar Processados (R$)

Ano‘df Montante Pagamento Cancelamento Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2013 31/12/2013
2012 2.945.458 2.795.590 29.733 120.134
2011 935.915 577.279 18.905 339.732
2010 1.458.704 360.057 59.888 1.038.759
2009 367.784 6.244 127.209 234.331
2008 98.350 9.137 47.904 41.309
2007 27.664 80 17.186 10.399
Restos a Pagar nio Processados (R$)
merigio | _otiotjzors | Posamento Cancelamento izt
(*) 2012 105.284.115 75.539.719 2.930.062 26.318.538
(*) 2011 22.941.372 12.556.869 3.226.040 7.078.473
(*) 2010 14.539.550 2.069.929 887.349 11.449.792
2009 4.196.599 341.531 443.806 3.411.261
Fonte: DCF

Nota Técnica: Nos exercicios de 2010, R$ 132.479,78, 2011, R$ 79.989,70 e 2012, R$ 495.761,80 na coluna "Montante" estdo
subtraidos os valores referentes aos Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar a Pagar. Em 2012, R$ 33,96 estd subtraindo
também os valores referentes aos Restos a Pagar ndo Processados a Liquidar em Liquidagdo.

Quadro A.4.17 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores — HUB

Restos a Pagar Processados (R$)

mscrigo | 01012013 Pagamento | Cancelamento | “30 Y
2012 2.844.234 2.723.504 0 120.730
2011 977.888 702.324 0 275.564
2010 324.381 6.734 0 317.648
2009 494.616 48.848 0 445.768
2008 1.273.311 0 0 1.273.311
2007 81.842 0 0 81.842
2006 2.034 0 0 2.034

Restos a Pagar nio Processados (R$)

mscrigo | 01012013 Pagamento | Cancelamento | “30 Y
(*) 2012 22.813.634 16.875.800 119.462 5.160.802
(*) 2011 7.231.430 4.305.234 313.100 2.513.784
2010 102.799 0 0 102.799
2009 495.048 0 0 495.048

Fonte: DCF

Nota Técnica: Nos exercicios de 2011, R$ 99.311,14 e 2012, R$ 657569,95 na coluna "Montante" estdo subtraidos os valores

referentes aos Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar a Pagar.
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4.2.1 Analise Critica

O pagamento dos Restos a Pagar ndo impacta na gestdo financeira da FUB, considerando

que:

e Os restos a pagar com origem nos recursos proprios do orcamento executado
correspondem a quota orcamentdria liberada em funcdo do esforco que a unidade
or¢amentdria teve com sua arrecadacao (FR 0250);

® quanto aos restos a pagar do orcamento da fonte de recursos do tesouro ou de
descentralizacdes de créditos, os recursos financeiros estdo previstos na inscricdo em
recursos a receber por transferéncia. Entretanto, deve haver um impacto na gestdo
financeira da unidade setorial, considerando que é de responsabilidade desta a gestdao
dos recursos financeiros.

As razdes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados e Nao

Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento:

e Restos a pagar processados:

Orgdo 26271: em relagio aos restos a pagar processados 2007 e 2008, no montante de
R$ 51.707,94, estd em processo de andlise pela Diretoria de Contabilidade para baixa.
Em relagdo aos anos 2009, 2010, 2011 e 2012, no montante de R$ 1.732.956,22, esta
em processo de andlise pela Diretoria de Contabilidade para que haja sua manutengao
ou baixa quando o caso requerer.

Orgido 26393: Em relacio aos restos a pagar processados 2006, 2007 e 2008, no
montante de R$ 1.357.186,98, esta em processo de andlise pelo HUB para baixa. Em
relagdo aos anos 2009, 2010, 2011 e 2012, no montante de R$ 1.159.709,79, estd em
processo de andlise pelo HUB para que haja sua manuteng¢do ou baixa quando o caso
requerer.

e Restos a pagar ndo processados:

Orgio 26271: Empenho dos exercicios 2009, 2010 e 2011 serdo analisados para

verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86

artigo 68. Deve ser levado em consideracdo que houve o cancelamento de diversos

empenhos em 2013, porém a andlise é continua. Em 2012 e 2013 os empenhos estao

dentro do prazo de validade estabelecido pelo Decreto 93.872/86 artigo 68.

Orgdo 26393: Empenho dos exercicios 2009, 2010 e 2011 serdo analisados pelo HUB

para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto

93.872/86 artigo 68. Em 2012 e 2013 os empenhos estdao dentro do prazo de validade

estabelecido pelo Decreto 93.872/86 artigo 68.

Assim, as inscri¢des de restos a pagar anterior ao exercicio de 2012, ou seja, 2008, 2009,

2010 e 2011, na condi¢do estabelecida na letra “c” do inciso I do § 3° do artigo 68 do Decreto
93.872/86, estao em processo de andlise para fins de verificacdo dos saldos passiveis de
cancelamento.

4.3  Transferéncias de Recursos

A Diretoria de Apoio a Projetos Académicos (DPA), unidade vinculada ao Decanato de
Administracdo (DAF), é a unidade responsdvel pelo detalhamento das transferéncias de recursos
realizadas pela FUB.

Este item aborda a relagc@o dos instrumentos de transferéncia vigentes em 2013, a quantidade
de instrumentos por modalidade de transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios
de 2013, 2012 e 2011, o resumo das prestacdes de contas dessas transferéncias e a visdo geral da
andlise dessas prestacdes de contas.

135



N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento Relatorio de Gestao 2013

4.3.1 Relagado dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Este subitem contempla as transferéncias vigentes em 2013 nas modalidades: 1. Convénio,
2. Contrato de Repasse, 3. Termo de Cooperacdo e 4. Termo de Compromisso. Todas as
transferéncias informadas estdo em situacao 1 — Adimplentes, ou seja, em execu¢do normal.

Segundo nota explicativa da DPA, sao informados apenas os valores pactuados de forma
global, pois a contrapartida da universidade € a realizacdo do objeto que sempre envolve pesquisa,
ensino e extensdo. Quanto 4 ndo divulgacdo dos valores repassados, alguns instrumentos nao
envolvem valores a serem repassados. Os valores sdo repassados conforme o acordado no
instrumento. A cada etapa cumprida, € apresentada a prestagao de contas que, se aprovada, autoriza
o repasse do montante seguinte, conforme cronograma de desembolso. A prestacdo de contas estd
sob a responsabilidade da DCF. As informag¢des constam do Anexo B.

4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

O Quadro A.4.18 apresenta um resumo dos instrumentos (convénio, contrato de repasse,
termo de cooperacdo e de compromisso) celebrados pela FUB e seus respectivos recursos
repassados.

Quadro A.4.18 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CNPJ: 00.38.174/0001-43
UG/GESTAO: 154040

O T e T (s Montantes Repassados em Cada Exerclcm,

. o Independentemente do ano de Celebracio do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio
Instrumento (em R$)

2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 113 110 119 8.621.021 15.292.936 10.187.073
Contrato de Repasse 111 97 92 116.388.801 293.650.864 76.358.832
Termo de
Cooperacio 63 71 66 159.691.757 76.202.988 36.582.469
Termo de
Compromisso 11 3 18 - - 157.285
Totais 298 281 295 284.701.579 385.146.787 123.285.657
Fonte: DPA

4.3.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e
Contratos de Repasse

A prestacdo de contas das transferéncias concedidas pela FUB € apresentada pela DCF.
Conforme nota explicativa, no periodo analisado houve registro apenas do convénio firmado no
exercicio de 2009 com a Prefeitura de Alto Paraiso — GO, convénio n°® 7142, valor global R$
1.792.376,69. Sendo o valor repassado em 2009 através das Ordens Bancérias: 20090B830198 (R$
840.000,00) e 20090B830199 (R$ 300.000,00). No exercicio de 2013, foram repassados
20130B806744 (R$292.376,69) e 20130B807558 (R$360.000,00); o convénio teve vigéncia até
20/06/2013.
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Quadro A.4.19 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Modalidade de
Convénio, Termo de Cooperagdo e de Contratos de Repasse.

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

CNPJ: 00.038.174/0001-43 [ UG/GESTAO: 154040 / 15257
Instrumentos
Exercicio da Prestacao (T s & b (el (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas A Termo de | Contratos de
Convénios ~
Cooperacio Repasse

Quantidade 0 0 0
Contas Prestadas Montante Repassado i i i

2013 -
Contas NAO M ?u:lnil{dade q ! 0 0

Prestadas ontante tsepassaco 652.376

(R$) - .
Quantidade 0 0 0
Contas Prestadas Montante Repassado i i i

2012 -
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado ) ) )
Quantidade 0 0 0
Contas Prestadas Montante Repassado i i i

2011 -
Contas NAO Quantidade 0 0 0
Prestadas Montante Repassado ) ) )
. Quantidade 1 0 0

Anteriores a 2011 C;?:;iald\lgo Montante Repassado

(R$) 1.140.000 - -

Fonte: DPA/DCF

4.3.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

A andlise da prestacdo de contas do convénio n° 7142, firmado com a Prefeitura de Alto
Paraiso — GO, encontra-se em fase de atendimento de diligéncia por parte do convenente, no que diz
respeito ao cumprimento do objeto (obras). Desta forma, a DCF aguarda o parecer do Ceplan
(recebimento ou ndo da obra) para concluir a anélise. Nao houve registros de contas analisadas nos
exercicios 2012 e 2011.
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Quadro A.4.20 — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse (Posi¢dao

31.12)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB

CNPJ: 00.038.174/0001-43 | UG/GESTAO: 154040 / 15257
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 0 0
Quantidade Reprovada 0 0
Contas -
Com Prazo de Analisadas Quantidade de TCE 0 0
Andlise ainda ndo Montante Repassado i i
Vencido -
Contas NAO Quantidade 0 0
2013 Analisadas | Montante Repassado i i
Quantidade Aprovada 0 0
Quantidade Reprovada 0 0
ACO.ntaS Quantidade de TCE 0 0
nalisadas
CO‘TI Prazo Qe Montante Repassado i i
Anélise Vencido
Contas NAO Sdlj)ilrizstide Repassado 1 -
Analisadas | oo p 1.792.377

Fonte: DPA/DCF

4.3.5 Analise Critica

A andlise critica sobre a situacdo da gestao das transferéncias vigentes da FUB, em 2013, foi
realizada em conjunto pela Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF) e Diretoria de Apoio a
Projetos Académicos (DPA), ambas vinculadas ao Decanato de Administragao (DAF). Essa andlise
estd disposta em forma de tépicos.

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas
inadimplente: ndo possuimos transferéncia com a situacdo de inadimplente; importa
dizer que a FUB possui somente um Convénio vigente com a Prefeitura de Alto Paraiso;
ndo ocorreram oscilacdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios;

andlise do comportamento das prestagdes de contas frente aos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios: houve prestacdo de contas parcial do Convénio em
comento, entretanto, apds a andlise desta, encaminhou-se a mesma ao Convenente para
saneamento das ressalvas apontadas (Oficio DCF 01/2013 e Parecer DCF 04/2013);
andlise da evolucdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficidcia dos procedimentos adotados, bem
como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto:
ndo se aplica, tendo em vista que o Convénio estd vigente até 20/06/2013. Neste caso,
estamos aguardando o parecer do Ceplan (recebimento ou ndo da obra) para
concluirmos o parecer;

estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugdo dos planos de trabalho
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contratados: a fiscalizac@o in loco é realizada pelos Gestores do Convénio, ndo havendo
estrutura semelhante na FUB;

e andlise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada
das politicas publicas a cargo da UJ: ndo ha que se falar na efetividade, tendo em
vista que estamos aguardando a manifestacdo do Ceplan quanto a conclusdo ou ndo da
obra.

4.4  Suprimento de Fundos

Esta se¢@o visa permitir a andlise sucinta da evolucdo dos gastos efetuados pela modalidade
de pagamento Suprimento de Fundos. Sdo demonstradas as despesas realizadas por meio do Cartao
de Crédito Corporativo (CPGF) na forma de saque e fatura e das Prestacdes de Contas referentes
aos exercicios de 2011 a 2013. Cabe ressaltar que a modalidade Suprimento de Fundos — Conta

Tipo “B” ndo € utilizada pela FUB.

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Crédito Corporativo

Quadro A.4.21 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Série
Historica)

Suprimento de Fundos

CPGF
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (b) Valor Quantidade (¢) Valor (b+c)
2013 31 6.805 194 333.603 340.408
2012 81 27.720 261 276.576 304.296
2011 60 16.062 230 192.064 208.125
Fonte: DCF

Nota: A coluna referente a Conta Tipo "B" foi excluida por ndo ser utilizada pela FUB. O CPGF inclui valores correspondentes as

UGs: 154106 e 154019

4.4.2 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.22 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1 - 154040 Limite de Utilizacao da UG - 154040 R$ 350.000
valor do Valor (R$)
Portador CPF I dgnlee ! Total (R$)
ndividual | gaque Fatura
(R$)
Michele Pereira Soares 000.986.061-40 6.728 245 6.164 6.409
Claudio Martins Gongalves 009.072.591-38 1.000 0 499 499
Sérgio Henrique Galvao Fonseca 010.320.631-06 3.300 0 3.193 3.193
Sérgio leme da Silva 015.120.588-40 10.000 8.807 8.807
Karine Grazielle de Sousa Costa 021.275.271-51 1.000 100 379 479
Continua
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Quadro A.4.22 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

(Continuagdo)
Cddigo da UG 1 - 154040 Limite de Utilizacao da UG - 154040 R$ 350.000
Valor do
Portador CPF In'&;‘v‘:ltsal Valor (R$) Total (R$)
(R$)

Livia de Lacerda de Oliveira Pineli 044.488.736-92 1.600 0 1.583 1.583
Juliana Maria Aratdjo 055.834.516-61 1.300 0 1.085 1.085
Roberta Mary Vidotti 058.957.638-04 2.400 0 2.021 2.021
David Pereira de Castro 059.936.601-04 16.020 0 11.382 11.382
Lucas Vieira Filho 063.131.751-15 33.000 0 31.503 31.503
Mbnica Giannoccaro Von Huglsen 099.842.108-12 5.500 0 4.736 4.736
Milton Pereira Machado 134.386.541-72 25.000 0 24.040 24.040
Amadeu Caetano de Almeida 146.365.141-49 22.700 558 6.141 6.699
Francinilda Oliveira Barbosa 149.893.148-08 1.500 0 1.435 1.435
José das Dores Ferreira 149.996.501-00 4.000 0 3.990 3.990
Sérgio Paulo Ferreira de Brito 150.584.331-68 5.750 0 2.768 2.768
Zilberto da Silva 179.239.131-53 17.000 100 13.510 13.610
Alexandre Liicio Rodrigues de Souza 185.678.351-00 22.246 371 15.258 15.629
Francisco de Assis Soares Larcher 221.437.341-15 24.000 0 23.993 23.993
Jurandir Rodrigues de Sousa 222.224.641-53 600 0 600 600
Rui Seimetz 232.463.240-34 5.146 1.546 1.562 3.108
Leonam Luiz Guimaraes 239.338.521-53 5.000 0 5.000 5.000
Mariingela da Cunha Rodovalho 247.014.081-15 20.000 0 18.167 18.167
Plinio Ricardo Ganime Alves 249.936.036-49 3.000 0 2910 2910
Cicero Lopes da Silva 261.510306-72 0 0 0 0
Aliemar Caetano de Souza 297.258.441-49 8.500 0 5.425 5.425
Antonio Vieira da Costa Neto 308.460.721-49 8.000 0 7.704 7.704
Emival José Alves 333.950.801-10 40.070 669 29.852 30.521
Gilberto Correa de Oliveira 339.606.071-72 19.800 350 15.636 15.986
Claudinei Gouveia de Oliveira 349.370.641-34 2.000 0 1.359 1.359
Elton Luiz Dantas 357.742.664-00 2.400 0 850 850
Dagoberto Lopes da Silva 370.417.116-68 6.000 0 644 644
Gilvan Laurentino da Silva 386.635.891-15 3.000 0 2.564 2.564
Joaquim Augusto Souza de Oliveira 392.882.341-87 500 0 500 500
José Eduardo Pereira Soares 464.405.266-34 2.700 0 1.704 1.704
Marcos Marcilio Sobral 468.273.071-15 1.400 0 635 635
Dermeval Aparecido do Carmo 551.676.081-04 5.050 0 3.664 3.664
Renato Aparecido Gomes de Oliveira 565.078.441-87 1.000 1.000 0 1.000
Marcelo Peres Rocha 672.829.201-25 3.600 0 1.661 1.661
George Sand Ledo Aratijo de Franca 702.169.834-47 1.200 0 1.165 1.165
Carolina Alves da Silva 721.182.021-72 2.320 0 1.819 1.819
Daniela Medeiro de Aradjo S 721.318.701-59 500 332 0 332
Continua
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Quadro A.4.22 — Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

(Continuagdo)
Codigo da UG 1 - 154040 Limite de Utilizacao da UG - 154040 R$ 350.000
Valor do
Limite
Portador CPF Individual Valor (R$) Total (R$)
(R$)
Ygraine Hartmann 724.525.951-87 4.000 0 3.953 3.953
Nina Paula Ferreira Laranjeira 732.800.467-34 25.800 0 19.602 19.602
Luiz Alves Rosa 761.881.758-87 36.825 124 15.174 15.298
Heverson Cid Oliveira 783.406.671-49 5.000 0 4.817 4.817
Marilia Barros 794.291.061-04 5.000 0 4.551 4.551
Verodnica Cortez Ginani 813.480.454-34 7.000 0 5.931 5.931
Raquel Braz Assuncio Botelho 815.743.041-00 3.060 0 3.000 3.000
Francisco Jackson alves Freitas 832.420.071-15 3.500 0 3.499 3.499
Cassia Ferreira de Souza 934.618.871-53 2.000 0 1.223 1.223
Catarina Laboure B. Toledo 992.749.487-15 3.000 0 1.841 1.841
Total Utilizado pela UG 1 - 154040 441.015 5.395 329.495 334.890
Codigo da UG 2 - 154106 Limite de Utilizacio da UG 2 - 154106 R$ 7.000
Jodo Batista Rodrigues 399144961-72 7.000|  1.200 3.108 4.308
Total Utilizado pela UG 2 - 154106 7.000 1.200 3.108 4.308
Codigo da UG 3 - 154019 Limite de Utilizagao da UG 3 - 154019 R$ 2.000,00
Samuel Faria de Abreu 059804371-34 2.000 210 1.000 1.210
Total Utilizado pela UG 3 - 154019 2.000 210 1.000 1.210
Total Utilizado pela UJ 450.015 6.805 333.603 340.408
Fonte: DCF
4.4.3 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro A.4.23 — Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos
Suprimento de Fundos
CPGF
Situacao 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas 0 - 0 - 0 -
PC Aguardando Conformidade 0 - 0 - 0 -
PC em Andlise 0 - 0 - 0 -
PC ndo Aprovadas 0 - 0 - 0 -
PC Aprovadas 265 340.408 212 230.567 167 153.471
Fonte: DCF

Nota: A coluna referente a Conta Tipo "B" foi excluida por ndo ser utilizada pela FUB. O CPGF inclui valores correspondentes as

UGs: 154106 e 154019
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4.4.4 Analise Critica

Desde 01/03/2012, diversas acdes foram instituidas visando inibir o sucateamento e a
fragilidade dos processos de Suprimento de Fundos, atribuindo a esse processo transparéncia para
Comunidade Universitdria, de maneira que os servidores Supridos contassem com instrumentos
eficazes na utiliza¢do do Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF), bem como favorecer o
imediato atendimento as demandas de auditorias.

Para viabilizar o processo de acompanhamento e controle da utilizacio do CPGEF,
desenvolveu-se uma ferramenta de informadtica, com a utilizacdo do aplicativo Excel, em que todos
os dados relativos as solicitagdes de suprimento de fundos foram registrados, permitindo a
depuracdo dos dados no sentido de identificar Supridos em eventual dificuldade de execugdo de
gastos, de elaboracdo da prestacdo de contas, e, principalmente, no controle da evolucdo dos valores
resultantes da utilizacao do CPGF.

A ferramenta aprimorada e colocada em uso, em 2013, contribuiu para que a Coordenadoria
de Exame e Prestacdo de Contas (CEPC), 6rgdo responsavel pela gestdo e acompanhamento dessa
modalidade excepcional de gastos na UnB, disciplinasse o volume de recursos, gerando,
consequentemente, menor volume comparativo de gastos por meio do Cartao.

Entre as atividades que a ferramenta permite acompanhar, estdo: possibilidade de cobranca
em tempo habil da prestacdo de contas do Suprido; possibilidade de cancelamento de cartdo de
Supridos considerados indbeis na utilizacdo do Cartdo; disciplinamento quanto ao uso correto dos
valores em seus respectivos elementos de despesa e possibilidade de capacitar os servidores
Supridos mediante treinamento especifico. Esse controle permitiu o cancelamento de 80 cartdes no
ano de 2013, sem que houvesse descontinuidade das atividades vinculadas aos respectivos
Supridos.

Administrativamente, os processos de Suprimento de Fundos sdo organizados por Supridos,
ficando a disposi¢do dos Orgdos de controle para acesso imediato, sendo que a liberacdo dos
recursos segue o rito estabelecido em norma especifica, bem como subordinada aos setores
competentes da Universidade.

Visando ainda o aprimoramento dessa modalidade de gastos, acdes de interagdo entre os
diversos setores envolvidos foram constantes no decorrer do periodo, assegurando o fortalecimento
da gestdo de gastos com o CPGF.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

Este capitulo estd estruturado em dois grandes blocos. O primeiro, 5.1, demonstra os dados
sobre a forca de trabalho e os afastamentos que refletem sobre ela; a qualificacdo dos recursos
humanos de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade; os custos associados
ao quadro de recursos humanos; a composi¢ao do quadro de servidores inativos e pensionistas; a
demonstracdo do cadastramento no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessodes (Sisac); as providéncias adotadas para identificar eventual acumulagcdo remunerada de
cargos, empregos € funcdes publicas; e os indicadores gerenciais instituidos sobre a gestdo de
recursos humanos. O segundo bloco, 5.2, abrange as informacdes acerca da terceirizacdo de mao de
obra e sobre o quadro de estagiarios.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade
O perfil do quadro de servidores ativos € demonstrado por meio dos quadros detalhados nos
subtdpicos a seguir.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

A demonstracdo da forca de trabalho da FUB € objeto dos Quadros A.5.1 e A.5.2, os quais
demonstram respectivamente a lotacdo e as situagdes que reduzem a for¢a de trabalho da
Universidade.

5.1.1.1 Lotacgao

O Quadro A.5.1 evidencia a forca de trabalho da FUB, comparando-se a lotagdo autorizada
com a efetiva, além do registro dos ingressos e egressos no periodo do Relatério. Em 31 de
dezembro de 2013, o total de servidores da FUB era de 5.547 pessoas.

Quadro A.5.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12/2013

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no

PO i e R Exercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5.130 4.916 149 121
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5.130 4916 149 121
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 5.078 4.862 142 100

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 9 9 1 3
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisério 30 31 4 12
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgados e esferas 13 14 2 6
2. Servidores com Contratos Temporarios 291 340 200 139
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcdo Publica 285 291 113 93
4. Total de Servidores (1+2+3) 5.706 5.547 462 353

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 08/01/2014, pelo setor de Controle Interno. O quantitativo autorizado foi
informado pelo DGP/DPAM.

O Quadro A.5.2 visa a demonstrar as situacdoes que reduzem a forca de trabalho. Sao
situagdes que caracterizam a auséncia momentanea do servidor da Universidade, conforme
previsdes legais. Em 31 de dezembro de 2013 havia 296 servidores afastados, conforme demonstra
o proximo Quadro.
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Quanto ao quantitativo informado no Quadro abaixo de 139 cedidos, o DGP/DPAM
destacou que atualmente o DGP nd3o possui sistema que permita controlar o quantitativo de
servidores que sao cedidos, se tal cessdo refere-se a exercicio de Cargo em Comissao ou Funcdo de
Confianga. Sendo assim, o quantitativo de servidores cedidos foi preenchido na opcao referente a
outras situacoes.

Quadro A.5.2 — Situa¢des que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacio em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 139

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga 0

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 139

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 103

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 48

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 4

2.4. Para Participacido em Programa de Pés-Graducdo Stricto Sensu no Pais 51

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 33

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragio 0

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para  acompanhar

conjuge/companheiro 31
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de

satide 1
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo

Seletivo 1

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 7

4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0

4.2. Capacitagdo 7

5. Licenga ndo Remunerada (5.145.24+5.3+5.4+5.5) 14

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0

5.2. Servico Militar 0

5.3. Atividade Politica 0

5.4. Interesses Particulares 14

5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 296

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 08/01/2014 pelo setor de Controle Interno.
5.1.2 Qualificagdo da Forg¢a de Trabalho

A qualificag@o da forca de trabalho € informada por intermédio dos Quadros A.5.3, A.5.4 e
A.5.6, cujo objetivo € demonstrar a estrutura de cargos e de funcdes; a qualificacdo do pessoal por
faixa etaria e por escolaridade.

144




Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

-

Relatorio de Gestao 2013

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

O Quadro A.5.3 identifica a estrutura de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas da
FUB. Ao final do exercicio de 2013, havia, na FUB, 833 servidores em cargos em comissdo e em

fungdes gratificadas.

O DGP acrescentou que, na coluna de lotacdes autorizadas, foi preenchido o valor em seu
total, em razdo de as funcdes ndo possuirem ligagdo com o estado de vinculo de seu ocupante.

Quadro A.5.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcées Lotacao L Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva no Exercicio
Exercicio

1. Cargos em Comissdo 144 114 44 20
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 144 114 44 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 106 39 20

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 2 2 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 1 1 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 4 1 0
1.2.5. Aposentados 0 1 1 0
2. Fungoes Gratificadas 719 719 329 195
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 709 326 195

2.2.  Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 3 1 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 7 2 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 863 833 373 215

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 08/01/2014 pelo setor de Controle Interno.

5.1.2.2 Qualifica¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro A.5.4 apresenta o perfil etirio do quadro de colaboradores ativos. Pelo
demonstrativ,0 depreende-se que a maior concentracao de servidores de cargo efetivo estd entre 31
a 40 anos (29%) e 41 a 50 anos (28%). Com relacdo aos provimentos de Cargos em Comissdo, o
quantitativo apresentado refere-se aos servidores ndo pertencentes ao quadro efetivo.

Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | Ded4la | DeSla | Acima de
anos anos S50 anos [ 60 anos [ 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 522 1.541 1.472 1.316 405
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 429 1.389 1.405 1.300 393
1.3. Servidores com Contratos Tempordarios 93 152 67 16 12

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 1 1 4
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 1 1 4
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (142) 522 1.541 1.473 1.317 409

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 08/01/2014 pelo setor de Controle Interno.
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5.1.2.3 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro A.5.5 visa a demonstrar o perfil de escolaridade dos colaboradores ativos. Ao
final do exercicio de 2013, 41% dos colaboradores da FUB estavam enquadrados no Perfil 9 de
Escolaridade (Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia).

Quadro A.5.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade. Situagdo Apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 79 93| 671| 892] 741| 647(2.131

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 79 93| 671| 812| 733| 478]2.048

1.3.  Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 80 8] 169 83
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 2 2 1 0 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 2 2 1 0 1
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0

(=] (o) =) (o] [o) o] (o) o) ]
\S) feu]) fen) fau)) fan) fan] | (O] Kun) § (8}

3. Totais (1+2) 79 93| 673| 894] 742 647[2.132

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagcdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 08/01/2014 pelo setor de Controle Interno.
5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composi¢ao do quadro de custos de pessoal é demonstrada por meio do Quadro A.5.6, em
que sdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal para cada tipologia de servidores e de
cargos relativas ao exercicio 2013 e aos dois anteriores, 2012 e 2011. O DGP informou que os
dados apresentados abaixo divergem dos apresentados em 2012 porque o Setor de Pagamento
identificou, na coleta de dados, que hd que se ponderar demais rubricas para considerar na coleta
dos dados. Sendo assim, as informag¢des encaminhadas anteriormente foram retificadas.

Nao foram identificados custos de pessoal referentes aos membros de poder e agentes
politicos e servidores ocupantes de cargos de natureza especial.

146




g

Universidade de Brasilia
Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatorio de Gestao 2013

Quadro A.5.6 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Em valores R$1,00

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos 5 5 o3
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens o . ~ S .~ B.enefic.l 08 Demais de} ] Dec} soes Total
Fixas Retribuicoes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacoes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 185.514.568 0 42.115.968 148.836.438 20.762.018 10.003.673 742.260 1.005.001 80.629.806 489.609.731
Exercicios 2012 176.268.080 0 32.792.618 128.022.618 18.328.802 8.492.548 764.538 1.171.907 74.582.947 440.424.058
2011 157.942.732 0 28.063.010 121.466.161 17.416.657 6.554.379 485.148 0 68.710.474 400.638.560
Servidores com Contratos Tempordrios
2013 39.417 0 4.230 2.681 0 0 2.011 0 0 48.339
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32
2011 683.842 0 17.225 204.933 105.974 0 150.045 0 0 1.162.019
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 3.018.717 45.111 869.297 2.602.840 255.265 248.280 12.025 24.682 1.399.832 8.476.049
Exercicios 2012 2.205.269 40.407 542.847 1.500.154 230.763 128.643 17.777 25.051 904.862 5.595.774
2011 4.121.433 62.218 270.515 2.195.651 531.988 168.200 20.290 0 1.508.227 8.878.521
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2013 6.355.713 3.869.349 2.017.982 6.237.517 496.627 541.052 29.683 21.414 3.138.839 22.708.177
Exercicios 2012 5.024.600 3.093.370 1.319.588 4.699.844 363.127 381.577 16.099 31.011 2.470.353 17.399.569
2011 4.974.001 3.224.083 1.197.894 5.049.474 387.292 301.311 23.830 0 2.578.858 17.736.742
Servidores Ocupantes de Fun¢des Gratificadas
2013 35.417.906 3.284.940 9.742.675 30.042.783 3.655.778 1.993.663 220.511 229.275 16.122.766 100.710.295
Exercicios 2012 27.174.859 3.524.183 6.269.806 18.157.815 2.623.905 1.593.061 205.333 236.446 11.280.491 71.065.898
2011 25.516.510 3.570.310 4.575.379 16.770.784 2.605.496 1.383.518 124.876 0 10.505.956 65.052.829

Fonte: SIAPE. Elaborado em 07/02/2014, referéncia 31/12/2013.
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5.1.4 Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informagdes sobre o Quadro de Servidores Inativos sdo apresentadas considerando dois
quadros: o primeiro compreende a composicdo do quadro de servidores inativos; o segundo, a
composi¢ao do quadro dos instituidores de pensao.

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UJ Segundo o Regime de Proventos e de
Aposentadoria

O Quadro A.5.7 corresponde ao primeiro demonstrativo em que, na primeira coluna, sao
discriminados dois regimes de proventos, subdivididos em quatro regimes de aposentadoria cada
um, enquanto as duas colunas restantes informam o nimero de aposentadorias ocorridas e também
as iniciadas no exercicio de 2013, de acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria. Dos
servidores que se aposentaram em 2013, 69% obtiveram sua aposentadoria no regime integral e
31% obtiveram no regime proporcional.

Quadro A.5.7 — Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31 de dezembro

. . Quantidade
Regime dZ[I:;;):;:tn; (;)(s)l{iill{eglme de De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 1.370 102
1.1  Voluntéria 1.230 98
1.2 Compulséria 5 0
1.3  Invalidez Permanente 135 4
1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 608 12
2.1  Voluntdria 495 8
2.2 Compulséria 73 4
2.3 Invalidez Permanente 37 0
2.4 Outras 3 0

3. Totais (1+2) 1.978 114

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 03/02/2014 pelo setor de Aposentadoria.
5.1.4.2 Demonstracado das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.8 corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha em que,
nas linhas, sdo discriminados os regimes de proventos origindrios do instituidor de pensao,

enquanto, nas colunas, sdo informados os quantitativos dos beneficidrios de acordo com cada
regime de proventos.

Quadro A.5.8 — Instituidores de Pensao - Situagdo Apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensiao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no ]ilxef'cicio de
Referéncia
1. Aposentado 321 21
1.1. Integral 219 15
1.2.  Proporcional 102 6
2. Em Atividade 158 9
3. Total (1+2) 479 30

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 03/02/2014 pelo setor de Aposentadoria.
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

As informacdes sobre os atos de pessoal que se sujeitam ao registro do Tribunal de Contas
da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso I1I, da Constituicao Federal
e da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007, sao prestadas conforme os Quadros a seguir.

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicag@o ao Tribunal por intermédio do Sisac

O Quadro A.5.9 tem o objetivo de evidenciar a relag@o entre a quantidade dos atos ocorridos
no exercicio de 2013 e 2012 e a quantidade de atos efetivamente cadastrados no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac, de forma a demonstrar a
conformidade da gestdo dos atos de pessoal da FUB com o art. 2° da Instru¢do Normativa TCU n°
55/2007.

Foi informado, pelo DGP, que os dados divergentes dos informados anteriormente sdo
devidos ao aprimoramento na coleta de dados no sistema SIAPE. Quanto aos dados informados
referentes 2 Admissao de 2012, os mesmos divergem do encaminhado no ano anterior. Contudo,
estes possuem maior credibilidade, visto que foram coletados diretamente do sistema Sisac.

Quadro A.5.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
. registro no TCU cadastrados no Sisac
Tipos de Atos e 75
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 373 928 373 928
Concessdo de aposentadoria 141 201 141 201
Concessdo de pensdo civil 0 0 26 41
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 31 71 31 71
Totais 545 1.200 571 1.241

Fonte: Dados informados em 03/02/2014 pelo setor de Aposentadoria e em 17/02/2014 pelo setor de Cadastro.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicac¢io ao TCU

O Quadro A.5.10 tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos sujeitos
a comunicagdo ao TCU ocorridos no exercicio de 2013 e 2012 e a quantidade de atos efetivamente
cadastrados no Sisac, de forma a demonstrar a conformidade da gestdo dos atos de pessoal da FUB
com o art. 3° da Instru¢do Normativa TCU n°® 55/2007.

Assim como no item anterior, foi noticiado pelo DGP que os dados divergentes dos
informados anteriormente sdo consequéncia do aprimoramento na coleta de dados no sistema
SIAPE. Quanto aos dados pertinentes a Admissdo de 2012, os mesmos divergem do encaminhado
no ano anterior, contudo, os dados abaixo possuem maior credibilidade, visto que foram coletados
diretamente do sistema Sisac.
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Quadro A.5.10 — Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados

. comunicacio ao TCU no SISAC

Tipos de Atos o s
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Desligamento 238 388 238 388
Cancelamento de concessiao 1 7 1 7
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 239 395 239 395

Fonte: Dados informados em 03/02/2014 pelo setor de Aposentadoria e em 17/02/2014 pelo setor de Cadastro.
5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Quadro A.5.11 tem o objetivo de evidenciar a regularidade, em relacdio ao prazo
estabelecido no art. 7° da IN TCU n° 55/2007, do cadastramento no Sisac dos atos de pessoal
sujeitos a registro e comunicacdo ao TCU. O DGP destacou que as informagdes divergentes das
informadas anteriormente sdo resultado de um aprimoramento na coleta de dados no sistema
SIAPE.

Quadro A.5.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no Sisac
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até30dias | D€31260 Ipe 61,90 dias | Mais de90
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 161 96 78 38
Concessdo de aposentadoria 54 51 11 25
Concessdo de pensdo civil 11 8 3 6
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 1 2 0 26
Total 215 147 89 63
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 129 35 44 30
Cancelamento de concessdao 1 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 130 35 44 30

Fonte: Dados informados em 03/02/2014 pelo setor de Aposentadoria e em 17/01/2014 pelo setor de Cadastro.

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O Quadro A.5.12 tem por objetivo evidenciar a quantidade de atos que devem ser
comunicados ao TCU, porém, sem o uso do Sisac, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007.

O quantitativo informado referente aos atos fora do Sisac refere-se a processos judiciais
(199934000297341 e 17448542010013400), conforme informacao do DGP.
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Quadro A.5.12 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao envio ao | Quantidade de atos enviados ao
. A TCU TCU
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Pensdes graciosas ou indenizatdrias 0 0 0 0
Outros atos fora do Sisac (processos
judiciais) 2 2 0 0

Totais 2 2 0 0

Fonte: SIAPE. Dados informados em 31/12/2013 pelo setor de Pagamento.
5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Nesta secdo, sdo informadas as providéncias adotadas para identificar eventual acumulacdo
remunerada de cargos, fungcdes e empregos publicos, que € vedada pelo artigo 37, incisos XVI e
XVII da Constitui¢dao Federal de 1988.

A primeira providéncia adotada pelo Decanato de Gestdo de Pessoas da Fundacdo
Universidade de Brasilia foi constituir uma Comissdo, conforme Ato do Decanato de Gestdo de
Pessoas n. 1497/2013, de 30/04/2013, para andlise e apuracdo de 516 servidores com indicios de
acumulacgdo de cargos, conforme Acérddao TCU n. 1.289/2012 — 2* Camara.

Sobre os trabalhos efetuados pela Comissdo, descrevem-se as providéncias adotadas e os
resultados atingidos, quais sejam:

Quadro A.5.13 — Etapas do Andamento do Trabalho da Comissdo de Actiimulo de Cargos e Abate Teto — 2013

- Aguardando
Relacdo de Regularizados Sen%enga Final - Em Andamento Pendeflt.es de Total
Processos ~ .. Analise
Acio Judicial
Relagdo 1 6 1 2 0 9
Relagdo 2 1 22 1 46 70
Relacgdo 3 27 12 3 93 135
Relacgdo 4 105 24 25 130 284
Relacdo 5 5 0 0 0 5
Relagdo 6 0 1 1 11 13
Total 144 60 32 280 516
Legenda:

Relacdo 1: Ocupantes de cargos inacumuldveis;

Relagdo 2: Ocupantes de cargos licitamente acumuldveis, mas com jornadas de trabalho incompativeis;

Relagdo 3: Servidores com indicios de estarem ocupando cargos inacumuldveis;

Relacdo 4: Servidores com indicios de estarem ocupando cargos licitamente acumuldveis, mas com jornadas de trabalho
incompativeis;

Relagdo 5: Servidores com indicios de estarem ocupando trés cargos puiblicos, mas que podem optar por permanecer em
dois destes;

Relacdo 6: Servidores que recebem remuneragdo bruta mensal acima do teto constitucional.

Fonte: DGP em 14.02.2014

Vale destacar que 144 casos ja estdo regularizados, 60 possuem acdes judiciais, 32 estdo em
andamento e o restante aguarda andlise. O trabalho foi dividido em quatro etapas, sendo a primeira
etapa a andlise do Acérdao n°® 1.289/2012-TCU — 2* Camara e a estudo das normas que tratam do
assunto. A segunda etapa foi a realizacdo de ampla pesquisa no sitio da Justica Federal para
identificar acdes judiciais sobre a acumulacdo em questdo. A pendltima etapa foi analisar os casos
constantes nas seis Relacdes descritas no referido Acérddo e, finalmente, a dltima etapa foi o
acompanhamento dos casos que ja se encontravam em andamento.
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Na época da realizagdo desses trabalhos, foram encaminhadas 86 notificacdes aos
servidores em situacdo irregular. Desses, 44 apresentaram amparo por Decisdo Judicial; 26
regularizaram sua situacdo, solicitando a reducdo da carga hordria, ou ndo se encontram mais na
Universidade; trés encontravam-se de licenga; cinco estavam respondendo a Procedimento
Administrativo Disciplinar; quatro apresentaram defesa administrativa; trés nao responderam a
notificacdo e um aguardava resposta do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP)
quanto a permissao de acumulacdo de dois cargos de técnico em radiologia.

No entanto, devido a grande demanda de trabalho e ao nimero reduzido de servidores no
Decanato de Gestao de Pessoas para efetuar as verificacdes e acompanhamentos de forma efetiva e
tempestiva, a entdo Comissao, constituida pelo Ato DGP n. 1497/2013, informou a direcdo do DGP
que ndo seria possivel dar continuidade aos trabalhos, visto que os membros desta estavam
envolvidos em outras atividades institucionais, bem como com sobrecarga de trabalho. Sendo
assim, para nao prejudicar o andamento dos trabalhos, foi constituida uma nova Comissao por meio
do Ato do DGP n. 3053/2013, de 1°/10/2013. Essa nova Comissdo foi constituida para dar
prosseguimento aos trabalhos referentes ao Acérdao TCU n. 1289/2012 — 2* Camara e analisar,
além desses, mais 250 casos também de indicios de acumulagdo de cargos apontados pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP), por meio dos Oficios n°s.
401/AUDIR/SEGEP/MP, datado de 06/07/2012 e 342/AUDIR/SRH/MP, datado de 15/10/2012.

Outra providéncia adotada pelo DGP foi a verificagdo prévia de possivel acumulacdo de
cargos dos novos servidores que ingressaram na FUB por meio dos ultimos concursos publicos. A
verificacdo foi realizada no sistema SIAPE e também no Portal da Transparéncia. Cabe mencionar
que o sistema SIAPE limita-se ao ambito do Poder Executivo Federal.

Além disso, outra exigéncia aos novos servidores, no momento da posse, é que assinem a
Declaragdo informando se acumulam ou ndo cargos, empregos publicos ou funcdes publicas, em
atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal de 1988 e ao contido no
Decreto n. 2.207/1996, além do artigo 13 da Lei n. 8.112/1990 e do artigo 62 do anexo ao Decreto
n. 94.664/1987. Vale ressaltar que o Decanato de Gestdao de Pessoas incluiu, no formulério de
designacdo/nomeacdo ou dispensa/exoneracdo para exercicio de fun¢do ou cargo de direcdo, um
campo para que o servidor declare ndo acumular cargos publicos, conforme dispde o artigo 118 da
Lei n. 8.112/1990.

Todas essas medidas visam detectar e combater, de forma preventiva, possiveis acumulagdes
de cargo, fungdes e empregos publicos. No entanto, 0 DGP entende que esses controles internos
atualmente utilizados pela FUB ndo sdo totalmente eficientes, uma vez que este Decanato nao
dispde de ferramentas para verificacdo tempestiva de possiveis acumulagdes ilicitas de cargos.

Ora, tais medidas se fazem necessdrias, pois, atualmente, quando os ()rgéos de Controle
encaminham documentos (Aco6rddos e/ou Oficios) contendo indicios de acumulacdo de cargos,
funcdes ou empregos publicos para providéncias da FUB, o Decanato de Gestdo de Pessoas efetua a
notificacdo aos referidos servidores para esclarecimentos. Essas notificagdes sdo entregues
pessoalmente ao servidor, por meio de Carta, ou encaminhadas para as respectivas residéncias, por
meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR). Apds essa notificagdo, muitos
servidores optam por solicitar a reducio da jornada de trabalho em obediéncia ao disposto no artigo
133 da Lei n. 8.112/1990. Os casos omissos sdo encaminhados para conhecimento e providéncias
do Magnifico Reitor com sugestdo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em
atendimento ao dispositivo legal supracitado. No entanto, esse controle ndo ocorre de forma
preventiva, mas sim quando ja foi sinalizado o possivel acimulo.
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5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos
Publicos

Em complemento ao subitem anterior, o DGP discorreu abaixo sobre as providéncias
adotadas para regularizar a situacdo dos servidores que acumulem cargos, fungdes ou empregos
publicos irregularmente, tomando-se, como parametro, o artigo 133 da Lei 8.112/1990.

Nesse item, vale ressaltar, que além das 86 notificacdes efetuadas pela Comissdo constituida
pelo Ato do Decanato de Gestdo de Pessoas n. 1497/2013, descritas no item anterior, o DGP
verificou que foram enviadas aproximadamente 120 notificacGes aos servidores com indicios de
acumulo de cargos, funcdes ou empregos publicos. O resultado dessas notificagdes geralmente € a
apresentacdo de documentos para defesa administrativa e/ou judicial desses servidores que
comprovam a possivel regularizacao dos casos.

Além disso, outra atitude usual € o recebimento da solicitacdo para reducdo da carga horéria
de trabalho em conformidade com disposto no artigo 133 da Lei n. 8.112/1990. No entanto, tal acao
depende da conveniéncia e oportunidade da Administragcdo, respeitando-se os ritos € normas da
UnB.

No que tange a quantidade de processos administrativos disciplinares e seus resultados, foi
informado pela Comissdo Disciplinar Permanente (CDP) da UnB o quantitativo de 12 processos,
sendo que um encontra-se em andamento e os demais estdo aguardando instauracao.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Em fevereiro de 2013, a Diretoria de Provimento e Acompanhamento (DPAM/DGP)
efetuou levantamento de informacdes sobre a forca de trabalho da UnB, contendo servidores do
quadro efetivo, estagidrios de graduacdo e nivel médio, terceirizados e prestadores de servigos.
Além disso, foram extraidas informacdes de sistemas institucionais referentes ao quantitativo de
estudantes de graduagdo (cursos presenciais e a distincia), pds-graduacao e de docentes por unidade
académica, as quais foram reunidas como indicadores de carga de trabalho e de demanda de vagas
de servidores técnico-administrativos. A partir dessas informagdes, foi calculada a RAT nao
ponderada (nimero de alunos por servidor do quadro efetivo por unidade académica — institutos e
faculdades). Essa razdo mostrou que a Universidade possuia, em 2012, uma demanda de
aproximadamente 689 servidores, uma vez que o nimero minimo recomendado (RAT tedrica) pelo
MEC ¢ 15 estudantes por servidor. Em média, a Universidade de Brasilia tem um RAT de 20,17. O
desvio padrao € alto, revelando grandes variagdes nas demandas. O valor minimo encontrado foi de
14,86 e o maximo, de 53,3, previsto na Faculdade de Planaltina, 6érgdo recém-criado pelo REUNL
Esse indice teve um cardter exploratério e possibilitou uma primeira aproximagao das demandas de
vagas da Universidade, encaminhada como proposta de aumento de quadro ao MEC (Oficio n.
0088/2013/FUB-UnB, de 20/02/2013) em face, inclusive, da necessidade de criacao de novas vagas
para substituicdo de prestadores de servicos (PAJ n. 000608/2009 e Oficio n. 0203/2013-FUB -
UnB, de 27/03/2013).

Os dados e os resultados das andlises do RAT por unidade foram apresentados aos membros
do Conselho de Administragcdo para fins de validacdo e correcdo de eventuais erros. Essas andlises
preliminares mostraram que o cdlculo do RAT ndo ¢ sensivel a deteccao de necessidades de pessoal
em areas administrativas, como os Decanatos e 6rgaos complementares, como a Prefeitura. Por esse
motivo, foram feitas andlises adicionais com o intuito de avaliar as demandas especificas dessas
unidades. Com essa finalidade e, além dela, visando subsidiar a elabora¢do de um documento ao
MEC solicitando cerca de 210 vagas para abertura de concurso publico em 2012, decorrentes do
acordo supramencionado. Foi feita uma andlise da proporcdo de servidores do quadro efetivo,
trabalhadores tempordrios e estagidrios, conforme Oficio n. 203/2013/FUB-UnB. Essa anélise foi
feita pelo Decanato de Gestao de Pessoas (Coordenacdo de Provimento) apoiado por uma Comissdo
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escolhida pelo CAD (Resolucdao da Reitoria n. 0067/2013). Essa comissao, tendo em vista o alto
grau de dependéncia dessas unidades em relacdo a mao de obra temporadria, decidiu priorizar grande
parte dessas vagas para os decanatos e 6rgaos ligados diretamente a Administracdo Superior. Essas
vagas serdo providas por meio de concurso publico.

Apoés essa primeira etapa de trabalho, o DGP, visando definir demandas especificas das
unidades para provimento dos 479 cddigos a serem disponibilizados pelo MEC nos anos de 2014-
2015, propos a Reitoria da UnB a criagdo de uma nova Comissao de Dimensionamento de Vagas de
Técnico-Administrativo em Educacio (TAE), conforme Resolucdo da Camara de Gestao de Pessoas
n. 003/2013. O primeiro passo foi definir indicadores de carga de trabalho dos TAE’s nas unidades
académicas, em funcdo de atividades de apoio administrativo e técnico ao ensino de graduacio e
p6s-graduagdo, incluindo demandas decorrentes da expansdo da area fisica (novos laboratérios de
ensino e pesquisa) e a criacdo de novos cursos. A proxima etapa serd levantar os dados para
pareamento das informagdes sobre as seguintes varidveis:

e Numero de alunos préprios de cada unidade académica (fazer distingdo de alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo) evitando a duplicidade de contagem (cursos em
consoércio); nimero de matriculas e disciplinas com créditos praticos; média de
matriculas por disciplina e por unidade; demandas de servicos prestados (atendimento
ao publico interno e externo com equipamentos multiusudrios, como por exemplo:
laboratério de microscopia eletronico que atendem outros departamentos e Orgaos
externos); nimero de laboratérios da FUB (Laboratério de pesquisa — pds-graduagdo e
Laboratério de graduacdo — atendimento da grade); visitar as unidades para avaliar
demandas de pessoal de laboratdrios;

e Aprofundar a descricio de necessidades de pessoal técnico especializado e
administrativo para as dreas meio e para provimento das 479 vagas acima mencionadas.

A ultima etapa do trabalho serd elaborar modelo de regressdao multipla ou similar para
identificacdo das varidveis preditoras de demandas de vagas e calcular RAT’s ponderadas, apds
andlises estatisticas.

O DGP esta também realizando dimensionamento de vagas para docente, com apoio do
grupo de trabalho criado por meio da Resolugdo da Reitoria n® 0096/2013. Este grupo escolheu os
indicadores de carga de trabalho docente, classificados do seguinte modo:

¢ Ensino: carga horaria em disciplinas na graduagio e na pds-graduacao;

e Pesquisa: nimero de orientagdes de TCC; nimero de orientagdes PIBIC; nimero de
orientagdes na pds-graduacdo; nimero de publicacoes;

e Extensdo: numero de projetos de extensdo, com carga hordria, vinculados aos
professores;

e Administracdo: participacdo docente em cargos administrativos; participacdo docente
em Orgaos colegiados superiores e nas unidades;

e Perfil Docente: situacdo funcional; vinculo; nivel na carreira; carga hordria;
escolaridade; tempo de trabalho; Faculdade/Instituto de vinculo.

Para composicdo do Indicador composto de carga de trabalho, as varidveis serdo ponderadas
apos a aplicacdo de modelo multivariado de andlise estatistica de dados. Além disso, a DPAM/DGP
estd concluindo auditoria na distribuicdo de vagas de docentes (REUNI, UAB e expansdo),
abrangendo o periodo de 2008 a 2013 e a andlise da ocupagao de vagas BPEQ (Banco de Professor
Equivalente) do mesmo periodo. Todas essas informagdes fundamentaram o pedido efetuado ao
MEC, por meio do Oficio n. 940/2013/FUB-UnB, justificando a necessidade de aumento do quadro
docente.

Outra 4area que possui indicadores desde 2012 € a Diretoria de Capacitagdo,
Desenvolvimento e Educacio — DCADE, do Decanato de Gestdo de Pessoas. Esses indicadores
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estdo separados por Coordenagdo e estdo listados abaixo. Os indicadores sdo utilizados pelas dreas
visando auxiliar os gestores na tomada de decisdes.

e COGED (Coordenadoria de Gestao de Desempenho): quantidade de servidores técnico-
administrativos em estagio probatério por ano; quantidade de servidores técnico-
administrativos com baixo desempenho na 1* etapa do estdgio probatério por més/ano;
quantidade de servidores técnico-administrativos com baixo desempenho na 2 etapa do
estdgio probatdrio por més/ano; quantidade de servidores técnico-administrativos com
baixo desempenho na 3* etapa do estdgio probatério por més/ano; quantidade de
servidores técnico-administrativos entrevistados por baixo desempenho por ano;
quantidade de servidores técnico-administrativos com recursos impetrados contra
resultados do estdgio probatério por més/ano; quantidade de servidores técnico-
administrativos que nao progrediram por ndo apresentar mérito com os resultados do
estdgio probatério por ano; quantidade de servidores que ndo obtiveram aprovacdo no
estagio probatdrio por ano; quantidade de servidores docentes avaliados em estagio
probatério por ano; quantidade de servidores docentes com avaliagdo de estdgio
probatério homologado por ano; quantidade de servidores docentes que apresentaram
baixo desempenho em avaliacdo de estagio probatdrio por ano;

e CAC (Coordenadoria de Acompanhamento da Carreira): quantidade de servidores
progredidos por capacitacio por ano; quantidade de servidores progredidos por
capacitacdo por nivel de classificacdo por ano; quantidade de servidores com incentivo
a qualificagdo por ano; quantidade de servidores afastados por licenga capacitagdo por
ano; quantidade de servidores afastados por pds-graduacdo strictu sensu por ano;
quantidade de servidores progredidos por mérito profissional por ano;

e PROCAP (Coordenadoria de Capacitacdo): quantidade de servidores inscritos por
més/ano; nimero de servidores aprovados por curso; quantidade de cursos presenciais e
a distancia ofertados por ano; gasto total com capacitacdao por ano; gasto médio anual
por servidor capacitado.

5.2 Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagidrios

As informacgdes sobre a terceirizacdo de mao de obra no ambito da FUB sdo tratadas
considerando os quatro Quadros seguintes. O primeiro trata da quantificacio de servidores
terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do plano
de cargos da unidade; o segundo contempla os contratos de prestacdo de servicos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva da unidade; o terceiro trata da locagao de mao de obra de terceiros em
dreas ndo abrangidas por categorias funcionais do 6rgdo e o quarto abrange a composi¢ao do quadro
de estagidrios.

Ressalta-se que o Quadro referente as autoriza¢des para realizacdo de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicao de terceirizados € preenchimento exclusivo da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

O Quadro A.5.14, referente ao primeiro demonstrativo, tem por finalidade evidenciar o
quantitativo de colaboradores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades tipicos de
categorias funcionais do plano de cargos da FUB. E apresentado também o quantitativo do HUB.

Foi informado que a quantidade apresentada nos exercicios de 2011 a 2013 sdo relativos aos
prestadores de servigos - SICAP.
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Quadro A.5.14 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da UJ

Descricao dos Cargos e Quantidade no Final do
At1v1dadgs d? HETOCE Qargos Exercicio Ingressos no Egressos no
do Orgao em que ha 2. 2.
A . Exercicio Exercicio
Ocorréncia de Servidores 2013 2012 2011
FUB Terceirizados
Nivel Superior 159 203 158 0 44
Nivel Médio 407 456 380 0 49
Total 566 659 538 0 93
Descricdo  dos Cargos e| Quantidade no Final do
At1v1dz}des~ G LD (.0 Carg0§ Exercicio Ingressos no Egressos no
do Orgao em que ha Py 2.
N . Exercicio Exercicio
Ocorréncia de  Servidores| 2013 2012 2011
HUB | Terceirizados
Nivel Superior 330 295 278
Nivel Médio 333 346 355 0 0
Total 663 641 633 0 0

Analise Critica da Situacido da Terceirizacao no ()rgﬁo

Em meados de 2008, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou acéo civil piblica (processo n. 00927-2001-014-
10-41-4) em face da Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB) buscando a nulidade da contratagdo de pessoal sem
concurso publico com a determinagdo de regularizacdo de tais contratos na forma da Lei e da Constituicdo Federal de
1988, sob pena de pagamento de multa. Em vista de tal demanda, foi celebrado entre a FUB e o MPT o Termo de
Concilia¢do Judicial (TCJ), no qual a FUB se compromete a realizar a substituicdo de todos colaboradores (SICAP) até
a data de 31/07/2010. O TCJ foi prorrogado por duas vezes, e, até a data de 31/07/2010, havia reduzido o quadro de
colaboradores (prestadores de servico) SICAP em 39,27%, o que correspondia a 758 colaboradores. No entanto, quando
a nova gestdo da UnB assumiu, em novembro de 2012, foi observado que o niimero de prestadores havia crescido
naquele ano de 2012, em aproximadamente 137 novos prestadores. Além disso, foi observado que também houve o
reajuste de saldrio dos citados colaboradores sem nenhuma justificativa e ndao havia também documentos formais.
Diante desse cendrio, a nova gestdo tomou diversas providéncias para regulariza¢do do caso, entre elas a demissdo de
alguns colaboradores SICAP que haviam sido contratados apds a data do TCJ. Outra atitude imediata da FUB foi enviar
Oficios ao MEC a fim de garantir a realizagdo de concurso publico para substituicdo dos prestadores de servico SICAP
por servidores publicos concursados. Dessa forma, em 05/04/2013, foi marcada audiéncia no Ministério Publico do
Trabalho estando presentes os representantes da FUB, do MEC e do MP, sendo assinado o novo acordo judicial (PAJ n.
000608/2009) que garantia a liberagdo de 689 vagas para concurso publico, e, com isso, mediante as novas nomeagdes
dos servidores concursados, seriam desligados os colaboradores do SICAP. Foram liberadas 210 no ano de 2013, e as
demais vagas seriam liberadas em trés anos. Ficando o novo acordo consignado em ata que essas trés Instituigdes se
comprometeram a trabalharem de forma a resolver a questdo o mais rdpido possivel. Em 23/08/2013, por meio do
Oficio n. 889/2013/DGP/FUB, a Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido do Ministério Publico do Trabalho
no DF e no TO foi informada das providéncias adotadas pela FUB junto ao MEC e ao MP para regularizac¢do do caso,
sendo, até aquele momento, liberadas 239 vagas para concurso publico, conforme Portarias n° 566, de 25/06/2013; n°
593, de 04/07/2013 e n° 780, de 21/08/2013, todas publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU). Os novos servidores
estdo sendo nomeados e, com isso, os desligamentos dos colaboradores SICAP irdo ocorrer concomitantemente. Outra
providéncia da Universidade de Brasilia foi a criacdo de um grupo de trabalho, por meio da Resolu¢do da Camara de
Gestao de Pessoas n. 004/2013, que estabeleceu critérios para desligamento dos colaboradores SICAP, uma vez que
tratam-se de servidores antigos nessa Universidade e o estabelecimento de critérios impessoais e justos se faz
extremamente necessdrio. Foram aplicados testes para verificar a aplicabilidade dos critérios, sendo aprovados na 5%
Reunido da Camara de Gestdo de Pessoas, que ocorreu em 12/02/2014.

Fonte: DPAM, em 20/02/2014 (informagées da FUB). Divisdo de Gestdo de Pessoas/HUB, em 21/02/2014 (informagées do HUB).
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5.2.2 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

O Quadro A.5.15 compreende os contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como os
novos contratos celebrados no exercicio de 2013, ainda que néo efetivados.

Com relagdo ao nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores contratados, o contrato ndo
faz mencdo a escolaridade, entretanto, para o servigo de limpeza, exige-se o ensino fundamental e,
para os outros cargos, o nivel médio.

157



N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatorio de Gestao 2013

Quadro A.5.15 — Contratos de Prestacao de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacio Universidade de Brasilia - FUB

UG/Gestao: 154040 | CNPJ: 00.038.174/0001-43

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Execucio das Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do . Identificacio do . . Trabalhadores Contratados .
Area Natureza Contratada Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P|C
2012 L E 268/2012 06090065/0001-51 13/08/2012 09/02/2013 544 | 533 E
2013 L E 3834/2013 38054508/0001-45 13/05/2013 13/11/2013 594 | 594 E
2013 L E 1994/2013 00087163/0001-53 25/11/2013 24/05/2014 867 | 867 A
2012 \" E 288/2012 02282727/0001-34 21/10/2012 20/04/2013 168 168 E
2013 \Y E 4240/2013 02282727/0001-34 21/04/2013 21/10/2013 168 168 E
2013 \Y E 733/2013 02282727/0001-34 25/11/2013 23/05/2014 168 168 A
Observacoes:

Contrato 268/2012 - Limpeza (PH Service)

Contrato 3834/2013 - Limpeza (Fortaleza)

Contrato 1994/2013 - Limpeza (APECE)

Contratos 288/2012, 4240/2013 e 733/2013 - Vigilancia (Zepim)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Contratos emergenciais 268/2012, 3834/2013, 1994/2013, 288/2012, 4240/2013 e 733/2013 e planilhas de medi¢do das empresas - base 12/2013. Data da informagdo: 05/02/2014.
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5.2.3 Informagdes sobre Loca¢do de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgdo

O Quadro A.5.16 compreende os contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de
obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ji encerrados, assim como 0s novos contratos
celebrados no exercicio de 2013, ainda que ndo efetivados. Excetuam-se deste Quadro os contratos
relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que foram tratados no Quadro A.5.15

anterior.
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Quadro A.5.16 — Contratos de Prestagdo de Servicos com Loca¢do de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacio Universidade de Brasilia - FUB

UG/Gestao: 154040

| CNPJ: 00.038.174/0001-43

Informacdes sobre os Contratos

Identificaca Empresa Perfodo Contratual de Execugdio das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do p Contratada . . Contratados )
Area | Natureza o do Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato (CNP)) F M S
Inicio Fim P C C
2010 1 0] 603/2010 | 06090065/0001-51 01/08/2013 31/07/2014 612 542 P
2010 2 0] 610/2010| 72620735/0001-29 14/08/2013 13/08/2014 132 132 P
2010 12 0] 610/2010| 72620735/0001-29 14/08/2013 13/08/2014 24 21 P
2010 3 0] 607/2010| 02843359/0001-56 10/08/2013 09/08/2014 15 15 P
2010 8 0] 607/2010| 02843359/0001-56 10/08/2013 09/08/2014 63 62 P
2010 12 0] 607/2010| 02843359/0001-56 10/08/2013 09/08/2014 155 155 P
2010 9 0] 608/2010 | 02843359/0001-56 10/08/2013 09/08/2014 544 454 P
2010 12 0] 604/2010| 72620735/0001-29 14/08/2013 13/08/2014 202 150 P
2013 12 0] 315/2013 | 72620735/0001-29 14/08/2013 13/08/2014 40 31 P
2012 12 0] 253/2012 | 02843359/0001-56 23/06/2013 23/11/2013 153 126 E
2013 4 0] 292/2013 | 06090065/0001-51 30/08/2013 29/08/2013 20 15 P
2013 5 0] 292/2013 | 06090065/0001-51 30/08/2013 29/08/2013 50 44 P
2013 12 0] 292/2013 | 06090065/0001-51 30/08/2013 29/08/2013 200 159 P
2013 7 0] 292/2013 | 06090065/0001-51 30/08/2013 29/08/2013 10 7 P
2013 12 0] 064/2013 | 14673828/0001-15 08/04/2013 08/04/2014 4 4 P
Observacoes:

Contrato 603/2010 - Portaria (PH Service); Contrato 292/2013 - Servigos Gerais e copa - (PH Service); Contrato 315/2013 - Almoxarifado (Agil Servicos); Contrato 604/2010 - Jardinagem (Agil
Servigos); Contrato 610/2010 - Motoristas e manutencdo de autos (Agil Servicos); Contrato 253/2012 - Restaurante - RU - Planalto Service); Contrato 607/2010 - Apoio Técnico e Manutenc¢ao (Planalto
Service); Contrato 608/2010 - Manuteng¢do de estruturas em geral (Planalto Service); Contrato 064/2013 - Garcons - (Daher & Monteiro)

LEGENDA

Area: 1.Seguranca; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepgio; 6. Reprografia; 7. Telecomunicagdes; 8. Manutengdo de bens mévies; 9. Manutencio de bens iméveis; 10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 12. Outras;

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Edital 430/2009 (Contratos: 607/2010, 608/2010, 610/2010); Edital 431/2009 (Contratos: 603/2010, 604/2010), Edital 021/2012 (Contrato 253/2012), Edital 062/2012 (Contrato 064/2012),
Edital 023/2013 (Contrato 292/2013) e Edital 029/2013 (Contrato 315/2013) e planilhas de medicdo das empresas - base 12/2013. Data da informagdo: 05/02/2014
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5.2.4 Analise Critica dos itens 5.2.3e¢ 5.2.4

A Diretoria de Terceirizacdo (DTer/DAF) afirmou que, nos contratos celebrados e/ou
vigentes em 2013, ndo foram encontradas, pela administracdo, dificuldades na conduc¢do dos

mesmeos.

5.2.5 Composi¢ao do Quadro de Estagidrios

O Quadro A.5.17 visa a demonstrar a composicdo do quadro de estagidrios. O Quadro
contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estdgio vigentes, discriminando-os de acordo
com o nivel de escolaridade exigido e com a alocac@o dos estagidrios na estrutura da FUB (na area
fim ou na drea meio), além de apresentar as respectivas despesas do exercicio.

Quadro A.5.17 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes D‘;Sgecsitizo
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 960 1.011 1.048 1.100 7.7717.272
1.1 AreaFim 471 515 548 583 3.919.275
1.2 Area Meio 489 496 500 517 3.857.997
2. Nivel Médio 166 199 221 222 980.892
2.1 Area Fim 81 106 125 123 526.927
2.2 Area Meio 85 93 96 99 453.966
3.  Total (1+2) 1.126 1.210 1.269 1.322 8.758.164

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 04/02/2014, pelo DGP/COEST.
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Este capitulo apresenta informacdes sobre o gerenciamento da frota de veiculos automotores
e dos bens imdveis sob a gestao da FUB, tanto de propriedade da FUB quanto de terceiros.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Locados de Terceiros

As informacgOes sobre a gestdo da frota de veiculos da FUB encontram-se detalhadas a
seguir, conforme documento encaminhado pela Coordenadoria de Gestao Administrativa — CGA.
Para melhor visualizagdo, optou-se pela estrutura de Quadros.

6.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UJ

O Quadro A.6.1, a seguir, detalha o posicionamento dos gestores de veiculos automotores de

propriedade da FUB.

Quadro A.6.1 — Gestao da Frota de Veiculos Automotores da FUB

Solicitacoes do TCU

Posicionamento da Prefeitura do Campus

a) Legislacdo que regula a constituicido
e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos

e Lein® 1.081, de 13 de abril de 1950 (com a revogagdo do art. 9°, dado
pela Lei n® 9.327, de 1996) e

¢ Instrugdo da Reitoria 04/2002: estabelece normas para o controle, uso e
condugdo de veiculos oficiais de propriedade da FUB.

b) Importancia e impacto da frota de
veiculos sobre as atividades da FUB

H4 uma significativa importincia para o desenvolvimento académico
educacional por meio do ensino pritico em aulas de campo e visita
técnicas/cientificas. A frota em si é necessdria para que haja praticidade
com os interesses académicos.

O impacto ocorre por meio do atendimento das demandas, ressaltando que
h4 dias em que a FUB ndo tem disponibilidade de veiculos para todas as
solicitacoes.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na
responsabilidade da FUB,
discriminados por grupos, segundo a
classificacio da FUB, bem como a
totalizagdo por grupo e geral

e Veiculos de representacdo: 2 veiculos oficiais pretos, a servico da
Reitoria.

e Veiculos de uso comum e de departamento: 298 veiculos, onde as
unidades académicas/administrativas fazem uso em diversas atividades,
que sdo controlados plenamente pela Coordenacdo de Transportes -
CTr.

Obs.: O Quadro A.6.2 detalha a quantidade de veiculos de uso comum da
FUB agrupados por tipo.

d) Média anual de quilometros rodados,
por grupo de veiculos, segundo a

classificag@o contida na letra “c” supra

Nossa média anual é de 147.681,75 quildmetros rodados com toda a frota,

cujas distancias sdo divididas da seguinte forma:

e Veiculos de representacdo: média de 4.312,67 quilometros anuais

e Veiculos de uso comum e de departamento: média de 143.369,08
quildmetros anuais.

Continua
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Quadro A.6.1 — Gestao da Frota de Veiculos Automotores da FUB

(Continuagdo)

Solicitacoes do TCU

Posicionamento da Prefeitura do Campus

e) Idade média da frota, por grupo de
veiculos

A idade média da frota, separada por grupos, é:
e Caminhédo: 13 anos
e Caminhoneta: 08 anos
e Jipe: 22 anos

e Microdnibus: 05 anos
e  Van Média: 07 anos
® Motocicleta: 07 anos
e Onibus: 08 anos

e Pick-Up: 19 anos

® Reboque: 08 anos
e Trator: 15 anos

e Kombi: 08 anos

f) Custos associados a manutencdo da
frota

Os custos com a manuten¢do em 2013 foram:

Lubrificantes: R$ 18.516,44

Combustiveis: R$ 1.001.177,98

Seguro: R$ 60.525,65 (Contrato DCO n. 301/2011)

Revisdo: R$ 29.961,90

Obs.: Os custos com lubrificantes e combustiveis, por centro de custo, sdo
apresentados nos Quadros A.6.3 e A.6.4.

g) Plano de substituicao da frota

No momento, ndo existe plano de substituicdo da frota, mas necessitamos
ampliar a quantidade de veiculos, sendo necessdrios 02 (dois) caminhdes
com carroceria bau; 10 veiculos tipo Fiat Uno; 01 (um) caminhdo guincho;
05 (cinco) veiculos SPRINTER e 06 (seis) 0nibus tipo urbano de 44 lugares.
As substitui¢des estdo a cargo da disponibilidade financeira da FUB, sendo
que a ultima foi a cargo do REUNI - Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais.

h) Razdes para a escolha da aquisicdo
em detrimento da locagdo

Houve a op¢éo de locagdo, pois a FUB ndo possui nimero suficiente de
veiculos para atendimento de toda a demanda.

i) Estrutura de controle da FUB para
assegurar uma prestagdo eficiente e
econdmica do servico de transporte

O controle ocorre com os lancamentos de dados em planilhas. Controla-se a
média anual de quilometros rodados por veiculo e grupo; controle mensal
de combustivel por departamento; controle mensal de lubrificantes e
controle de entrada de combustivel (gasolina, &dlcool e diesel) por
quantidade e valor da compra.

Fonte: Coordenadoria de Gestao Administrativa/PRC, 2014.

O préximo Quadro especifica a quantidade de veiculos de uso comum da FUB agregados
por tipo de veiculo, com vistas a prestar maiores informacdes sobre a “letra ¢’ da gestdo da frota de
veiculos da FUB. Para outros detalhamentos, a PRC possui um demonstrativo dos veiculos a partir
do modelo, ano, placa, tipo de combustivel e o departamento.
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Quadro A.6.2 — Quantidade de Veiculos de Uso Comum da FUB Agrupados por Tipo, Ano 2013

Tipo de Veiculo Qde.
Automovel 90
Caminhio 13
Caminhonete 41
Furgio 6
Jipe 10
Micro-0nibus 20
Misto (Kombi/ Suburban) 51
Moto 5
Onibus 15
Pick-up 4
Reboque 8
Trator 2
Van 33
Total 298

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Administrativa/PRC, 2014; com adaptagées.

Os Quadros A.6.3 e A.6.4 detalham os custos com lubrificantes e combustiveis por centro de

custo relativo ao ano de 2013.

Quadro A.6.3 — Controle dos Custos com Lubrificantes por Centro de Custo, Ano 2013.

Centro de Custo Valor (R$) Centro de Custo Valor (R$)
ALMOX 429 FDD 20
BCE 166 FE 15
BIOT 40 FEF 133
CDS 35 FGA 910
CDT 102 FIT 56
CEFTRU 15 FM 88
CESPE 298 FUP 314
CME 45 GRE 134
COPP 259 HUB 13
CPCE 132 HVET 78
CPJ 1.227 1B 65
CRAD 73 IDA 347
CTR 6.006 IGD 847
DAC 999 MUS 130
DDS 15 PPNE 15
DEG 40 PRC 2.315
DEX 237 PSI 124
DGP 15 RADIO/UnB 117
DPP 30 SAA 45
DRM 111 SCI 148
DSG 65 SECOM 20
ECL 201 SGP 313
EDU 15 SIS 152
EFL 366 TES 30
FAL 103 | UNB/CERRADO 91
FAV 50 VRT 95
FCE 803 700 25
Total Geral 18.516

Fonte: Coordenadoria de Gestdao Administrativa/PRC, 2014.
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Quadro A.6.4 — Controle dos Custos com Combustiveis por Centro de Custo, Ano 2013.

Centro de Custo Valor (R$) Centro de Custo Valor (R$)
ALMOX 5.062 FDD 6.697
BCE 2.295 FE 5.428
BIOT 5.006 FEF 9.195
BOT 1.789 FGA 14.214
CDS 3.660 FIT 1.893
CDT 7.578 FM 4.668
CEAD 1.982 FS 850
CEFTRU 3.530 FUP 31.903
CER 2.686 GEO 3.198
CESPE 84.837 GRE 9.683
CME 5.366 HUB 13.138
COPP 33.262 HVET 750
CPA 90 1B 10.623
CPCE 3.468 ICS 210
CPD 1.225 IDA 9.558
CPJ 39.115 IGD 35.422
CRAD 3.305 1Q 1.104
CTR 242.451| LAB. DE TOXICOLOGIA 714
D.S.A 2.994 MUS 3.784
DAA 686 NMT 4.030
DAC 53.248 PAT 3.152
DDS 3.302 PPNE 1.761
DEG 8.184 PRC 90.445
DEX 14.260 PSI 3.552
DGP 2.682 RADIO/UnB 9.862
DPP 2.438 RU 28.551
DRM 5.533 SAA 1.646
DSG 2.671 SCI 6.337
ECL 2.827 SECOM 2.665
EDU 3.129 SGP 16.335
EFL 13.821 SIS 657
ENC 2.377 SRH 4771
ENE 711 TES 2.597
FAL 61.454 UNB/CERRADO 2.295
FAV 1.658 VRT 6.288
FCE 20.829 700 3.694
Total Geral 1.001.178

Fonte: Coordenadoria de Gestdao Administrativa/PRC, 2014.

6.1.2 Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da UJ, mas contratada de terceiros

As informagdes fornecidas pelos gestores de veiculos a servico da FUB, mas contratados,
encontram-se no Quadro A.6.5.
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Quadro A.6.5 — Gestao da Frota de Veiculos Automotores a Servigo da FUB, Contratada de Terceiros

Solicitacoes do TCU

Posicionamento da FUB

a) Estudos técnicos realizados para a
op¢do pela terceirizagdo da frota de
Servigos e transportes

Nao hé estudo técnico em relagdo a frota terceirizada.

b) Nome e CPNJ da empresa contratada
para a prestagdo do servico de transporte

Empresa Moura Transportes Ltda.
CNPJ: 01.028.067/0001-05

c¢) Tipo de licitacdo efetuada, n° do
contrato assinado, vigéncia do contrato,
valor contratado e valores pagos desde a
contratacdo até o exercicio de referéncia
do Relatdrio de Gestao

Pregdo Eletronico n® 419/2009, Contrato n°® 624/2009 com vigéncia de
15/09/2009 a 14/09/2010 no valor de R$ 1.200.000,00.

1° Termo Aditivo com vigéncia de 15/09/2010 a 14/09/2011 no valor de R$
1.200.000,00.

2° Termo Aditivo com vigéncia de 15/09/2011 a 15/09/2012 no valor de R$
1.400.000,00.

3° Termo Aditivo com vigéncia de 15/09/2012 a 14/09/2013 no valor de R$
1.400.000,00.

4° Termo Aditivo com vigéncia de 15/09/2013 a 14/09/2014 no valor de R$
1.500.000,00.

Durante todo periodo de vigéncia, foi pago a contratada (até a presente data)
aproximadamente R$ 5.792.472,00, considerando que existe ainda um saldo
de empenho que serd liquidado até o término do contrato.

d) Legislacdo que regula a constituicdo
e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos

o

O contrato foi assinado com fundamento no Decreto n® 3.555/2000, Lei n'
10.520/2002, Lei n° 10.406/2002, 8.078/1990 e 8.666/1993, além das
normas da ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, Cédigo
Nacional de Transito.

e) Importincia e impacto da frota de
veiculos sobre as atividades da FUB

Suprir a demanda do transporte dos alunos intercampi, devido a CTr ndo
possuir veiculos suficientes para atender a essa demanda.

f) Quantidade de veiculos em uso ou na
responsabilidade da FUB, discriminados
por grupos, segundo a classificacdo da
FUB, bem como a totalizagdo por grupo
e geral

H4, no total, sete 6nibus em uso pela FUB, classificados na categoria
"Rodoviarios".

g) Média anual de quilémetros rodados,
por grupo de veiculos, segundo a
classifica¢do da “f” supra

A quilometragem anual dos veiculos classificados como "Rodovidrios" é:
409.431 quilometros.

h) Idade média anual, por grupo de
veiculos

Todos os veiculos possuem, no maximo, 03 (trés) anos de fabricacéo.

i) Custos associados a manutencdo da
frota ndo inclusos no contrato firmado

Todos os custos com manutencdo dos veiculos contratados é de
responsabilidade da empresa. A FUB paga somente pelo quilometro rodado
(R$4,00/ Km rodado).

j) Estrutura de controle existente na
FUB para assegurar a prestagdo do
servico de transporte de forma eficiente
e de acordo com a legislacdo vigente

O controle de quilometragem ¢ feito através do BDT - Boletim didrio de
Transporte com lancamentos em planilha eletronica, realizado pela PRC.

Fonte: Coordenadoria de Gestdao Administrativa/PRC, 2014.

6.2 Gestao do Patrimdnio Imobilidrio sob a Responsabilidade da Unidade

Pela informacgao da Secretaria de Gestdo Patrimonial (SGP), os iméveis da FUB nao se
enquadram como imdveis funcionais, pois constituem patrimdénio da Fundacdo e sua renda se
destina a auxiliar na manutencao da Universidade. A FUB possui autonomia patrimonial na forma
do artigo 207, caput da Constituicio Federal. Por esse motivo, o Quadro que trata de imoéveis
funcionais deixou de ser apresentado.

A respeito dos imoveis locados de terceiros pela FUB, a Diretoria de Compras apresenta o

demonstrativo.
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6.2.1 Distribui¢do Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial

Constam do patrimonio da FUB imdveis de distintas classificacdes como bens publicos,
tanto imoveis publicos de uso especial como imdveis publicos dominiais — estes indispensdveis a
autonomia preconizada na criagdo da UnB.

O Manual da SPU/Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo € explicito em sua
“Introducao” (p. 4): “O Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobilidrio de uso especial da
Unido — SPIUnet — faz a geréncia da utilizacdo dos iméveis da Unido, de cardter 'Bens de Uso
Especial".

Este é o motivo pelo qual ndo contempla, portanto, as caracteristicas juridicas da maior parte
dos imoveis da FUB, classificados como “imdveis dominiais”, de natureza comercial ou residencial,
locados a terceiros em estrito respeito ao Cddigo Civil, a legislacdo pertinente e a Lei 8.666/93,
apo6s a devida avaliagdo de preco de mercado e pregdo publico para os candidatos.

Além dos imdveis da categoria uso especial integrados ao acervo da FUB, esse grupo de
imoveis dominiais impde um tratamento especifico a gestdo patrimonial da FUB, devido a
idiossincrasia de sua situacdo no contexto de iméveis da Unido.

Pela informacdo prestada pela SGP quanto a distribui¢do espacial dos bens imdveis, nao
constam iméveis de uso especial de propriedade da Unido localizados no exterior (quadro A.6.6).

Quadro A.6.6 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de imoveis de
Localizac¢io geografica propriedade da unido de
responsabilidade da FUB
Localizacao Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF - Distrito Federal 2 2
Brasil 9701 - Brasilia )
UF - Goias 1
9211 - Alto Paraiso
Total Brasil 3 2

Fonte: SGP.

6.2.2 Discriminacao dos Bens Iméveis sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

O total de imdveis que compdem o acervo da FUB, em 2013, € de 1.748. Destes, sdo de uso
especial apenas os trés imoveis citados no Quadro A.6.7.

Os iméveis dominiais do mesmo acervo somam 1.745 unidades de salas, lojas,
apartamentos, terrenos e garagens, que nao podem ser classificados como de uso especial. Para
viabilizar a inscri¢do dos mesmos, para fins de controle pela SPU, estes tiveram sua classificacao
flexibilizada como de uso especial, ainda que nao o sejam, devido a falta de sua previsdo no
programa desenvolvido para esse fim, o SPIUnet, no qual ndo consta a categoria dominial.

Tao importante € o controle do acervo publico como € o acervo publico para manutengao
das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade de Brasilia.

A categorizacdo dos iméveis dominiais da FUB, assim como o permissivo de administra¢ao
dos mesmos em beneficio das atividades académicas estdo claros na legislacdo vigente - os bens e
direitos da Fundacdo serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a consecucao de seus
objetivos, podendo para tal fim ser alienados -, merecendo, pois, que assim sejam tratados no
sistema de controle patrimonial da Unido, respeitando-se a natureza juridica dos mesmos.

Por fim, a SGP informa que ndo controla a manutencao e reforma dos trés RIPS citados.
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Quadro A.6.7 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

) i Estado de Valor do Imével - Em R$ 1,00
UG RIP - Imével RIP Utilizacdo | Regime Conservagiio Valor Data da Valor
Historico | Avaliacdo | Reavaliado
9701.20251.500-3" [ 9701.02090.500-0 | 23 Bom 751.102.325 [ 19/09/2013 | 3.018.672.540
154040 | 9701.20252.500-9% | 9701.02794.500-8 | 21 Regular 3.397.510 | 19/09/2013 |  109.957.136
9211.00012.500-5" | 9701.02091.500-6 | 21 - 617.580 | 19/09/2013 617.580

Fonte: SGP.

1) O Registro Imobilidrio Patrimonial - RIP 9701.20251.500-31 registra o Campus Darcy Ribeiro incluindo todos os prédios nele
situado, tendo em vista que ndo hd documentagdo necessdria para cadastramento individual dos imoveis no SPIUnet;

2) refere-se & Fazenda Agua Limpa;

3) refere-se ao terreno de Alto Paraiso.

Andlise Critica da Gestao Patrimonial dos Iméveis da FUB em 2013:

Compete a Secretaria de Gestdo Patrimonial — SGP a administracdo dos aluguéis dos
imoveis residenciais e comerciais localizados dentro e fora do Campus, assim como sua
conservagdo: manutencdes preventiva, preditiva e corretiva.

A SGP administra uma carteira imobiliaria de 1.690 imdveis, todos cadastrados no Sistema
de Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unido-SpiuNet. Desse total, 1.514 sdo
residenciais e 176, comerciais, um patrimonio avaliado em R$1,6 bilhdo. Dentre os residenciais,
679 sdo destinados a moradia de servidores e os demais sdo locados para terceiros e para servidores
da Institui¢ao, com 20% de desconto. Dentre os comerciais, 106 sdo cedidos, sem Onus, para érgaos
da FUB, de acordo com a Resolucdo n. 17/Conselho Diretor da FUB/2005.

No entendimento da SGP, o Ministério do Planejamento, Gestdo e Controle, por intermédio
da SPU, deve promover o upgrade do SPIUnet, de modo que este acolha a categoria de imdveis
dominiais claramente definida na legislacdo brasileira, permitindo o acompanhamento e controle
mais acurado desses bens publicos.

Uma vez que o SPIUnet ndo comporta a inscricdo dos imdveis dominiais, 0 sistema nao
admite ser alimentado com informacdes fundamentais aos propodsitos de fiscalizacdo e controle
almejados pela Unido, seja sobre condigdes fisicas, de uso, ou seja sobre as rendas auferidas por
meio desses imoveis.

No que diz respeito a conservacao dos blocos residenciais de propriedade da FUB, ressalta-
se que estes sdo muito antigos e, por indisponibilidade or¢amentéria, financeira e de pessoal, nao
sofreram, ao longo do tempo, os reparos necessarios. Mostra-se, assim, indispensavel haver uma
fonte or¢camentéria firme e previsivel para fazer frente a inadidvel e indispensdvel manuten¢do do
patrimdnio imével da FUB, eventualmente, como j4 previsto no passado, com a destinacdo de um
percentual de 5% (cinco por cento) da arrecadagao em aluguéis desses mesmos imoveis, para que se
viabilize ndo apenas os reparos emergenciais, mas também o indispensavel planejamento das acdes
preventivas e preditivas de médio e longo prazos. Essas acdes geralmente sao mais onerosas, como
as de preservacdo estruturais, de combate as infiltracdes e outros danos de maior monta que
colocam em risco nao s6 o patrimdnio fisico, mas a vida e a integridade de pessoas.

Os valores dos aluguéis dos imdveis comerciais e residenciais sdo determinados com base
em avaliacdes elaboradas por empresas especializadas em Avaliagdes Imobilidrias do Distrito
Federal, selecionadas por meio de pregio eletronico. No caso dos iméveis residenciais destinados a
moradia de servidores da Instituicdo, formulou-se uma politica de atracdo e fixacdo de quadros
diferenciados de docentes e técnico-administrativos para a UnB — Resolucado n°® 30/Conselho Diretor
da FUB/2004. Esses servidores pagam, a titulo de aluguel, uma taxa de ocupacdo, cujo valor,
subsidiado, € fixado pelo Conselho Diretor da FUB, bem como uma taxa de manutengao, destinada
a cobrir as despesas com administra¢do, conservacdo, zeladoria, consumo de dgua e de energia
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elétrica das dreas comuns e outras despesas para manutencao dos blocos. Seu valor é determinado
por meio de rateio das despesas efetivamente realizadas pelo nimero de apartamentos do edificio
(os detalhamentos sobre os subsidios imobilidrios da FUB constam do capitulo 12 deste
documento).

Em 2013, deu-se prosseguimento ao processo de reestruturacio da politica de manutengao
dos imdveis, por meio de uma nova organizacdo das equipes e forma de trabalho, bem como o
planejamento para a sua recuperacdo. Assim, todas as solicitagdes de moradores ou inquilinos
geraram Ordens de Servicos que sdo analisadas, priorizadas e atendidas.

A SGP criou, também, um sistema de parceria como os ocupantes de imoveis destinados a
servidores. Trata-se de uma politica, segundo a qual o ocupante que deseja efetuar qualquer
benfeitoria voluntdria no imével que ocupa se responsabiliza pela aquisicdo do material necessario,
ficando a mao de obra a cargo do Servico de Manuten¢do, respeitando-se a disponibilidade de
pessoal.

6.3 Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

O préximo Quadro apresenta a posicao atual de imdveis locados de terceiros nos exercicios
de 2012 e 2013.

Quadro A.6.8 — Distribuicio Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

L ) Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros Pela UJ
Localizacao Geografica
Exercicio 2013 Exercicio 2012

Distrito Federal - DF 19 16

Brasil Brasilia 19 16
Goias - GO 0 1

Alto Paraiso de Goias- GO 1 1
Subtotal Brasil 19 17

Fonte: Diretoria de Compras/DAF, 2013

Analise Critica:

A Diretoria de Compras responde pela instrucdo dos processos de imoéveis locados de
terceiros, enquanto a Diretoria de Desenvolvimento Social do DAC representa a unidade gestora/
executora do contrato.

Pelas informacgdes prestadas pela DCO, constam dez contratos de imdveis locados na Asa
Norte em decorréncia da reforma da Casa do Estudante Universitario -CEU , com previsao de
entrega para abril/2014; sete contratos referentes a moradia estudantil para atendimento de alunos
carentes no CampusUnB Planaltina; um imével em Alto Paraiso de Goids para o desenvolvimento
das atividades do Centro de Estudos do Cerrado da Chapada dos Veadeiros - UnB Cerrado e um
galpdo para a guarda de equipamentos da Faculdade UnB Gama - FGA.

Cumpre informar que cada processo abrange as especificacdes e justificativas individuais da
necessidade de contratacdo, disponiveis na DCO/DAF. Para efeito de renovagdo, os contratos sao
submetidos e analisados pela Procuradoria Juridica da FUB - PJU.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

Esta secdo estd estruturada na forma de questiondrio com o objetivo de identificar o

posicionamento do nivel estratégico da FUB em relagao a diversos fatores de gestao de TI.

7.1 Gestao da Tecnologia da Informagao

A gestdo da tecnologia da informag¢do contempla vdrios quesitos que foram avaliados pelos

gestores da drea, descritos no Quadro seguinte.

Quadro A.7.1 — Gestao da Tecnologia da Informacio da Unidade

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacio a estrutura de governancga corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliag@o e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
TL

Aprovou e publicou a defini¢@o e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou as diretrizes para a formulag@o sistemdtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obten¢do de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negécio estd exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informacao corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdécio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

X

Designou formalmente um comité de T para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdao e ao uso corporativo de TI.

X

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacido ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestio e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a
eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanga de TL.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de segurang¢a da informacao.

Continua
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Quadro A.7.1 — Gestao da Tecnologia da Informacio da Unidade
(Continuagdo)

Quesitos a serem avaliados

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2013.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao) ou instrumento congénere:

X | A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢do.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
www.unb.br/transparencia_unb

5. Em relacgio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informag¢do que dao suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.

X |Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informagao que dé suporte ao respectivo processo de negdcio.

N

6. Em relacdo a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacgio as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

( 4) nos autos s@o explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensura¢do de resultados do contrato.

( 4) os pagamentos sao feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sio avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicio e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

Continua
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Quadro A.7.1 — Gestao da Tecnologia da Informacio da Unidade
(Continuagdo)

Quesitos a serem avaliados

A institui¢@o a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

X | A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questiondrio.

A resposta ao item 4, a qual consta que “A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente”
refere-se ao fato de que o ultimo PDTT aprovado e publicado € o de 2010-2011.

Em referéncia ao item 8 que trata da Carta de Servicos da UnB ao Cidaddo, a Ouvidoria informou que solicitou a sua
publicagdo, em cumprimento ao que dispde o Decreto n° 6932/2009, e encontra-se disponivel na pédgina
http://www.unb.br/noticias/downloads/carta-de-servicos cidadao.pdf, a partir de dezembro de 2013. Apds a atualizagdo
pelas unidades administrativas e académicas serd disponibilizada a versdo impressa.

Fonte: CPD, 2013.

7.1.1 Anélise Critica

Pelas informagdes constantes na Carta de Servicos da UnB ao Cidadao, compete ao Centro
de Informética-CPD, 6rgdo responsdvel pela tecnologia da informacdo no ambito da UnB,
promover e incentivar a Informadtica, visando obter eficiéncia institucional em todos os niveis;
alcancar maior eficicia no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e administracao na
institui¢do; promover meios para o compartilhamento de recursos computacionais entre a
comunidade académica e as redes de pesquisa nacionais e internacionais; desenvolver, implantar e
manter sistemas em mainframe e em microcomputadores; supervisionar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas com pesquisa, desenvolvimento e manutencdo de hardware, software e de
teleprocessamento, assim como as relacionadas com a manutencdo ambiental e operacdo de
computadores; planejar e coordenar a execucdo dos servicos relacionados com o tratamento
eletronico das informagdes.

Os servicos fornecidos pelo Centro de Informadtica constam no site www.cpd.unb.br.
Telefones para mais informacdes: help desk (atendimento aos usudrios) (55 61)
31070038/0039/0040. Endereco: CampusUniversitario Darcy Ribeiro, prédio novo CPD ao lado do
CESPE. Escola de Informéatica/CPD ICC Centro, Sala 426 — Moédulo 17 — Campus Universitario
Darcy Ribeiro — ICC Ala Centro — Subsolo, sala 426. E-mail: esccpd @unb.br

O CPD informou que, quanto a drea da Gestdao de TI da FUB referente ao CPD, em 2010, foi
constituido um Conselho de Informatica e elaborado o PDTT para o bi€nio 2010/2011. O CPD atuou
de forma proativa na Comissdo de elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo —
PDTI. Propds as acdes que deveriam ser executadas com base no que havia sido apontado no
Relatério de Gestdo, apresentou a andlise de SWOT que havia sido elaborada em setembro de 2010
e, a partir do levantamento de necessidades, tracou o plano de metas e acdes e elaborou um
orcamento para os proximos quatro anos. O mandato dos membros do Conselho de TI expirou e
ndo foi renovado. Por esse motivo, ndo foi elaborado o PDTI para os bi€nios de 2012/2013. No ano
de 2013, o Comité de TI instituido com representantes de todos os Decanatos deu alguns
direcionamentos com relacdo as prioridades da TI da Universidade.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Neste topico, foram disponibilizadas as informagdes sobre a gestdo ambiental e licitagdes
sustentdveis, além do uso dos recursos renovdveis, dgua, energia e papel, demonstrados nos
Quadros seguintes.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

A Diretoria de Compras — DCO/ DAF, éarea responsdvel pelas licitacdes, respondeu o
questiondrio que trata da avaliacdo das licitacdes sustentdveis e da gestdo ambiental. A PRC
respondeu o item especifico sobre o consumo de energia e dgua (item 5 do proximo Quadro).

Quadro A.8.1 — Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade

ambiental em suas licitacdes que levem em consideragdo os
processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e das matérias primas.

X

- Se houver concordincia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
A Unidade incluiu, em 2013, cldusulas de sustentabilidades nos pregdes relativos a aquisi¢do dos seguintes materiais:
Combustiveis 60/2012, Residuos Bioldgicos 13/2012 e Servicos Gréficos 97/2012, 1041/2012 e 105/2012. Seguem
alguns critérios: aos requisitos de seguranca do trabalho em que os produtos quimicos que contenham substancias
perigosas, tais como Cadmio (Cd), Merctrio (Hg), Chumbo (Pb), entre outros, utilizados na produ¢ido dos materiais
estejam dentro dos critérios estabelecidos pela Diretiva RoHs (Restriction of Certain Hazardous Substances) de modo
que ndo cause, danos a saide humana e ao meio ambiente. A Garantia do compromisso com o Meio Ambiente
assegurando que a matéria prima tenha origem proveniente de uma floresta bem manejada, contribuindo com o uso
responsdvel dos recursos florestais atendendo aos padrdes ambientais corretos, socialmente justos e economicamente
vidveis. A devida destinacdo dos residuos sélidos utilizados em todo o processo de producéio dos materiais para evitar a
degradacdo ambiental, o que compete ao gerador desses residuos sdlidos a responsabilidade pelos mesmos,
compreendendo as etapas de acondicionamento, disponibilizacdo para coleta, tratamento e disposi¢do final
ambientalmente adequada. A promoc¢do da conscientizagdo dos empregados em relagdo ao consumo adequado dos
recursos naturais, tendo como consequéncia a mudanca de comportamento e mantendo a continuidade de habitos
adquiridos que possam trazer bons e duradouros resultados em relagdo a preservagdo do meio ambiente. Empresas
utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras que possam causar a degradagao
ambiental, devem obter licencas ambientais conferidas pelo poder publico, essas licencas sdo garantidoras de que o
material gerado por uma empresa licenciada pelo 6rgao ambiental terd as devidas destinacdes, atendendo os aspectos
minimos de sustentabilidade ambiental.

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos,
os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo
produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade é feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem
como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

X

Continua
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Quadro A.8.1 — Gestdao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

(Continuagdo)

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2 3

5

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade,
tem sido considerada a existéncia de certificacio ambiental
por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO),
como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servigos.

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, qual certificag

procedimentos?

4o ambiental tem sid

o)

considerada nesses

5. No iltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
que colaboram para o menor consumo de energia e/ou dgua
(ex: torneiras automdticas, ldimpadas econdmicas).

X

- Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos sobre o ¢

dgua e energia?

onsumo de

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordincia com a afirmacéo acima, quais
foram os produtos adquiridos?

7. No dultimo exercicio, a Instituicdo adquiriu veiculos
automotores mais eficientes e menos poluentes ou que
utilizam combustiveis alternativos.

- Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este
critério especifico utilizado foi incluido no procedimento

licitatorio? Sim( ) Nao ( X)
8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos
passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento X

(refil e/ou recarga).

- Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos

procedimentos licitatorios?

Algumas unidades consomem dgua em galdes reutilizdveis, e o item € licitado por pregdo eletronico. Para isso, ha

campanha para o uso racional (frente e verso, bloco de rascunho, etc.).

9. Para a aquisi¢do de bens e produtos, sdo levados em
conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais bens e
produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de
obras e servicos de engenharia, possuem exigéncias que
levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade, ocorre separa¢do dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacdo, como referido no
Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre
os servidores visando a diminuir o consumo de dgua e
energia elétrica.

X

+ Se houver concordiancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,

comunicacdes oficiais, etc.)?

Além de campanha permanente, a Unidade aderiu ao projeto Esplanada Sustentivel. Mais informacdes no endereco:

http://www.unbfuturo.unb.br/maisunb

Quadro A.8.1 — Gestao Ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis

Continua
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(Continuacdo)
Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de prote¢do do meio
ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os
seus servidores.

X

- Se houver concordidncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacdes oficiais, etc.)?

A campanha atual foi promovida com palestras e comunicagdes oficiais e as informacdes estdo no endereco:
http://www.unbfuturo.unb.br/maisunb

Consideracoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Compras /DCO e PRC, 2014.
Nota: Os itens foram respondidos pela DCO. O item 5 foi respondido também pela PRC, que identificou a mesma pontuagdo da
DCO.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

O Quadro A.8.2 mostra que a FUB aderiu ao Projeto Esplanada Sustentdvel-PES, em 2013,
a partir da iniciativa governamental e ao Programa Coleta Seletiva Solidédria informado pelo Nicleo
de Agenda Ambiental/DEX. Além disso, o Quadro contempla quantitativos e gastos da FUB, nos
ultimos trés anos, com o uso de dgua e energia elétrica sob a responsabilidade da PRC. O consumo
de papel relatado pela DCO/DAF baseou-se nos registros constantes do Sistema de Materiais e
Servi¢os da UnB-SIMAR.

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Ano de Adesao Resultados
Programa
Projeto No cronograma do DPO, constam como as seguintes realizagdes:
Esplanada ¢ Fevereiro 2013 - Pactuagio de metas com o MEC
Sustentivel - e Margo 2013 — Adequagdo das metas
PES e Julho 2013 — Disponibiliza¢do no SIMEC do Médulo Esplanada Sustentdvel
2013 e Agosto 2013 — Defini¢cdo dos responsdveis pela inser¢do de dados (Unidades
Académicas e Administrativas)
e Setembro 2013 — Inicio de inclusio das informagdes dos meses de janeiro a
agosto/2013 no sistema.
e  Qutubro 2013 — Lancamento Oficial do PES na UnB.
e Até dezembro 2013 — Inser¢do mensal de informagdes.
A Coleta Seletiva Solidaria é realizada por meio de Cooperativas de Catadores de
Coleta Residuos Recicldveis. Atualmente, apenas os Campi Darcy Ribeiro e Gama possuem
Seletiva 2010 um programa de coleta seletiva de residuos sélidos estruturados e em operagao.
Soliddria O trabalho do Nucleo da Agenda Ambiental nessa drea consistiu em mensurar e
acompanhar os procedimentos operacionais da coleta, a fim de verificar a performance
do programa e sua observancia aos aspectos legais.

Continua
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Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

(Continuacdo)

Quantidade Valor -R$
Recurso Exercicios

Consumido 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel ! 37.999 RE 34.604 RE 25.254 RE 364.997 252.578 201.692
Agua 342.500 m’ 313.872m’ 339.008 m’ 5.759.200 5.067.386 4.864.183
Energia

Elétrica 15.908.440Kw/h 19.289.706Kw/h 17.334.280Kw/h 4.235.029 7.342.744 6.970.526
Total 10.359.226| 12.662.708 | 12.036.401

Fonte: NAA/DEX; PRC; DCO/DAF (Sistema de Materiais e Servicos da UnB — SIMAR); Assessoria do DPO.
Nota: 1) Unidade: RE (Resmas, Tipos: A4, Oficio Il e A3 (todos brancos).

A Assessoria do DPO informou que o Projeto Esplanada Sustentdvel trata de uma iniciativa
conjunta dos Ministérios do Planejamento, Meio Ambiente, Minas e Energia e Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, com o objetivo de incentivar 6rgdos e institui¢des publicas federais na
adoc¢@o de modelo de gestao organizacional e de processos estruturados na implementacio de agdes
voltadas ao uso racional de recursos naturais no intuito de promover a sustentabilidade ambiental e
socioecondmica na Administracao Publica Federal.

A necessidade de evitar desperdicios e a minimiza¢do de gastos sdo acOes imprescindiveis
para o bem coletivo. Sendo assim, por meio de um termo de compromisso assinado entre o MEC e
o MP, foi acordado uma meta global de 10% (dez por cento) de economia para o exercicio de 2013,
com base na execucdo orcamentdria (despesa liquidada) do exercicio nos itens: Energia Elétrica,
Agua e Esgoto, Telecomunicagdes, Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, Limpeza e
Conservagdo, Locagdo de Veiculos, Manuten¢do e Conservacdo de Bens Imoéveis, Material de
Consumo e Vigilancia.

Por meio do Oficio Circular n® 01/203-SE/GAB de 29 de janeiro de 2013, o Ministério da
Educacdo requisitou as suas unidades jurisdicionadas a adesdo ao PES. A Universidade de Brasilia
adere ao Projeto Esplanada Sustentdvel e, nesse contexto, o Decanato de Planejamento e
Orcamento/DPO fica como responsével por sua coordenagao.

Para a UnB, o PES significa uma pactuacdo desejavel com a comunidade e com o poder
executivo federal rumo a exceléncia na gestdo; uma estratégia de enfrentamento do Déficit, com a
melhoria da qualidade do gasto e a otimizacdo do uso dos recursos; um esfor¢co consciente da
comunidade para alcancar metas de despesa exequiveis, pactuadas e contabilizadas; uma
demonstracdo de apreco a cultura do gasto sustentavel, uma forma de olhar para a despesa com
responsabilidade social, assimilando no planejamento e na gestdo a varidvel socioambiental; o
comprometimento da comunidade universitaria com a eficiéncia do gasto por meio do combate ao
desperdicio.

O Projeto Esplanada Sustentdvel como uma janela de oportunidades por:

e conhecer e controlar as despesas de custeio da FUB;
construir fluxo tnico de execucdo da despesa baseado em processos transparentes;
adequar o sistema de contabilidade de custos ao processo decisorio;
minimizar o desperdicio e economizar para gastar no que € importante;
criar indicadores de gestao.

O Nicleo de Agenda Ambiental do DEX, em 2013, organizou, coordenou e participou de
eventos sob a temadtica ambiental, conforme previsto em seu ato de criagdo. Os eventos sob
colaboracdo do NAA foram:

e ]I Semindrio “Gestdo de Residuos na UnB — O Que Vocé Tem Feito?”: realizado no dia
5 de junho de 2013, na Reitoria da UnB, teve como objetivo expor e esclarecer alguns
problemas na gestao de residuos, além de ouvir os envolvidos sobre as inadequac¢des no
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descarte de residuos sélidos. Estiveram presentes 53 pessoas, além dos palestrantes e
convidados;

e  Workshop “Utilizacdo de Residuos Agricolas de Biomassa Para a Produgdo de
Energia”: realizado nos dias 17, 18 e 19 de junho de 2013, no Instituto de Biologia da
UnB, esse evento contou com a presenca do Dr. Surya Prakash Chandak, da Divisao de
Tecnologia, Industria e Economia do Programa das Nagdes Unidas Para o Meio
Ambiente. O conteddo do workshop foi ministrado por meio de apresentacdes
combinadas com dinamicas em grupo. Estiveram presentes estudantes, servidores
publicos, diplomatas, entre outros.

e XVIII Semana Juridica da UnB: realizada entre os dias 1° e 5 de julho de 2013, na
Faculdade de Direito da UnB, o NAA foi responsdvel por organizar e apresentar um
semindrio sobre a gestdo ambiental na UnB. O semindrio foi apresentado no dia
4/7/2013 e consistiu em apresentar os aspectos legais envolvidos na elabora¢do e na
implantacdo de um sistema de gestdo ambiental para a UnB. Estiveram presentes 30
pessoas.

Em concordancia com uma das diretrizes da atual gestio do Decanato de Extensdo, foi
realizada, durante o ano de 2013, uma andlise dos requisitos legais, em nivel federal e internacional,
aos quais a UnB estd subordinada. Realizou-se uma andlise sobre a forma como a gestdo de
contratos de compras e servicos ¢ ministrada na UnB, com objetivo de verificar o nivel de
observancia as normas ambientais vigentes. Também realizou-se uma proposta das reformulacoes
das atribuicoes do NAA, o que deu origem a um Nucleo de Gestdo Ambiental, o qual seria
responsavel pela assessoria técnica especializada em meio ambiente, a fim de auxiliar a tomada de
decisao da administracdo central da UnB.

A comunicagdo entre o Nucleo da Agenda Ambiental e o publico externo ocorreu por meio
de:

Manuteng¢do das midias sociais (Blog, Facebook e Site Institucional);

producdo de matérias para o blog e facebook;

aprimoramentos na marca do NAA;

producdo de documentérios curta-metragens para os eventos organizados pelo NAA.

8.3 Medidas para Redugio de Consumo Préprio de Papel, Energia Elétrica e Agua

Pelas informacdes da PRC, hd uma orientagdo da Direcdo da Prefeitura para que sejam
utilizados os recursos de dgua, energia elétrica e papel de forma racional. Nao existe uma politica
formal, apenas orientacOes periddicas frisadas em reunides e no dia-a-dia. No caso de energia
elétrica, a PRC instalou sensores nos banheiros para que a luz seja acionada apenas quando
necessario. No caso da 4gua, diversas reformas realizadas no campus contemplam a troca de
encanamentos velhos e com vazamentos por novos que evitam o desperdicio da dgua. J4 para o uso
do papel, orienta-se a utilizar o verso das folhas na impressdao, bem como imprimir somente o
necessario. A orientagdo € tentar utilizar meios alternativos de comunicagdo, tais como e-mail e
telefone, a fim de evitar a impressao desnecessdria.
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9. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

Este capitulo apresenta informacdes sobre a conformidade e o tratamento das disposi¢cdes
legais e normativas referentes a FUB. Primeiramente, revela informacdes referentes aos tratamentos
das deliberacdes exaradas em acérddos do TCU e em relatérios de auditoria do Orgdo de Controle
Interno a que a FUB se vincula. Apds isso, seguem informagdes sobre a atuacdo da unidade de
auditoria interna da entidade, bem como sobre o tratamento de recomendacgdes por ela expedidas.
Cabe destacar que alguns itens dentro dos Quadros, como as Sinteses de providéncias, resultados
obtidos e andlise critica, ndo foram preenchidos pela Auditoria, sendo esse 0 motivo da supressao
das linhas.

Além disso, a Auditoria informou que ndo ha sistemética de acompanhamento dos casos de
dano ao erdrio no ambito da FUB que permita o preenchimento do Quadro. As Tomadas de Contas
Especiais sdo instauradas mediante Resolucdo da Reitoria, entretanto, ndo hd uma Unidade ou
servidores formalmente designados para acompanhar o resultado dos trabalhos das comissdes
constituidas.

9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao do TCU

Este subitem contém informacdes referentes as providéncias adotadas pela Universidade
para o atendimento as deliberacdes exaradas em acorddos do TCU ou em relatdrios de auditoria do
()rgﬁo de Controle Interno (OCI).

Primeiramente, serdo apresentadas as deliberagdes do TCU que foram atendidas no
exercicio de 2013, seguidas das deliberagdes do TCU pendentes de atendimento no mesmo ano.

9.1.1 Delibera¢oes do TCU atendidas no exercicio

As informacdes sobre as providéncias adotadas pela FUB para atender as suas deliberagcoes
estdo estruturadas no Anexo C em dois blocos de informacao: Delibera¢des do TCU e Providéncias
Adotadas, que identifica a determinacdo ou a recomendac¢do lavrada pelo TCU em nivel de item do
Acordao e Providéncias Adotadas, que apresenta as informagdes do gestor sobre as providéncias
adotadas para dar cumprimento ao Acérdao.

9.1.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro A.9.1 apresenta a descricio de duas deliberagdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento.
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Quadro A.9.1 — Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Fundag¢do Universidade de Brasilia 470
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
1 TC 016.886/2013-5 2362/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descriciao da Deliberacio

9.2 Fixar o prazo de 15(quinze) dias para que a FUB anule a Concorréncia 176/2012-CEPLAN/FUB e adote as
providéncias necessarias a evitar as ocorréncias abaixo relacionadas, identificadas no edital e nos procedimentos
relativos a Concorréncia 176/2012:

9.3.1 — inabilitacdo de licitante com fundamento desprovido de amparo legal, em afronta ao disposto no art. 20, § 3°, da
Lei 8666/93 e na jurisprudéncia do TCU;

9.3.2 — exigéncia de habilitacdo técnica desproporcional e que ndo foi readequada ao novo projeto do C-Biotech,
conforme cldusula 6.6.1.4, alinea a do Edital, em desacordo com o disposto no art. 30, inciso II e § 1°, inciso I da Lei
8666/93 c/c com a Sumula TCU 263/2011;

9.3.3 — Exigéncia concomitante, no ato convocatério, de capital social minimo, garantia de participacdo e garantia
contratual, para fins de qualificacdo econdomico-financeira das licitantes, o que afronta o disposto no art. 31, § 2°, da Lei
8666/93 e a Stimula TCU 275/2012;

9.3.4 — projeto basico com deficiéncias e lacunas, contrariando o art. 6°, inciso IX da Lei 8666/93, especialmente no que
tange a:

9.3.4.1 — projeto estrutural incompleto, com omissdes no detalhamento das armacgdes de vigas, pilares e lajes,
especialmente pela falta de quadro resumo do nimero de barras, suas bitolas, seu comprimento total e respectivo peso
total de armagao;

9.3.4.2 — auséncia de levantamento topografico completo do terreno da edificac@o, em planta e em perfis verticais, o
qual deve constar entre os anexos do edital;

9.3.4.3 — projeto de instalacdio de elevador incompleto, sendo que deveria conter, no minimo, memdria de célculo de
cargas e velocidade, dimensdes e detalhes minimos de instalagdo que venham a ter impacto nos precos dos servicos;

9.3.4.4 — auséncia de composi¢des de precos unitdrios de todos os servi¢os, especialmente no que toca aos servigos
materialmente mais relevantes da obra;

9.3.4.5 — auséncia de detalhamento das taxas de encargos sociais e BDI adotadas no orcamento-base da licitacdo,
atentando para que sejam apropriadas as recentes desoneragdes e efetuadas pela Lei 12.844/2013 sobre custos de mado
de obra da construcio civil.

Providéncias Adotadas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Em atendimento & Recomendac¢do a Concorréncia foi devidamente anulada.
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Quadro A.9.1 — Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio
(Continuacdo)

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
2 TC 022.724/2013-3 2348/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descriciao da Deliberacio

Conhecer da Representagdo e considerd-la improcedente, indeferir a medida cautelar requerida por ndo conter os
requisitos de admissibilidade e arquivar o processo.

Fonte: Auditoria Interna, 2014.

9.2  Tratamento de Recomendagdes do OCI
9.2.1 Recomendacdes do 6rgao de controle interno atendidas no exercicio

As informacdes sobre as providéncias adotadas pela FUB para atender as recomendacgdes
expedidas pelo OCI foram inseridas no Anexo D e estruturadas em dois blocos de informagao:
Recomendagdes do OCI e Providéncias Adotadas, que apresenta as informagdes do gestor sobre as
providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendagao.

9.2.2 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

O Quadro A.9.2 contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendagdes do OCl e
possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.9.1, descrito anteriormente.
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Quadro A.9.2 — Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Fundag¢do Universidade de Brasilia 470
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4.5 201305679 4.2.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978

Descricio da Recomendacio

Recomendacio 1: proceder a implementacdo de controles internos administrativos e realizacdo de avaliacdo de risco
junto ao Decanato de Gestdo de Pessoas, de modo a resguardar que os objetivos da Administracdo sejam alcancados de
forma confidvel e em observiancia aos normativos legais que regem os diversos assuntos geridos pela drea de Gestdo de
Pessoas e a permitir adocdo de medidas compativeis conforme a avaliagdo de riscos efetuada, de modo a auxiliar na
tomada de decisdes gerenciais;

Recomendacdo 2: estabelecer, junto aos diversos setores que compdem a estrutura do Decanato de Gestao de Pessoas
procedimentos, rotinas e/ou fluxos sistematizadas que permitam a execugdo das atividades didrias, como o registro
tempestivo dos atos de pessoal no Sistema de Apreciag@o e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC e do
envio dessas informagdes ao Orgdo de Controle Interno e a Corte de Contas, em obediéncia ao que estabelece a
Instru¢do Normativa TCU n°® 055/2007; exigéncia das obrigagdes referentes a entrega da Declaragdo de Bens e Rendas -
DBR por autoridades, servidores e empregados ptblicos relacionados no art. 1° da Lei n° 8.730/1993; atendimento das
recomendacdes e/ou determinacdes emanadas dos 6rgdos de controle interno e externo;

Recomendacio 3: realizar avaliacdo de riscos, elaborar normativos internos, estabelecer rotinas e procedimentos
sistematizados, bem como definir os responsaveis para o acompanhamento e atendimento tempestivo das determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido;

Recomendacio 4: adotar providéncias quanto a implementagdo das determina¢des emanadas do Tribunal de Contas da
Unido por meio do Acérddo n° 1.289/2012 - 2* Cimara, bem como apresentar documenta¢do comprobatdria ou
justificativa dos apontamentos efetuados pela Controladoria-Geral da Unido de indicios de impropriedades na drea de
gestdo de pessoas;

Recomendacio S: Estabelecer fluxo processual que permita que as determinagdes e/ou recomendacdes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido ou qualquer outro documento registrados em qualquer protocolo das Unidades que
compdem a estrutura da Fundagdo Universidade de Brasilia sejam de conhecimento da Unidade de Auditoria Interna, de
uma de suas atribui¢des, de modo a realizar a coordenagdo e a elaboragdo de respostas as diligéncias emanadas do TCU,
bem como, posteriormente, acompanhar as respectivas implementagdes;

Recomendacio 6: estabelecer consultas periddicas junto ao Sistema Siape de modo a verificar se hd ocorréncia de
acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos, bem como o desrespeito ao limite de remuneracdo
estabelecido pelo inciso XI, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, dos servidores da Fundag¢do Universidade de
Brasilia, procedendo a apuracdo dos fatos e a adocdo das providéncias cabiveis;

Recomendacdo 7: adequar a forca de trabalho do Decanato de Gestdlo de Pessoas as
suas reais necessidades, de modo a ndo comprometer a execugdo das diversas atividades administrativas desenvolvidas
pelos setores que compdem a sua estrutura;

Recomendacio 8: apresentar copias das documentagdes comprobatérias da titulacdo de doutorado e/ou mestrado dos
servidores de matricula SIAPE n°s 1123197, 0401783, 1122840, 6404569, 1123198, 0300695, 1170656, 2191976 ¢
1122763, procedendo para os casos em que ndo haja a respectiva comprovagao da titulacio, a suspensido do pagamento
da Retribui¢@o por Titulagdo - RT, a restituicdo dos valores pagos indevidamente e apurac@o da responsabilidade pelo
prejuizo causado ao Erdrio;
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Quadro A.9.2 — Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio
(Continuag¢do)

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Recomendacio 9: verificar se todos os servidores que requereram o recebimento da Retribuicdo por Titulagdo - RT
apresentaram a documentacdo comprobatéria da titulagdo de doutorado e/ou mestrado, procedendo, para os casos em
que ndo haja a comprovagdo da referida titulagdo, a respectiva suspensdo do pagamento da Retribuicio por Titulagdo -
RT, a restitui¢do dos valores pagos indevidamente e apuracdo da responsabilidade pelo prejuizo causado ao Erdrio;

Recomendacio 10: estabelecer indicadores de dimensionamento de pessoal, bem como definir os responsaveis pela sua
elaboracdo, coleta, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, visando dotd-los de utilidade nos processos de
decisdes gerenciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.6 201305679 4.2.2.2
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978

Descricio da Recomendacio

Recomendacio 1: adequar a Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 07/2011 aos preceitos legais no que se refere
aos seguintes aspectos: a) que € de competéncia do dirigente maximo da entidade autorizar a concessio da jornada de
trabalho de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais aos servidores dos setores administrativos que
atendem aos requisitos legais exigidos para a flexibiliza¢do de suas atividades; e b) a substitui¢cdo da expressdo "banco
de horas" por sistema de compensa¢do, consoante ao contido no pardgrafo tnico do art. 44, da Lei n® 8.112/1990.

Recomendacio 2: nomear os membros da Comissdo de Avaliagdo com as suas respectivas atribui¢des e estabelecer os
critérios objetivos para avaliar se as atividades desenvolvidas e o publico a ser atendido por cada setor enquadram-se
nos pressupostos estabelecidos pelo art. 3° do Decreto n® 1.590/1995.

Recomendacio 3: revogar as concessdes da jornada flexibilizada de horério feitas com base na Resolugdo do Conselho
de Administracdo n° 07/2011, quando identificadas pela Comissdao de Avaliacdo que os setores administrativos ndo
exigem regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em func¢do de atendimento
ao puiblico ou trabalho no periodo noturno, para realizagdo de suas atividades, conforme estabelece o art. 3° do Decreto
n® 1.590/1995, coadunando-se, assim, com o apontamento exarado pelo MP na Nota Técnica n° 150 -
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, bem como quando a forca de trabalho necessdria a realizacdo das atividades laborais

didrias seja insuficiente a adocdo da jornada flexibilizada, considerando, para tanto, somente os servidores técnico
administrativos em educacdo, conforme preceitua o preambulo da Resolu¢do CAD n°® 07/2011.

Recomendacio 4: condicionar o deferimento da jornada flexibilizada de hordrio aos 43 (quarenta e trés) pedidos que se
encontre no status de andlise aos casos em que a necessidade da sua implantacdo se apresente de forma clara, objetiva e
inquestiondvel, o que implica dizer que s6 deve ser aplicada aos setores em que os requisitos legais forem plenamente
atendidos, ou seja, os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas em periodo igual ou
superior a 12 horas ininterruptas em funcdo das necessidades de atendimento ao publico de forma ampliada,
efetivamente comprovada, e quando a atividade exigir atendimento no periodo noturno, entendendo-se por turno
noturno aquele que ultrapassar as 21h, em atendimento ao contido no art. 3° do Decreto n° 1.590/1995 e no Parecer n°
08/2011/MCA/CGU/AGU, e que essa concessdo seja autorizada pelo Reitor da UnB. Para o deferimento, deve-se
observar, ainda, a existéncia de forca de trabalho adequada a realizacdo das atividades laborais didrias, considerando,
para tanto, somente servidores técnico-administrativos em educacgdo, conforme preceitua o predmbulo da Resolucdo
CAD n° 07/2011.

Recomendacio 5: fazer constar, em todos os atos de concessdo ou revogacdo da jornada flexibilizada de hordrio aos
setores administrativos dessa Fundacdo, a aprovacdo pelo Reitor da Universidade de Brasilia, consoante ao contido na
parte final do art. 3° do Decreto n° 1.590/1995, e em atendimento ao principio da legalidade.
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Quadro A.9.2 — Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio
(Continuag¢do)

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Recomendacio 6: implementar o controle de assiduidade e pontualidade por meio de ponto eletrdnico ou via web em
todos os setores da UnB, independente de adotarem a jornada flexibilizada de hordrio, de modo a possibilitar o controle
efetivo da frequéncia de seus servidores, quer seja de 30 ou 40 horas semanais, de forma a dar cumprimento ao que
estabelece o pardgrafo tnico do art. 4°, bem como o art. 9°, caput do Anexo A, ambos da Resolu¢cdo do Conselho de
Administragdo n° 07/2011.

Recomendacdo 7 : informar o resultado obtido em virtude da instauracdo da sindicincia para apurar os fatos
relacionados com a aquisicao dos equipamentos de ponto eletrdnico, implementacdo do ponto web e na contratagdo da
equipe técnica de informdtica para desenvolvimento do médulo de recadastramento de servidores, observando, se for o
caso, ao contido na IN TCU n° 071/2012 sobre a instaura¢do, a organizacio e o encaminhamento ao Tribunal de Contas
da Unido dos processos de tomada de contas especial;

Recomendacio 8: exigir dos setores administrativos que adotarem a jornada flexibilizada de hordrio a afixacdo em suas
dependéncias, em local visivel e de grande circulacdo de usudrios dos servicos, o quadro permanentemente atualizado,
com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes, em
obediéncia ao contido no § 2°, art. 3°, do Decreto n° 1.590/1995;

Recomendacao 9: elaborar proposta de regramento de movimentagdes interna de servidores entre as diversas unidades
administrativas da UnB, condicionando a remog¢@o a existéncia de vagas na unidade de destino, obedecidas as
prioridades de atendimento as necessidades de pessoal, definidas por meio de gerenciamento de vagas, bem como a
situacdo da unidade de origem, de modo a evitar a reducdo de sua forca de trabalho a niveis que impossibilitem a
realizacdo de suas atividades didrias, e a adocdo da jornada flexibilizada de horério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.0 201305754 3.1.1.1
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricao da Recomendacao

Recomendacio 1: Ao Decanato de Gestdo de Pessoas/FUB (DGP/FUB), no prazo de 30 dias a contar do recebimento
deste relatdrio, excluir o vinculo no SIAPE dos 67 médicos residentes que ndo atuam mais no HUB.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitdrio de Brasilia

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1 201305754 3.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitdrio de Brasilia

Descricao da Recomendacio

Recomendacido 1: a Diretoria Adjunta Executiva (DAEX/HUB), providenciar, no prazo de 60 dias, a contar do
recebimento deste relatdrio, a efetivacdo e a comprovagdo do ressarcimento ao erdrio do valor pago por meio da ordem
bancdria 20120B801980.
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Quadro A.9.2 — Situacdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

(Continuag¢do)
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario de Brasilia

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.2 201305754 3.1.1.3

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG
Diretoria de Contabilidade e Finangas 24234

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: & Dire¢cao/HUB, cessar a realizacdo dos pagamentos de auxilio-moradia até 31/01/2014, de forma
simultdnea ao encerramento da residéncia dos atuais favorecidos, observando as orientagdes do Parecer PJU/FUB n°
1013/2012 enquanto tais pagamentos forem realizados.

Recomendacio 2: a Reitoria/FUB, tomar a providéncia sugerida no item 9 do Parecer Juridico PJU/FUB n° 1013/2012,
de 01/08/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Diretoria de Contabilidade e Finangas 24234

Fonte: Auditoria Interna, 2014.

9.3  Tratamento de recomendagdes feitas pela unidade de auditoria interna

As acdes de controle desenvolvidas pela Unidade de Auditoria Interna — AUDINT em 2013
resultaram na elaboracdo de quatro relatérios e de quatro notas de auditoria, com emissao de 54
recomendacdes. Desse total, as Unidades auditadas implementaram 16, o que corresponde a 29,62%
do total expedido pela AUDINT.

Para o acompanhamento de implementacdo das recomendacdes exaradas, a Unidade de
Auditoria Interna utiliza-se do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, sendo
alocadas 144 horas para o exercicio sob referéncia. As acdes gerenciais foram desenvolvidas junto
aos titulares das &reas envolvidas, em que se destaca a importincia do cumprimento das
recomendacdes para a melhoria dos controles internos.

A alta geréncia toma conhecimento das recomendacdes exaradas pela Unidade de Auditoria
Interna por meio de encaminhamento dos relatérios produzidos durante o exercicio.

A Unidade de Auditoria Interna nao dispde de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna.

9.4 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

A finalidade deste item é demonstrar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o
acompanhamento das obrigacdes referentes a entrega da declaracdo de bens e rendas (DBR) por
autoridades, servidores e empregados publicos relacionados no art. 1° da Lei n® 8.730/93.

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

O Quadro A.9.3 compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados publicos
obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a DBR, discriminando, para cada momento em que a
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obrigacdo se concretiza, as quantidades de autoridades, titulares de cargos e de fun¢des obrigados
ao cumprimento da exigéncia do art. 1° da referida Lei.

Quadro A.9.3 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obriga¢ao de Entregar a DBR

. ~ Momento da Ocorréncia da Obrigaciao de Entregar a DBR
Situacido em . o
Detentores de Cargos e o 4. Final do Exercicio .
~ . Relacao as Posse ou Inicio do Final do
Funcées Obrigados a Pt q 2 de Cargo, Py
Exigéncias da Lei | Exercicio de Cargo, Exercicio
Entregar a DBR o - Emprego ou q q
n° 8.730/93 Emprego ou Funcio > Financeiro
Funcao
Obrigados a
Autoridades (Incisos I a VI do ;T;igzzlfaBEBR 8 8 8
art. 1° da Lei n° 8.730/93) TTegdramm
Nao cumpriram a
obrigacio 0 0 0
Obrigados a
entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a
obrigacdo 0 0 0
Obrigados a
Funcoes Comissionadas | entregar a DBR 329 215 720
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 156 11 647
Confianca ou em comissio) Nao cumpriram a
obrigacdo 173 204 73

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados. Dados informados em 04/02/2014 pelo setor de Controle Interno.

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes

Em 2013, as atividades de acompanhamento da entrega das Declaracdes de Bens e Rendas
(DBR) ocorreu inicialmente com a exigéncia da sua entrega divulgada pelo Decanato de Gestao de
Pessoas, em 02/05/2013, com a emissao da Circular do DGP n. 023/2013. Tal medida teve o intuito
de cumprir o disposto na Lei n. 8.730/1993 e também cientificar todos os servidores quanto a
importancia e a obrigacdo de atendimento do referido dispositivo legal quanto a entrega da DBR.

Além dessa acdo, o Decanato de Gestdo de Pessoas encaminhou, a cada Centro de Custo
(Institutos e Faculdades), aproximadamente 150 (cento e cinquenta) memorandos com listagem de
todos os servidores que ocupavam funcdes no ano de 2013. O resultado alcangado foi de 90% dos
servidores com cargo de chefia ou direcdo que atenderam a solicitacdo encaminhando a autorizac¢do
de acesso ou preencheram a Declaragdo no formulario préprio.

Outra medida do DGP foi a atualizacdo do formulério disponivel no sitio da UnB e a
inclusdo da exigéncia no momento da designacdo/nomeacdo e/ou dispensa/exoneracio da fungdo de
chefia. As autorizagdes e/ou declaracdes foram entregues a Assessoria de Controle Interno do DGP,
que efetuou o registro em planilha de Excel por ndo dispor de sistema informatizado. Contudo, foi
verificada a possibilidade de importar esses dados ao sistema SIPES e, assim que for possivel, tal
informagdo constard nos registros e assentamentos funcionais dos servidores.

No ano de 2013, foi realizada também consulta ao SERPRO quanto a possibilidade de
inclusdo dessas informacdes e documentos no sistema de pessoal (SIAPE), contudo, a resposta foi
de que ndo haveria possibilidade de inclusdo deste modulo de registro. Diante disso, o DGP
encaminhou solicitacio ao Centro de Processamento de Dados (CPD) da UnB para inclusdo de
ferramenta de registro e controle da entrega da DBR no Sistema de Pessoal (SIPES). A solicitacao
foi atendida e estd sendo utilizada no ano de 2014. Os colaboradores que trabalham com
lancamentos e emissdo de atos de funcdes no DGP receberam treinamento prévio e orientacao
quanto a exigéncia de toda documentacdo referente a DBR.
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Todos os servidores, ao tomarem posse na Fundacdo Universidade de Brasilia, recebem o
formulario de autorizacdo de acesso das Declaracdes de Bens e Rendas. No entanto, caso o servidor
se negue a autorizar o acesso, este terd a op¢ao de preencher e entregar anualmente no DGP o
formulério proprio da Declaragdo de Bens e Rendas. Este formulério estd disponivel no sitio do
DGP.

No que tange a realizacdo ou ndo de algum tipo de analise das DBR pela FUB, com o intuito
de identificar eventuais incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracdo percebida, destaca-se
o disposto na Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 6 de setembro de 2007, artigos 5° e 6°,
quais sejam:

“Art. 5° As informagdes apresentadas pelo agente publico ou recebidas da Secretaria da
Receita Federal do Brasil serdo acessadas somente pelos servidores dos 6rgéos de controle
interno e externo para fins de andlise da evolugdo patrimonial do agente ptblico.

Art. 6° O sigilo das informacdes patrimoniais do agente ptiblico devera ser preservado por
todos que tenham acesso as Declaragdes, inclusive servidores dos servicos de pessoal e dos
6rgdos de controle interno e externo, ficando sujeitos os infratores, em casos de violagdo, as
san¢des penal, civil e administrativa previstas em lei.”

Dessa forma, o DGP ndo adota nenhuma medida de andlise em observancia ao disposto legal
supracitado.

Quanto a forma de guarda da DBR, no que concerne aos servidores que optaram por
entregar a DBR em formulério préprio do DGP, esta documentagdo € recebida em envelope lacrado,
registrado em planilha Excel e enviado a pasta funcional do servidor, onde serd arquivado e mantido
lacrado com a identificacgdo de documento sigiloso, visando preservar o sigilo fiscal das
informacoes.

9.5 Alimentacdo SIASG e SICONV

A Diretoria de Projetos Académicos vinculada ao Decanato de Administracdo forneceu a
declaracdo de inser¢do e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV, conforme Anexo E deste
documento.
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo apresenta os canais de comunica¢do do cidaddo com a Universidade de
Brasilia, quais sejam, a Ouvidoria da Universidade de Brasilia (OUV) e o Servico de Informacdo a
Cidadao (SIC), cuja forma de atuacdo representa um servico de interlocu¢do e mediacdo
disponibilizado pela UnB para recep¢do, encaminhamento de sugestdes, reclamacdes e dentncias
feita pela comunidade universitéria e pela sociedade como um todo.

10.1 Descri¢ao dos Canais de Acesso do Cidadao

A Ouvidoria da Universidade de Brasilia foi instituida em 24.05.2011 por meio da
Resolu¢do Consuni n® 7/2011. Estd vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor, porém
nao ha subordinagdo técnica, o que resguarda sua independéncia funcional. Trata-se de um servico
de interlocucdo e mediacdo disponibilizado pela UnB para a recep¢do e o encaminhamento de
sugestoes, reclamagdes e dentncias feitas tanto pela comunidade universitiaria em geral, em defesa
dos principios fundamentais que devem prevalecer na Administracdo Publica. Além disso, a
Ouvidoria auxilia o cidaddo em suas relacdes com a Universidade e funciona também como um
instrumento de autoavaliagdo.

O Sistema Informatizado da Ouvidoria (SISOUV) encontra-se disponivel no portal da UnB
desde abril de 2012 e consiste em ferramenta primordial de gestdo do fluxo de informacgdes das
demandas recebidas, o que possibilita o acompanhamento e o tratamento individual das
manifestacdes, bem como a producdo de dados estatisticos sob diferentes andlises (nimero de
manifestacdes recebidas, tipo de manifestacdo e o percentual de demandas por acesso). As formas
de acesso a Ouvidoria mediante o SISOUV sdo por e-mail, via correspondéncia impressa, ou
pessoalmente.

Evidencia-se que, em novembro de 2013, foi disponibilizado, no portal da UnB
(http://www.unb.br/noticias/downloads/carta-de-servicos_cidadao.pdf), a Carta de Servi¢os da UnB
ao Cidaddao em cumprimento ao Decreto n° 6.932/2009, que apresenta os servi¢os prestados
diretamente ao cidaddo e sua forma de acesso.

O Servico de Informacio ao Cidaddo (SIC) representa outro canal de comunicagdo com o
cidadao para atendimento as solicitacdes de informacgdes publicas. Estd localizado no prédio da
Biblioteca Central do Campus Darcy Ribeiro, junto a Ouvidoria. Possui estrutura formalizada na
UnB desde o dia 16 de maio de 2012, conforme disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 e
regulamentacdo pelo Decreto n° 7.724/2012. A forma de acesso a esse servigco € feita por sistema
informatizado/eletronico e presencial.

10.2 Mecanismos para medir a Satisfacdo dos Cidadaos-usudrios e Demonstragao dos Resultados
das Pesquisas

Conforme previsto em seu Regimento, a Ouvidoria deve recepcionar e encaminhar
sugestoes, reclamagdes, dentncias, pedidos de informagao e elogios da comunidade universitaria e
da sociedade em geral. Como forma de controle e organizacao, o setor produz relatérios semestrais
sobre os resultados alcangados. A seguir, apresenta-se a quantidade de manifestacdes registradas
pelo setor entre janeiro e dezembro de 2013 (Gréfico 3).
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Gréfico 3 - Quantidade de Manifesta¢des Registradas na Ouvidoria no ano de 2013
Fonte: Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, 2014.

No que tange a demanda por tipo de manifestacdo, observa-se registro de 62% proveniente
de reclamagdo e 23% de pedidos de informagdo, conforme demonstrado no Gréfico 4.

Gréfico 4 - Quantidade de Manifestacdes Recepcionadas e Registradas na Ouvidoria no ano de 2013

Fonte: Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, 2014

Ao observar os resultados apresentados no Grafico 5 sobre a distribui¢do da demanda pelo
publico solicitante, percebe-se que a comunidade externa € a categoria que mais acessa 0s Servicos
da Ouvidoria da UnB. Notadamente, o impacto das manifestacdes desse publico tem seu vinculo
mais significativo com os servigos prestados pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos

(Cespe).

Acredita-se que a particularidade do aumento ou a diminui¢do das manifestagdes do corpo
discente vincula-se a conjuntura do calenddrio académico (matriculas, inicio e final de semestre,

editais etc.).
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Gréfico 5 - Distribui¢cdo da Demanda por Piblico Solicitante

Fonte: Relatorio de Autoavaliagcdo Institucional, 2014

A morosidade excessiva para envio de respostas; problemas com a solicita¢do e divulgacao
de informacdes; assédio de servidor e questdes relativas a limpeza, iluminagdo na infraestrutura dos
campi representam 70,6% dos assuntos registrados na Ouvidoria no primeiro semestre do ano de
2013. No periodo seguinte, os mesmos fatores se mantiveram preponderantes, conforme mostra o

Quadro A.10.1.

Quadro A.10.1 — Distribui¢do da Demanda por Assunto

e o SRR 1° semestre/2013 2° semestre/2013
(%) (%)
Demora excessiva na resposta de demanda 20,7 11,0
Pedido/divulgacdo de informagdes 19,6 15,6
Postura/assédio de servidor técnico, docente ou discente 15,9 11,0
Infraestrutura dos campi (limpeza, enderecamento, iluminacao etc.) 14,5 10,1
Ingresso académico na UnB (vestibular, PAS, ENEM,) 5,3 5,1
Curso/concurso 2,2 7,8
Politicas e estratégias de gestdo administrativas 2,2 2,7
Trote 2,2 0,2
Elogios 2,0 3,7
Setor/gestor inacessivel em hordrio de expediente 1,7 3,0
Transferéncia facultativa/obrigatdria 1,7 0,9
Mau uso do bem publico 1,4 0,4
Organizagdo de eventos académico, culturais e/ou religiosos 1,1 0,5
Transporte coletivo interno e/ou externo 1,1 0,4
Discriminag@o género/racial, homofobia 0,3 0,9
Seguranga nos campi 0,3 8,1
Violagdo dos direitos individuais/coletivos 0,3 1,6
Perturbagdo do espaco universitario (barulho, festas etc.) - 1,9
Politicas e estratégias de gestdo académica - 3,7
Registro de emissdo de certificado/diploma - 5,0
Tecnologia da informagdo 4,8
Outros 2,8 1,8

Fonte: Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, 2014.
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O Quadro A.10.2 mostra que as principais manifestacdes concentram-se nas unidades
CESPE, SAA, BCE, PRC, DEG, DGP e GRE. Observa-se que o expressivo aumento do
quantitativo de demandas para a BCE do primeiro semestre para o segundo semestre de 2013
concorda com o quantitativo de manifestacdes recepcionadas pela Ouvidoria sobre seguranca nesse
setor. Dessa forma, € possivel inferir a necessidade de investimentos em seguranca na Biblioteca

Central da Universidade.

O demonstrativo completo das solicita¢cdes por unidades pode ser encontrado no Relatério
de Autoavaliacdo Institucional disponibilizado a partir de marco de

http://www.dpo.unb.br/relatorioauto.php.

Quadro A.10.2 — Registro das Principais Solicitacdes por Setor

2013 na péagina

Setor Sigla Ano 2013
1° semestre 2° semestre
Centro de Selecdo e de Promog¢do de Eventos CESPE 71 97
Secretaria de Administracdo Académica SAA 41 53
Biblioteca Central BCE 36 80
Prefeitura do Campus PRC 27 31
Decanato de Ensino de Graduacio DEG 15 21
Decanato de Gestdo de Pessoas DGP 14 24
Gabinete do Reitor GRE 5 21

Fonte: Ouvidoria, com adaptagoes.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

Este item apresenta informagdes quanto a elaboracdo e a fidedignidade das informacdes
contidas nas demonstracdes contdbeis, bem como acompanha a implementa¢do dos novos critérios
e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

Destaca-se que, de acordo com a Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF), os itens da
Portaria TCU 175/2013, relacionados a seguir ndo se aplicam a FUB:

11.3 Demonstragcdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada

pela Resolucao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das unidades

que ndo executaram sua contabilidade STAFI.

11.4 Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/1976 ou em lei especifica, incluindo

as notas explicativas.

11.5 Demonstragao da composicao aciondria do capital social.

11.6 Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas NBC
Aplicadas ao Setor Publico

Este subitem apresenta informacdes sobre a adog¢do de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial,
nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

De acordo com a andlise da Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF), os itens das
normas estdo sendo aplicados na integra, apenas o item 36 (Reavaliaciao) de 2012 esta fora do prazo
para os bens moéveis, pois a comissao designada pelo DAF ainda nio finalizou seus trabalhos.

e Metodologia adotada para estimar a vida ttil econdmica do ativo: as taxas utilizadas
para os célculos mais especificamente pelo Sistema de Patrimdnio — SIPAT, usado para
tal, segue os critérios e normas apresentadas no Capitulo 020300 — Macrofungdes,
Assunto 020330 - REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL,
DEPREC., AMORT. E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E
FUND., do Manual do Sistema Integrado de administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, mais precisamente de acordo com as tabelas de vida qtil, estabelecida
para cada conta contabil apresentadas no item 27 da referida Macrofuncao.

* A metodologia de cdlculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: a metodologia de
calculos adotados pela FUB, mais especificamente pelo Sistema de Patrimdnio —
SIPAT, usado para tal, segue os critérios e normas apresentadas no Capitulo 020300 —
Macrofungdes, Assunto 020330 - REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR
RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA
UNIAO, AUTARQ. E FUND., do Manual do Sistema Integrado de administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, mais precisamente de acordo com os modelos
apresentados nos itens 99, 100 e 101 - Modelos de relatérios de valoragdo de ativos da
referida Macrofuncao.

e As taxas utilizadas para os cdlculos: as taxas utilizadas para os cdlculos mais
especificamente pelo Sistema de Patrimonio — SIPAT, usado para tal, segue os critérios
e normas apresentadas no Capitulo 020300 — Macrofungdes, Assunto 020330 -
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL, DEPREC., AMORT. E
EXAUSTAO NA ADM. DIRETA DA UNIAO, AUTARQ. E FUND., do Manual do
Sistema Integrado de administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, mais
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precisamente de acordo com as tabelas de vida util, estabelecida para cada conta
contabil apresentadas no item 27 da referida Macrofuncao.

¢ A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

* disponibilidades (Bonus da UNESCO) - sdao mensuradas ou avaliadas pelo
valor original, feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de
cambio vigente na data do Balango Patrimonial;

= créditos e dividas - s3o mensurados ou avaliados pelo valor original;

= estoques (almoxarifado)- sdo mensurados ou avaliados com base na média
ponderada moével,

* investimentos — ndo se aplica;

* imobilizado - é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢do e
reavaliado pelo valor de mercado (caso dos Imoveis proprios da FUB);

* intangivel — € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢ao;

= diferido — ndo se aplica.

e O impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio: ndao houve avaliagdo de iméveis em 2013.

11.2 Declaracdo do Contador sobre as Demonstracdes Contabeis
A declarac@o do contador responsdvel sobre as demonstracdes contdbeis procedeu-se com
ressalva e consta do Anexo F deste documento.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1

principalmente, em razdo das concessoes com imoveis residenciais.

Rentncia de Receita

Neste topico, a FUB apresenta os subsidios imobilidrios gerenciados pela SGP no que tange
as concessoes dos imodveis residenciais e comerciais (Quadros A.12.1 e A.12.2). Observa-se, no ano
de 2013, subsidio da ordem de R$15,9 milhdes, com acréscimo de 9% em relagdo ao ano de 2012,

Quadro A.12.1 — Demonstrativo de Subsidio Imobilidrio Concedido pela FUB com Iméveis Residenciais e Comerciais

Detalhamento | 2012 | 2013 | %

1- Dos iméveis residenciais da FUB
1.1) Docentes:

Taxa de ocupagdo 7.946.124 9.381.097 18%

Contrato de aluguel 361.980 22.480 -94%
Total subitem 1.1 8.308.104 9.403.577 13%
1.2) Técnico-Administrativos:

Taxa de ocupagdo 3.378.296 3.927.685 16%

Contrato de aluguel 112.790 16.288 -86%
Total subitem 1.2 3.491.086 3.943.974 13%
1.3) Aposentados:

Taxa de ocupagdo 285.072 473.663 66%

Contrato de aluguel 395.172 71.315 -82%
Total subitem 1.3 680.244 544.978 -20%
1.4) Outros

Desconto 20% nos alugueis servidores 260.472 149.293 -43%

Moradia estudantil de p6s-graduacdo 204.314 229.056 12%

Concessdo do GRE 63.720 63.307 -1%
Total subitem 1.4 528.506 441.656 -16%
Total do item 1 13.007.940 14.334.184 10%
2- Dos imoveis comerciais da FUB

Orgios da FUB 946.896 1.077.402 14%

Taxa de Manutencdo/Condominio 600.127 467.841 -22%
Total item 2 1.547.023 1.545.243 0%
Total Geral 14.554.963 15.879.427 9%

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Imoveis - SGI, 2013.

O préximo Quadro especifica os subsidios dos iméveis comerciais concedidos pelos 6rgaos
da FUB. No ano de 2013, as unidades Editora-UnB, Casa da Cultura, CEAM, LET-UnB Idiomas e
CESPE foram as principais beneficiadas.
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Quadro A.12.2 — Demonstrativo de Subsidios Concedidos as Unidades da FUB com Imdveis Comerciais

2012 2013

Unidades que recebem subsidios imobiliarios Otd Valor -R$ Otd V:;i(;r -
1. CESPE 11 53.124 17 85.668
2. EDITORA - UNB 6 369.000 5] 352.850
3. CEAM 20 72.000 20 98.427
4. CASA DA CULTURA 18 99.600 18] 143.568
5. IDA 1 9.240 1 10.638
6. SGP 2 14.400 2 16.578
7. DATA/UnB 9 54.552 9 53.452
8. PRODEQUI 8 45.600 7 51.108
9. NED/UNB 1 7.200 - -
10. CECANE 4 15.540 1 5.180
11. CPAB 4 32.496 - -
12. PROJETO ITTO 1 8.124 - -
13. CRAD 3 13.500 - -
14, NUCLEO DE EST. EM DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA 1 7.200 1 6.216
15. LET - UNB IDIOMAS 12 67.800 10 91.450
16. CIRPS 3 51.720 3 59.540
17. SEI - 3 26.892
18. CENTRO DE PESQUISA E APLIC. BAMBU - 4 37.412
19. NEAGRI 1 431
20. VIOLES/SER/HD/UnB 3 25.800 4 37.992

Total 107 946.896 106 | 1.077.402

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Imoveis - SGI, 2013.
Nota: 1) A Editora utiliza 5 andares do Edificio OK, as demais unidades utilizam salas e lojas.

O Quadro seguinte mostra uma sintese da rentincia dos imdveis residenciais e comerciais
comparada a receita imobilidria arrecadada pela FUB no exercicio de 2013. Observa-se subsidio
com a taxa de ocupacdo dos imdveis residenciais da ordem de R$14 milhdes, representado o
principal impacto no montante dos subsidios concedidos.

Quadro A.12.3 — Rendncia de Receita 2013

Rubrica Receita Reniincia %
Aluguéis residenciais 20.652.566 322.682 2%
Taxa de ocupacio 2.945.217 14.011.502 83%
Aluguéis comerciais 2.191.716 1.545.243 41%
Outras 37.337 - 0%
Total 25.826.836 15.879.427 38%

Nota: Reniincia de receita, conforme definido no § 1° do art. 14 da Lei Complementar 101/2000 "A reniincia compreende anistia,
remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de iseng¢do em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
cdlculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado ( grifo nosso)", neste caso compreende a diferenca entre o Valor de Mercado do aluguel dos iméveis e o cobrado pela
FUB, decorrente da politica destinada a moradia
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PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO DO
RELATORIO DE GESTAO

13. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU n° 408/2002 -
PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Este capitulo contém informacdes sobre a apuragdo e andlise dos indicadores de
desempenho nos termos da Decisao TCU n° 408/2002 e projetos desenvolvidos pelas Fundacdes de
Apoio. Cabe explicar que a andlise dos resultados dos indicadores do TCU foi realizada apés a
apresentacdo dos dois Quadros seguintes e encontra-se na se¢ao especifica.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo n. TCU 408/2002 - Plenario e
Modificacdes Posteriores

Esta secdo demonstra a evolucdo dos indicadores de gestdao da UnB pelas metodologias do
TCU e da UnB?®, caracterizando o desempenho da Institui¢cao no desenvolvimento de sua atividade
precipua. O Tribunal de Contas da Unido, ao proferir a Decisdo n. 408/2002 — Plenério (versdo
atualizada em outubro/2010), determinou as IFES que incluissem, em seus relatérios de gestao das
contas anuais, uma série de nove indicadores® previamente selecionados por aquele 6rgdao de
controle externo.

Em 2006, por meio da revisdo dessa Decisdo’, foram incorporadas modificagdes que se
resumem a subdivisdo dos dados diretamente relacionados a manuten¢do de unidades hospitalares,
dos valores que excluam as atividades dos hospitais. Assim, os componentes “Custo Corrente” e
“Funciondrio Equivalente” e os indicadores que envolvem foram desdobrados em dois valores: um
que inclui os dados referentes aos Hospitais Universitarios/HUs e outro que exclui esses dados.

Para o célculo dos indicadores, o TCU impde ajustes aos dados brutos apresentados pelas
instituicdes de ensino. O modelo parte dos seguintes dados brutos:

AG = total de alunos efetivamente matriculados® na graduacdo (média anual dos dois

semestres);

APG = total de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacao stricto sensu, incluindo

alunos de mestrado e doutorado (média anual dos dois semestres);

AR = alunos de residéncia médica.

A partir destes dados, o TCU calcula:

AGTI = Nimero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral®. Apds o ajuste, normalmente

0 AGTI resulta em um quantitativo menor que o AG e o AGE.

AGE = Nimero de Alunos Equivalentes da Graduacao'.

5 Metodologia da UnB elaborada pelo Decanato de Planejamento e Or¢amento. O cdlculo foi realizado pelos Técnicos do DPO.

Os nove indicadores operacionais sdo: a) Custo Corrente/Aluno Equivalente; b) Aluno Tempo Integral/Professor; ¢) Aluno Tempo
Integral/Funciondrio; d) Funciondrio/Professor; e) Grau de Participa¢io Estudantil (GPE); f) Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG); g)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagio; h) Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD); e i) Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG).

7 Orientacdes para o Cdlculo dos Indicadores de Gestao, Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em outubro/2009.

8 Aluno efetivamente matriculado é aquele que realiza sua inscri¢ao formal no curso, apds a apresentac@o de toda a documentagio e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final,
monografia, dissertacdo ou tese, em graduag@o ou pds-graduacdo, conforme o caso.

® Este indicador é calculado pela féormula:

AGTI = Z todos os cursos {(NDI* DPC)(1+[Fator de Reten¢éo])+((NI -NDI)/4)*DPC)}.

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duracio padrio do curso.

NI = Nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.

Fator de reteng@o = calculado de acordo com metodologia da SESu.

% AGE = £ de todos os cursos {(NDI* DPC)(1+[Fator de Retencdo])+((NI -NDI)/4)*DPC)} *.

[peso do grupo em que se insere o0 curso].

NDI = Ndmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

NPC = Duracio padrio do curso.

NI = Nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
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APGTI e ARTI = Nimero de Alunos em Tempo Integral de P6s-Graduacao (APGTI) e de
Residéncia (ARTI).
Para o célculo de alunos em tempo integral, os alunos de mestrado, doutorado e residéncia

devem ser computados com peso dois:

APGTI =2* APG e ARTI =2* AR

Os resultados desses indicadores estdo no Quadro a seguir:

Quadro B.13.1 — Resultados dos Indicadores Primdrios — Decisao TCU n.° 408/2002

Exercicios

Indicadores primarios

2013

2012

2011

2010

2009

1 Custo Corrente com HU™
em R$

1.389.071.097,09

1.025.643.769,55

954.861.901,28

900.721.516,00

738.549.838,00

2 Custo corrente sem HU em
RS

1.330.869.270,24

865.671.461,48

903.046.929,03

862.982.746,00

703.433.865,00

3 Numero de professores
equivalentes

2.424,00

2.474,00

2.307,50

2.030,50

1.858,50

4 Namero de funcionarios
equivalentes com HU

7.551,00

7.068,75

9.177,00

5.794,75

4.219,50

5 Numero de funcionarios
equivalentes sem HU

5.724,75

5.185,25

6.440,50

4.497,00

2.337,75

6 Total de alunos
regularmente matriculados na
graduacdo (AG)

32.765,00

29.565,00

26.759,00

22.024,50

21.130,50

7 Total de alunos na pos-
graduacdo  stricto  sensu,
incluindo alunos de mestrado
e de doutorado (APG)

7.345,50

6.416,00

5.822,00

4.828,50

4.865,00

8 Alunos de residéncia
médica (AR)

355

254

294

149

137

9 Numero de alunos da
graduacdo em tempo Integral
(AGTD)

21.059,46

21.204,11

20.748,89

20.811,25

19.602,20

10 Ndmero de alunos
equivalentes da graduagdo
(AGE)

30.702,21

34.444,65

31.572,26

30.754,09

30.754,09

11 Nudmero de alunos da pds-
graduacdo em tempo integral
(APGTI)

15.012,00

12.832,00

11.644,00

9.657,00

9.730,00

12 Numero de alunos em
tempo integral de residéncia
médica (ARTI)

710

508

588

298

274

Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013 e Decisdo TCU n. 408/2002 — Plendrio

Nota: 1) Hospitais Universitdrios

a)

b)

Sobre a andlise relacionada aos célculos dos indicadores, listam-se as seguintes observagoes:
a Decisdo do TCU para atualizagdo dos indicadores referentes ao ano de 2013 ndo sofreu
alteracdoes quanto a base de Calculo dos Indicadores de Gestdo de 2012, conforme as
orientagdes da SESu/MEC;

para os alunos, foram considerados apenas os dados relativos aos cursos
permanentes/presenciais, excluindo-se aqueles que visam atender a demandas especificas
(autossustentaveis), como € o caso dos alunos dos cursos a distdncia e mestrado
profissionalizante;

Fator de Reten¢do e Peso do grupo calculado de acordo com metodologia da SESu/ANDIFES/FORPLAD.
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c) para os dados de servidores, foram considerados 3.373 servidores de empresas terceirizadas
conforme orientacdo constante da metodologia decisdo TCU de n. 408/2002. Nesse total,
estdo incluidos 663 servidores terceirizados do Hospital Universitdrio, os quais ndo constam
do célculo do respectivo indicador do ano anterior;

d) quanto aos demais indicadores para o ano de 2013, em sua maioria, os dados apresentam-se
coerentes aos apresentados em anos anteriores;

e) os indicadores referentes ao ano de 2013 estdo disponiveis no SIMEC, médulo Rede
Federal, em observancia ao Oficio Circular MEC/SESu/DIFES n. 01 de 14.01.2014;

f) para efeito de andlise dos 6rgaos de fiscalizacdo externa, apresenta-se a série histérica dos
indicadores relativos aos exercicios de 2008 a 2013, conforme determinac¢do TCU, parte B,
do anexo II da Portaria n. 119 de 18.01.2012. Texto da DN: Indicadores de desempenho das
IFES nos termos da Decisao n. TCU 408/2002 — plenéria e modificagdes posteriores.

13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Para efeito de andlise dos 6rgados de fiscalizagdo externa, apresenta-se a série historica dos
indicadores relativos aos exercicios de 2009 a 2013, conforme determina¢do do Acérdao do TCU n.
1.043/2006 — Plenario.

Quadro B.13.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Decisao TCU Exercicios
408/2002 - Plenario 2013 2012 2011 2010 2009

I Custo Corrente com HU /- Aluno | 590,57 | 3435400 | 3024370 |  29287.86 | 2401460
Equivalente
2 Custo comente sem HU /[ Aluno | no g7 57 | 5550188 | 2860254 | 2806075 | 22.872.86
Equivalente
3 Aluno Tempo Integral / Professor 15.17 13.96 1429 10.25 15.93
Equivalente
4 Aluno Tempo Integral / Funciondrio 487 4.89 3.59 531 7.02
Equivalente com HU
5 Aluno Tempo Integral / Funciondrio 6.42 6.66 5.12 4.63 12.66
Equivalente sem HU
6 Funcmnarlg Equivalente com HU / 3.12 2.86 3.98 285 227
Professor Equivalente
7 Func10nar19 Equivalente sem HU / 2.36 2.10 2.79 221 1.26
Professor Equivalente
8 Grau de Participa¢do Estudantil (GPE) 0,64 0,72 0,77 0,94 0,92
9 P6s-Graduacdo (GEPG) 0,18 0,18 0,17 0,18 0,18
10 Concjelto CAPES/MEC para a Poés- 434 434 434 431 4,30
Graduacio
11 Indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD) 4,64 4,52 4,5 4,53 4,46
12 Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 47,93% 59,09% 60,67% 76,02% 72,00%

Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013

Nota: 1)HU: Hospital Universitdrio

13.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de desempenho das IFES

Apresenta-se a seguir a andlise da evolucdo dos indicadores bésicos do TCU calculados para
a UnB a partir da série histérica de 2009 a 2013, com comentdrios sobre o desempenho de cada
indicador. Em relacdo aos aspectos mais relevantes, sdo reportadas as apuragdes de cdlculo dos
indicadores por meio da metodologia da UnB, conforme Quadro B.13.4, adiante.
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13.3.1 Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Este indicador expressa a produtividade e a eficiéncia do corpo docente, a partir do nimero
médio de alunos atendidos por professor.

A série historica do Numero de Alunos em Tempo Integral (Gréifico 6) indica um
crescimento durante todo o periodo de 2009 a 2013, observando-se uma queda na varidvel professor
equivalente no ano de 2013 (Grafico 3). Esse aumento no numerador da razdo Aluno Tempo
Integral/Professor Equivalente do ano de 2012 para 2013 (Gréfico 8) ocasionou o crescimento de
13,96 para 15,17 alunos por professor.

B Unhsrsidade do Brasilia
40.000 -
36.781,5
34.544,1
35.000 - 32.980,9
30.766,3
29.639,8 29.606,2
30.000 -
25.000 -
20.000 T T ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Gréfico 6 - Numero de Alunos em Tempo Integral, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013

R Univorsidade do Brasila

3.000 -

2.307,5 2.474,0 2.424,0
2.500 -
2.030,5
1.858,5

2000 1 45840

1.500 -

1.000 -

500 -
O T T T 1
0 0 0 0 0 0

Gréfico 7 - Numero de Professor Equivalente, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013
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Gréfico 8 - Numero de Alunos em Tempo Integral/Professor Equivalente, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.2 Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente com HUB

O indicador expressa a produtividade e a eficiéncia dos servidores do quadro permanente da
Institui¢do, a partir do cdlculo do nimero médio de alunos por funcionario, incluindo o Hospital
Universitario da UnB (HUB). De acordo com o célculo do indicador TCU, em 2013, havia 4,87
alunos por funciondrio. Verifica-se que, em 2012, esse indice era de 4,89 alunos atendidos por

funciondrio. O Grafico 9 demonstra a evolucao do indicador Funciondrio equivalente no periodo de
2008 a 2013.

BN universidade de Brasilia
-‘ Decanato de Planejamento e Orgamento

10.000 - 9.177,0

8.000 - 7.068,8 7.551,0
5.794,8

6.000 -

4.219,5

3.906,3
4.000 -

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Griéfico 9 - Numero de Funciondrios Equivalentes com HUB, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013
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Gréfico 10 - Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com HUB, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.3 Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente sem HUB

De acordo com a determina¢do do TCU", apurou-se o nimero de alunos por funciondrio,
excluidos os que atuam no HUB. Em 2013, o indice alcangou 6,42 alunos por funciondrio.

A razdo Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente sem HUB também apresentou
decréscimo no ultimo ano, o que novamente se deu em funcdo do crescimento da varidvel
Funcionério Equivalente sem HUB, que pode ser observado no Grafico 11, a seguir.

[
10.000 -

8.000 -
6.440,5

6.000 - 5.185,3
4.497,0

5.724,75

4.000 -
2.228,3 2.337,8

2.000 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grifico 11 - Funciondrio Equivalente sem HUB, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013

1 Decisdao TCU n. 408/2002 — Plendrio, versdo atualizada em outubro/2010.
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Gréfico 12 - Aluno Tempo Integral em relacio a Funciondrio Equivalente sem HUB, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.4 Funcionério com HUB/Professor Equivalente

A apuracdo deste indicador engloba os servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, inclusive Hospital Universitario, e exclui os funciondrios afastados para capacitacao
e cedidos para outros 6rgaos. Este indicador apresentou, em 2013, o valor de 3,12, implicando
crescimento se comparado com o resultado de 2012, 2,86 (Gréfico 13).

== L\.In\iv\ersi«fil?d.e\denﬂrasilia .
5 A
3,98
* 3,12
2,85 2,86 :
3 - 2,47
2,27

2
1 .
O T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gréfico 13 - Nimero de Funciondrios Equivalentes com HUB em relacdo ao n® de Prof. Equivalente, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.5 Funcionério Equivalente sem HUB/Professor Equivalente

Este indicador engloba os servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade,
excluindo aqueles que operam no Hospital Universitirio e os funciondrios afastados para
capacitacao ou cedidos para outros 6rgaos. De acordo com a metodologia do TCU, esse indicador
alcancgou indice de 2,36 no ano de 2013, apresentando um aumento em relagdo a 2012, quando era
2,10 (Gréfico 14).
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Gréfico 14 - Nimero de Funciondrios Equivalentes sem HUB em relagdo ao N° de Prof. Equivalente, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.6 Grau de Participacdo Estudantil (GPE)

O GPE expressa o grau de utilizacdo, pelo corpo discente, da capacidade instalada da UnB e
a velocidade de integralizacdo curricular. E obtido por meio da razdo entre o nimero de alunos em
tempo integral (ATI) e o ndmero total de alunos matriculados nos cursos de graduacdo (AG). Pela
metodologia do TCU, o melhor desempenho nos ultimos anos ocorreu no ano de 2008, com o
indice de 95% (Grafico 15). Em 2013, o GPE foi de 64%, o que representa decréscimo em relacdo a
2012 (-8%).

Essa tendéncia de queda se deve, ainda, ao expressivo aumento da quantidade de alunos
ingressantes nos ultimos anos que ndo se reflete na quantidade de concluintes. Esse resultado indica
a necessidade de verificar os fatores de reteng¢do e evasao nos cursos, o que ja estd sendo feito na
UnB.

SR universidade de Brasilia
-‘ Decanato v + Orgamento

95% 92% 94%

77%
72%

64%

0,2 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Gréfico 15 - Grau de Participacio Estudantil (GPE), UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013
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13.3.7 Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao (GEPG)

Segundo afirma o préprio TCU™, a inclusdo deste indice “deveu-se a assertiva, aceita pelos
analistas, de que envolvimentos mais profundos com pods-graduagdo significam, geralmente,
atividades de pesquisa mais intensa”. Intrinsecamente, esse indicador privilegia as IFES que se
dedicam mais as atividades de pesquisa, que € o que diferencia substantivamente a Universidade
de uma escola de 3° grau ou de outra instituicdo que mantenha, como principal objetivo, o ensino
na graduacdo. O GEPG, de 2009 a 2010, manteve o indice de 18%, diminuindo, em 2011, para
17% e voltando a 18%, em 2013. Nesse caso, os dados indicam uma estabilidade, demandando
acoes no sentido de elevar o indicador.

DuBgg Universidade de rasilia
027 18% 18% 18% 7% 18% 18%
0,15 -
0,1 A
0,05 -
0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grifico 16 - Grau de Envolvimento com a Pds-Graduagao (GEPG), UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagoes Gerenciais/DPO, 2013
Nota: GEPG calculado a partir da relagdo dos alunos de Pos-Graduagdo sobre o total de alunos da Pés-Graduagdo e Graduagdo.

13.3.8 Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo

O indicador reflete a qualidade dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado) segundo avaliacio da CAPES. E obtido pela divisdo entre o somatério dos conceitos dos
diversos programas e a quantidade de programas de pds-graduacao. Em 2011 (4,34), esse indicador
apresentou pequeno aumento em relacdo a 2010 (4,31). Em 2013, o resultado se manteve igual ao
de 2012 € 2011 (4,34), conforme o Grafico 17.

12 Tribunal de Contas da Unido/TCU. Sexta Secretaria de Controle Externo. Decisdo n. 358/2000 TCU - Plenario. Fl. 16.
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Gréfico 17 - Média dos conceitos da CAPES para os programas de pds-graduacio, UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013

13.3.9 Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

O indicador mensura a qualidade do corpo docente, cujo nimero méaximo chega a 5 (em
uma IFE onde todos os docentes sdo doutores). Atualmente o IQCD da UnB € 4,64, sendo que 93%

do total de docentes tém doutorado.

NP Universidade de Brasilia
h‘ Decanato de Planejamento e Orgamento
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Grifico 18 - Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD), UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informagées Gerenciais/DPO, 2013
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13.3.10 Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

Este ultimo indicador € obtido pela razdo entre o nimero de diplomados e o nimero de
ingressantes, ajustados pelo ano em que os alunos ingressaram na UnB e por um tempo de
permanéncia fixado pela SESu/MEC para cada curso. O indicador procura “dar uma medida do
grau de evasdo dos alunos que ingressam na universidade”. Em 2009, a taxa era de 72%. No ano
de 2011, a taxa de sucesso apresentou uma reduc¢do ficando com 60,67%. Ja em 2013, a queda foi
de 19% se comparado com o ano de 2012 (Gréafico 19). Essa queda se deve, provavelmente, ao
aumento na quantidade de ingressantes devido ao REUNI, que ainda nd3o teve crescimento
correspondente na quantidade de concluintes.

BNl PPFE universidade de Brasilia
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Griéfico 19 - Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG), UnB, 2008-2013
Fonte: Coordenadoria de Informacées Gerenciais/DPO, 2013

13.4 Comparacao entre os Indicadores do TCU e da UnB

A seguir, comparam-se indicadores similares obtidos segundo as metodologias do TCU e da
UnB, conforme itens do Quadro B.1.4. Os insumos para o cédlculo dos indicadores podem ser
observados no Quadro B.1.3, a seguir.

Quadro B.13.3 - UnB: Insumos dos Indicadores de Gestdo segundo as Metodologias TCU e da UnB — 2012 e 2013

2013 2012
AG 32.765,00 AGTI 21.059,46 AG 29.565,00 AGTI 21.204,11
Apg 7.345,50 APGTI 15.012,00 Apg 6.416,00 APGTI 12.832,00
Agr 355,00 ARTI 710,00 Agr 254,00 ARTI 508,00
Total 40.465,50 Total 36.781,46 Total 36.235,00 Total 34.544,11
AGE 30.702,21 AGE 34.444,65
Docente Docente sem Docente Docente sem
(Quadro) 2.376,00 Subst. 2.335,00 (Quadro) 2.474,00 Subst. 2.291,50
Funcionario Com HU e sem Func. com Com HUB e sem
com HU 7.678,00 Prestadores 2.950,00 HUB 7.068,75 Prestadores 251275
Funcionario Sem HU e sem Func. sem Sem HUB e sem
sem HU 3.791,00 Prestadores 2.388,75 HUB 3.185.25 Prestadores 1.906,25

Quadro B.13.4 - UnB: Indicadores de Gestdo (Metodologias TCU e UnB) — 2012 e 2013

18 Tribunal de Contas da Unido/TCU. Sexta Secretaria de Controle Externo. Decisdo n. 358/2000 TCU - Plenario. Fl. 16.
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Indicador 2013 2012
Item Forma de cilculo TCU' UnB’ TCU' UnB’
Aluno Tempo Integral/Professor ATI/Prof. 15,17 | 15,75 20,77" 13,96 | 15,07 18,72'
Aluno Tempo Integral/Funciondrio | ATI/Funciondrio com 48712, 473 16.4 44 489 13,7 53 1 7,074
com HU HU
Aluno Tempo Integral/Funciondrio | ATI/Funciondrio sem 6.42| 15, 40° 203 o* 6.66| 1 8,123 2.5 14
sem HU HU
Funciondrio com HU/Professor | L unciondrio com 3,12| 1,26 1,22°|  2.86| 1,10°| 1,02°
HU/Professor
Funciondrio sem HU/Professor | L nciondrio Ml 236 1,02° 0,99° 21| 083 0,77°
HU/Professor

Grau de Participacdo Estudantil
(AGTI/AG) GPE 64,27% 71,72%
Grau de Envolvimento com Pés-
Graduacio (APG/AG+APG) GEPG 18,31% 17.83%
Conceito CAPES Conceitos 4,34 4,34
Indice de Qualificacio do Corpo 1QCD 4.64 452
Docente
Taxa de Sucesso na Graduac;z?lo7 TSG 47,93% 59,09%

Fonte: DPO, 2013

Notas:

1 — Professor Equivalente sem o substituto/visitante.

2 — Considerando (AG + APGTI + ARTI)/Professor Equivalente sem o substituto/visitante.

3 — Funciondrios equivalentes sem os Prestadores de servigo.

4 — Considerando (AG + APTI + ARTI)/Técnico sem os Prestadores de servico.

5 — Funciondrios equivalente sem os Prestadores de servico/Docentes equivalente sem os Substitutos/Visitantes.

6 — Funciondrios equivalentes sem os Prestadores de servico/Docentes equivalente.

7 — O indicador TSG, calculado a partir do modelo UnB, difere do calculado pelo modelo TCU no que tange a varidvel ingressantes,
uma vez que esse considera todos os ingressantes no periodo, enquanto aquele faz uso dos ingressantes oriundos apenas pelas
formas Vestibular e PAS.

As diferengas nas relacdes entre alunos e professores e alunos e funciondrios se devem ao
fato de o TCU considerar apenas os alunos em tempo integral, enquanto o indicador da UnB, na
segunda coluna, considera o total de alunos. Comparando 2012 com 2013, a variacdo de 18,7 para
20,8 (Quadro B.13.4) na quantidade de alunos por professor deve-se ao aumento na quantidade de
alunos do noturno.

Observacdo similar pode ser feita a respeito da relacdo entre alunos e funciondrios, pois
além de considerar o total de alunos, a UnB leva em conta o total de funciondrios que, de fato,
atuam na Instituicdo, sejam do quadro, terceirizados ou prestadores de servicos. J4 o TCU ndo
abarca essas duas tultimas categorias de funciondrios, o que resulta em uma relacdo mais baixa de
alunos por funcionério.
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14. RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

A Portaria Interministerial MCTI n°® 191 de 13.03.2012, em seu artigo 1°, autoriza que “‘a
fundacgdo de apoio registrada e credenciada podera apoiar IFEs e demais ICTs distintas da que esta
vinculada, desde que compativeis com as finalidades da instituicio a que se vincula [...]”.Pela
legislacdo interna, a Resolug¢do do Conselho Diretor n® 15/2005 regula as relacdes entre a FUB e as
Fundag¢des de Apoio no que tange as movimentacdes financeiras da taxa FAL

O CONSUNI aprovou o recredenciamento das Fundacdes de Apoio para apoiar o
gerenciamento dos projetos da FUB. A Resolu¢ao n° 10 de 14.03.2013 regulamentou a FINATEC e
a aprovacao do recredenciamento da FAHUB por meio de registro em Ata do dia 22.03.2013. A
respeito da FUNAPE-GO, consta autorizagdo pelo CONSUNI do dia 15.02.2012 para a gestdao
administrativa e financeira de projetos de pesquisa e extensdao da UnB.

Apresenta-se a seguir, a relacdo dos projetos movimentados pelas Fundagdes de Apoio
FUNAPE, FINATEC e FAHUB, com base no demonstrativo exigido pelo TCU. As informacdes
sobre o tipo de instrumento contratual e os recursos da FUB geridos pelas Fundagdes estdo
dispostas nos proximos Quadros elaborados pelas proprias Fundagdes.

Inicialmente, a FUNAPE informa o desenvolvimento de projetos firmados por contrato no
valor de R$25,7 milhdes, com repasse de R$3 milhdes pela Universidade no ano de 2013. Por outro
lado, os convénios alcangaram o valor bruto de R$5,3 milhdes com repasse anual de 15% do
montante (Quadro B.14.1). Dos recursos pertencentes a FUB, a FUNAPE declarou o valor com
pessoal em seis projetos, sem utiliza¢ao dos recursos financeiros e materiais da Instituicao.

A Diretoria de Projetos Académicos informou que o repasse para as Fundagdes de Apoio €
realizado por meio de empenho sob a responsabilidade da Diretoria de Contabilidade e Financas —
DCF.
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Quadro B.14.1 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio: FUNAPE

Fundacio de Apoio a Pesquisa —- FUNAPE CNPJ: 00.799.205/0001-89

Instrumento Contratual

Projeto’
R Contrato
. . Vigéncia Valor (R$)
N° T N° Objet
. L Inicio Fim Bruto Repassado
Executar um projeto de P&D intitulado "desenvolvimento de
4500075241 2e5 4500075241 aparelho medidor de vibragdes (vibrégrafo) com software acoplado | 06/05/2011 | 06/11/2014 690.457 215.367
para tratamento de sinais.
Executar um projeto de P&D intitulado "pesquisa e desenvolvimento
4500076993 2e5 4500076993 de dispositivo de fluxo linearmente varidvel para aplicacdo em |28/05/2012 |28/11/2015 2.371.575 -
reatores e, ou transformadores".
Suporte para o desenvolvimento do projeto de ensino, pesquisa,
éi’106009795/ 20B- ¢y éi’106009795/ 2013-1 iensio de interesse da FUB "estudos especializados ¢ planos | 15/10/2013 | 15/04/2016 | 22.596.468 |  2.826.358
estratégicos com foco na cadeia produtiva".
Total 25.658.501 | 3.041.725
Projeto Convénio
. . Vigéncia Valor (R$)
N° T N° Objet
. L Inicio Fim Bruto Repassado
53.070 4e5 |53.070 Geracao de modelos prospectivos para minério de ferro na provincia | 5,170+ 1 | 05/10/2014 872.517 229.730
mineral de Carajés.
Promover o fortalecimento e a consolidagdo dos programas de
6000.0069816.11.4 3 6000.0069816.11.4 | formacdo nos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado em temas | 5,1y n011 | 20/00/2015 | 2.738.658 -
relacionados a automacdo, controle e otimizacdo de dispositivos e
processos na exploracdo de petréleo.
29 24e5 |29 Projeto 29 - controle de injecao de 4gua em reservatdrios de petréleo | 01/03/2012 | 01/09/2015 735.600 243.120
Promover o fortalecimento e consolidacio dos programas de
6000.0069817.11.4 3 |6000.0069817.11.4 | formacao nos cursos de mestrado e doutorado em temas relacionados |5 1y 0g11 | 21/032016|  964.280|  318.208
a tecnologia de materiais metdlicos e cerdmicos, mudancas
climdticas, energias renovaveis e desenvolvimento sustentivel.
Total 5.311.055 791.058
Continua
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Quadro B.14.1 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio: FUNAPE

(Continuagdo)
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recurso das IFEs
N° Tipo Humanos
Quantidade Valor (R$)

53.070 4e5 2 34.188
4500075241 2e5 6 46.740
6000.0069816.11.4 3 47 441.724
29 24¢e5 6 141.550
6000.0069817.11.4 3 9 212.287
4500076993 2e5 9 372.020

Tipo de projeto: (1) Ensino; (2) Pesquisa e Extensdo; (3) Desenvolvimento Institucional; (4) Desenvolvimento Cientifico; (5) Desenvolvimento Tecnoldgico
Fonte: FUNAPE, 2013.
Nota: 1) A FUNAPE considera o mesmo n° do contrato para a identificagdo do projeto.
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A FINATEC declarou contratos celebrados da ordem de R$7,7 milhdes voltados para o
ensino, a pesquisa e a extensdo com valor repassado pela FUB de R$1,2 milhdo, sendo 90%
proveniente do projeto n. 8703 (Quadro B.14.2). Dos recursos pertencentes a FUB, a FINATEC
declarou o valor com pessoal nos projetos n° 8289 e 8703, sem utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais da Instituicao.

Além disso, a FINATEC informou a formalizacao de Acordo de Cooperagdo entre a FUB e
a Fundagdo, sem repasse de recursos entre as institui¢des. Trata-se do projeto de n. 8825 “Brazilian
Bureau to Enhancethe Bilateral Cooperation Between Braziland Europe - B.Bice+", orientado para
a pesquisa, vigente até o ano de 2.016, financiado com recursos do INSTITUT DE RECHERCHE
POUR LE DEVELOPPEMENT-IRD e repassados diretamente entre
IRD/Finatec (EUR 338.897,00). Em 18 de marco de2013, a FINATEC recebeu EURI135,6,
correspondentes a primeira parcela.

Quadro B.14.2 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundag¢des de Apoio: FINATEC

Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos — FINATEC CNPJ: 37.116.704/0001-34

Projeto Instrumento Contratual

Contrato

Vigéncia Valor (R$)

N° | Tipo N° Objeto — .
Inicio Fim Bruto | Repassado

Viabilizar o acesso a conteidos musicais em
escolas da educacdo bdsica, utilizando
recursos presenciais e a distancia na formagdo
1 2 8289 | de professores e alunos do ensino bésico. 22/12/2011 | 31/12/2014 | 353.831 121.815

Estruturar um conjunto de painéis e
publicacdes  voltados  para  disseminar
pesquisas cientificas, dados técnicos e
informagdes gerais sobre a biodiversidade
brasileira. Além da exposicdo, foram
confeccionadas publicagdes impressas € uma
pigina na internet para a divulgacdo
2 2 8291 | permanente das informacdes. 28/12/2011 | 28/06/2013 | 2.500.000 -

Desenvolver experiéncias inovadoras de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
educagdo do campo e de conceber e executar
projetos de apoio a promocdo do
3 2 8703 | desenvolvimento rural. 31/12/2012 | 30/06/2014 | 1.044.408 | 1.044.408

Formar especialistas em saide da familia, em
larga escala, em apoio ao processo de
estruturacdo e organizacdo da atencdo bdsica,
ampliando a efetividade clinica e a eficiéncia
na gestdo do cuidado a satde, na perspectiva
4 1 9039 | da consolidacio do Sistema Unico de Satde. | 06/11/2013 | 06/11/2014 | 1.746.000 -

Continua
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Quadro B.14.2 — Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac¢des de Apoio: FINATEC

(Continuagdo)
Projeto Instrumento Contratual
Contrato
N° | Tipo N° Objeto i .Vlgenc1a : Valor (R$)

Inicio Fim Bruto | Repassado

Investigar a distribuicdo espacial dos

indicadores epidemiolégicos das doencas

transmissiveis no Brasil, e em seus

municipios, no periodo 2000-2010. Analisar a

associacdo entre a ocorréncia de doencas

transmissiveis e indicadores socioecondmicos

no Brasil, em nivel ecolégico, nos anos de
5 2 9093 | 2000 e 2010. 13/12/2013 | 13/06/2014 | 585.310 -

Formar gestores municipais e estaduais,

capazes de gerir bens e servigos culturais por

intermédio de politicas locais coadunadas com
6 2 9092 | o Sistema Nacional de Cultura. 18/12/2013 | 18/11/2014 | 1.067.900 -

Apoio a execugdo do projeto - "Observatério
de Politicas Publicas de Cidadania,
7 2 9111 Diversidade e Gestdo Cultural" 27/12/2013 1 27/12/2014 | 444.553 -
Total 7.742.002 | 1.166.223
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFEs
Humanos
N° Tipo Quantidade Valor (R$)

8289 2 2 bolsas de estdgio - Nivel de Graduacio 10.009
8703 2 15 bolsas de Pesquisa 130.800

Fonte: FINATEC, 2013.

Tipo de projeto: (1) Ensino; (2) Pesquisa e Extensdo,; (3) Desenvolvimento Institucional

Desenvolvimento Tecnoldgico

s (4) Desenvolvimento Cientifico; (5)
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A FAHUB declarou que ndo possui instrumentos contratuais firmados entre a FUB e a
FAHUB e ndo dispde de recursos oriundos da FUB, pois os projetos sdo provenientes de Industrias
Farmacéuticas captados diretamente (in loco) com disponibilidade dos valores a partir de
monitorias/visitas da Contratante.

Por esse motivo, ndo consta o demonstrativo da FAHUB no padrao adotado pelo TCU. Mas,
por orientacdo da CGU, apresenta-se a relacdo dos projetos da FAHUB com identificag¢do do tipo e
objeto do projeto, pessoal envolvido e valor bruto (Quadro B.14.3).

Quadro B.14.3 — Relacdo de Projetos da FAHUB

Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Hospital da Universidade de Brasilia -
FAHUB - CNPJ: 04.557.109/0001-85

Projeto Contrato

~istnd
N° | Tipo Objeto isenaa Valor (R$)
Pessoal

envolvido Inicio Fim Bruto

1 5 Pres.tagﬁo de servico técnico cientifico de andlise ) 01/06/2009 | 01/06/2015 | 1.178.112
clinica na drea de IMUNO-GENETICA HUMANA

Protocolo CSOM230C2305 "Estudo multicéntrico,
Randomizado, cego, para avaliar a seguranga e
2 4 |efic4cia de pasireotida LAR vs Octreotida LAR em 1 04/12/2008 | 04/12/2013 42.308
Pacientes com acromegalia ativa", estudo cinico
realizado no HUB.

Protocolo 1200.44 "Estudo de Tratamento
neoadjuvante randomizado, aberto, fase II com
BIBW 2992 em comparacdo a trastuzumabe em
comparag¢do a lapatinibe em pacientes com cancer de
mama localmente avangcado HER2-positivo", estudo
clinico realizado no HUB.

5 01/06/2009 | 01/06/2014

Protocolo IMCL CP11-0805 "Estudo randomizado,
fase III, multicéntrico, aberto de Quimioterapia com
Pemetrexed-Cisplatina mais IMCI11F8 versus
Quimioterapia com Pemetrexed-Cisplatina somente
no tratamento de primeira linha de pacientes com
Céncer de Pulmido de ndo-pequenas células
(NSCLC) de Histologia ndo-escamosa em estigio
IIIB ou IV"", estudo clinico realizado no HUB.

5 05/02/2010 | 04/02/2015 2.340

Protocolo IMCL CP11-0806 "Estudo randomizado,
fase III, multicéntrico, aberto de quimioterapia com
Gencitabina-Cisplatina com Gencitabina-Cisplatina
5 4 |somente no tratamento de primeira linha de 5 05/02/2010 | 04/02/2015 32.369
pacientes com céancer de pulmdo de ndo-pequenas
células (NSCLC) de histologia escamosa em estdgio
IIIB ou IV", estudo realizado no HUB.

Protocolo CAMN 107B2301 "Estudo TEAM
(Efic4cia do Tasigna em MELANOMA Avancado):
Estudo fase III, de dois bragos randomizado, aberto
6 4 | e multicéntrico para comparar a eficicia de Tasigna 5 06/10/2012 | 06/10/2017
versus dacarbazina (DTIC) no tratamento de
pacientes com melanoma e/ou inoperdvel contendo
uma mutagdo do c-Kit", estudo realizado no HUB.

Continua
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Quadro B.14.3 — Relacdo de Projetos da FAHUB

(Continuacdo)

Projeto

Contrato

N° | Tipo

Objeto

Pessoal
envolvi
do

Vigéncia

Valor (R$)

Inicio

Fim

Bruto

Protocolo AC-052-414 / COMPASS 2 "Estudo de
efeitos da combinacdo de bosentana e sildenafil versus
monoterapia com sildenafil sobre a morbidade e
mortalidade em pacientes sintomaticos com hipertensdo
arterial pulmonar - Estudo multicéntrico, duplo-cego,
randomizado, placebo-controlado, em grupos paralelos ,
prospectivo, direcionado por eventos de fase IV" estudo
clinico realizado no HUB.

01/11/2007

01/11/2014

18.785

Protocolo ML21530 "Estudo aberto, de brago tunico,
sobre a seguranga e reducdo de sinais e sintomas durante
tratamento com Tocilizumabe em combinacdo com
Metotrexato em pacientes com artrite reumatdide ativa
moderada a grave" estuco clinico realizado no HUB

19/10/2010

19/10/2015

Protocolo FILGRASTIMA "Estudo de Fase III de Nao-
Inferioridade  comparando  duas preparagdes de
Filgrastima na Prevencdo de Neutropenia Induzida por
Quimioterapia em Cancer de Mama." Estudo Clinico
realizado no HUB.

22/10/2010

21/10/2015

10| 4

Protocolo NIMOTUZUMABE "Estudo Clinico de fase
Iib randomizado controlado aberto comparativo de
quimiorradia¢do padrdo versus quimiorradiag¢do associado
ao Nimotuzumabe como tratamento definitivo do cancer
de esdfago localmente avangado”.

28/06/2010

28/06/2015

11| 4

Protocolo OSI-906-205 "Estudo de fase II, randomizado,
duplo-cego, controlado por placebo, com OSI-906 e
Erlotinibe (Tarceva) ou Erlotinibe e Placebo no
tratamento de manutencdo de pacientes com cancer de
pulmio de ndo-pequenas células (NSCLC) avancado que
ndo progrediram apds quatro ciclos de quimioterapia de
primeira linha baseada em platina".

05/08/2010

05/08/2010

52.432

12| 4

Protocolo 2-55-52030-730/TR321 "Estudo clinico duplo-
cego, randomizado, controlado por placebo para pesquisar
a eficicia e a seguranga de Somatuline Depot
(lancreotida) Injecdo no tratamento da Sindrome
carcindide" Estudo clinico realizado no HUB

12/07/2011

12/07/2016

13| 4

Protocolo CL2-38093-011 "Estudo da Eficicia e
seguranca de 03 doses de S 38093 (2,5 e 20 mg/dia)
versus placebo em pacientes com doenca de Alzheimer
leve moderada o Estudo de fase iib, tem duracdo de 24
semanas, internacional multicéntrico, randomizado,
duplo-cego, placebo- controlado, seguido por um periodo
de extensdo de 24 semanas" estudo clinico realizado no
HUB

29/08/2011

29/08/2014

14| 4

Protocolo CNTO1275PSY0001 Estudo intitulado
Avaliacdo da gravidade da psorfase em placas em
brasileiros em acompanhamento ambulatorial: estudo
multicéntrico, observacional, transversal

01/03/2013

30/06/2013

13.684

Total

1.340.030

Fonte: FAHUB, 201 3.
Tipo de projeto: (1) Ensino; (2) Pesquisa e Extensdo; (3) Desenvolvimento Institucional; (4) Desenvolvimento Cientifico; (5)
Desenvolvimento Tecnoldgico
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15. PROGRAMAS E PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Os projetos da FUB financiados com recursos externos, registrados e informados pela
Assessoria Internacional — INT foram gerenciados pelo CDT.

Cumpre informar que o atraso na execucdo do cronograma fisico, as alteragdes contratuais e
os impactos sobre o fornecimento dos bens e servicos objetos dos contratos ndo puderam ser
obtidos. A incompletude das informagdes € fruto da forma de gestdo dos projetos. A cada projeto, é
indicado um executor e um executor substituto, os quais sdo responsaveis pela gestdo do projeto.
Assim, as informagdes sobre a avaliagdo dos projetos devem ser obtidas com cada executor, o que
foi invidvel pelo tempo disponivel para o envio das informagdes.

Conforme consulta realizada a CGU, devem ser informados todos os programas/projetos que
envolvam recursos externos gerenciados pela FUB, independente de serem contratos de empréstimo
e doacdo firmados com organismos internacionais ou projetos de cooperagdo técnica internacional
em parceria com organismos internacionais cooperantes.

O CDT informou a participacdo em trés projetos. O primeiro abrange a manutencdo,
desenvolvimento e utilizacdo do GLONASS nos anos de 2012 até 2020. A Agéncia Federal
Espacial da Federacdo Russa delegou, a OAO NPK SPP, a tarefa de realizacdo do trabalho de
pesquisa e elaboracdo (TPE) do projeto de criagdo do “Sistema complementar global de alta
precisdo para determinacdo da navegacdo em tempo real, efemérides e informagdes tempordrias
para usudrios civis, com base no desenvolvimento de subsistema para coleta, andlise e tratamento de
informacdes”.

O objeto do segundo contrato é a prestagdo de servigos de operacdo e apoio a pesquisa
envolvendo a instalacdo de uma estacdo de referéncia para o sistema GLONASS. A estacdo é um
importante componente para reducao do erro de posicionamento do sistema GLONASS na América
do Sul. Nesse sentido, a Universidade deverd assegurar as condicdes de instalagdo e conservagdo da
Estacdo, incluindo a manutencdo fisica e operacional da Estacdo e de seus componentes, no
territorio brasileiro segundo os termos desse Contrato.

No intuito de fortalecer o controle social no Brasil através da constru¢do dos processos de
comunicac¢do e informacdo no Conselho Nacional de Saide, os objetivos especificos considerados
pelo terceiro projeto sao:

e fazer um levantamento da estrutura de comunicacdo e informacgdo existente nos

conselhos estaduais de saide e no conselho nacional de saide;
definir o plano estratégico de comunicacao e informacao para o controle social;

e  definir e estruturar a proposta de unidade de gerenciamento da informacao de arquivos e

documentos oficiais do CNS;

e construir um modelo de plataforma EAD para o controle social em saude.
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Quadro A.15.1 — Projetos da FUB Financiados com Recursos Externos, registrados na INT e geridos pelo CDT no ano de 2013.

Valor
Projeto Coordenador Objetivo Instrumento Duracao Bruto
(R$)
1.Projeto Glonass-Laser | Geovany Araujo | Acordo fruto da parceria entre o Governo da Federa¢do | Contrato
Borges Russa e o Governo da Republica Federativa do Brasil, cujo
principal objetivo € a instalacdo e utilizacdo da Estagdo 20/02/2013
Experimental de medicdo do sistema de correcdo a 3.091.440
Diferencial ¢ Monitoramento da Estacdo Optica e Estagdo 20/02/2016
de Medicao Unidirecional do Sistema Glonass.
2.Projeto Glonass Geovany Araujo | Instalacdo do Sistema de Corregdo Diferencial e da Estacao | Contrato entre a Agéncia Espacial Federal
Borges de Referéncia de Monitoramento, doravante “Estacdo”, em | da Federacdo Russa 10/10/2013
territério estrangeiro com a finalidade de aprimorar a
precisdo da navegacdo por meio dos sinais do sistema a 770.280
GLONASS e de promover o desenvolvimento de 10/0172017
tecnologias aplicadas a navegagdo baseadas no sistema
GLONASS.
3.Projeto de construgdo | Profa. Maria de | Elaboragdo do projeto de construgdo da rede de informagdo | Carta - Acordo com a Universidade de
da rede de informagdo e Féatima de Souza | e comunicacdo para o controle social no Conselho Nacional | Brasilia via Centro de Apoio ao
. - de Saude (OPAS). Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
comunicagdo (Fundacdo . . .
. (CDT), que ficara responsavel pelo apoio | 2011 a
Renzo Piano de técnico na construgio do projeto da rede | 2016 110.000

Workshop — Franca)

de comunicag¢do e informac¢do em sadde
para o controle social no Conselho
Nacional de Satde.

Fonte: Elaborado pela DPL/DPO com base nas informagées prestadas pelo CDT e INT, 2013.

215




N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento Relatorio de Gestao 2013

Além disso, a INT informou outros instrumentos contratuais firmados com organismos
internacionais que possuem a particularidade de gerenciar e executar diretamente os projetos. Nesse
sentido, o conhecimento da transferéncia financeira é possivel a partir de consulta ao préprio érgao
internacional.

Quadro B.15.2 — Gestdo de Projetos pelos Organismos Internacionais

Identificacdo do Organismo Internacional Vigéncia
EUROMIME - ERASMUS MUNDUS (Consércio para Mestrado em Engenharia de | 15/07/2011 - 15/07/2016
Midia para a Educag¢ao) Financeiro
CLIM-AMAZON - FP7 IRD (Acordo de Subveng¢do Nimero 295091) 13/12/2011 - 13/12/15
CTBTO(Contrato n. 2012-2054) Dez 2012
NIDYFICS, Proposal number: 318123 Partnership Agreement Dez 2012
WOP-P - Mestrado em Psicologia Pessoal, Organizacional e do Trabalho 10/09/2010 — 10/09/2015
Eubranex- European-Brazilian Network for Academic Exchange 22/08/2012 — 22/08/2015
Projeto BrasinoeuFP7 Marie Curie Nanosolutions 2013-2014

Fonte: INT, 2014.

O INT informa ainda que constam outros acordos em vigéncia entre a FUB e organizacdes
internacionais que nao possuem cardter financeiro. Esses acordos contemplam apenas a cooperacao
entre a FUB e os organismos internacionais na realizacdo das atividades, para as quais foram
criadas sem repasse de verbas entre as partes. A cooperacdo se dd meramente pela realizacdo de
atividades em regime cooperativo.
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16. TERMOS DE PARCERIA

Neste item, € prestada a informagdo sobre o acompanhamento das acdes relacionadas ao
termo de parceria.
O Quadro referente a estrutura formal de avaliagdo dos resultados das parcerias foi omitido,
pois ndo ha Comissdo instituida para a avaliacdo desses resultados. Além disso, outro Quadro
omitido refere-se ao demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira, pois a
DPA/DAF informou que nao houve prestacao de contas até data de conclusao deste relatério.

16.1 Avaliacao do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro B.16.1 visa a identificacdo de cada termo de parceria celebrado pela FUB cuja
vigéncia tenha se expirado no decorrer do exercicio de 2013 ou tenha se estendido para o exercicio
subsequente. A maioria das informagdes requeridas foram apresentadas por trés entidades parceiras
no Quadro abaixo.

Quadro B.16.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria Vigentes no Exercicio

3.9 CNPJ 036.591.66/0007-06
S8 Nome IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
E g 8 Recursos Naturais
qg ﬁ £ Ambito de Atuacdo (art. 3°daLein® |[VI — defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
= 2 9.790/99) promocdo do desenvolvimento sustentdvel.
o Numero 9033
'g Data Celebracgio 07/11/2013
g Obicto Desenvolver projetos de pesquisa relativos a fauna silvestre do
= J Brasil.
S g Nome IBAMA
< 0 :
,§ g UJ Parceira UG SIAFI -
g & Periodo Vietncia Tnicio 07/11/2013
£ g Fim 04/11/2018
= Da UJ -
=
Valor Global (em R$ 1,00) Da Entidade 250.000,00
g CNPJ 00530.493/0001-71
S £ Nome Ministério da Saide — Fundo Nacional de Satide
£ £ g Ambito de Atuacdo (art. 3° da Lei n® IV — promocdo gratuita da saude, observando-se a forma
% Ej A 9 7990 /99) ’ complementar de participacdo das organizacdes de que trata esta
= o ' lei.
© Nimero 9082
"‘g Data Celebracgio 17/11/2013
. Pesquisas voltadas para acdes de vigilancia, prevencdo e controle
Obieto q p ¢ g p ¢
= = ) da Leishmaniose e outras doencas negligenciadas.
S G Nome Ministério da Satide
< O :
% & UJ Parceira UG SIAFI 257001/00001
4 & Periodo Vietncia Inicio 17/11/2013
E g Fim 16/11/2014
= Da UJ -
=
Valor Global (em RS 1.00) Da Entidade 139.227,95

Continua
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Quadro B.16.1 — Identificacdo dos Termos de Parceria Vigentes no Exercicio
(Continuacdo)

g -%; CNPJ 00.889.834/0001-08
SZ = CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
=2 2§ Nome : ;
=58 Nivel Superior
5 &‘E Ambito de Atuagdo (art. 3° da Lei n° III — Promocdo gratuita da educacdo, observando-se a forma
] § ) complementar de participacdo das organizagdes de que trata esta
) p p pa¢ g ¢ q
O 9.790/99) .
Sn Lei.
3 Numero 8908
g Data Celebracgio 13/03/2012
5 Objeto Elaboracdo de materiais didéticos para educacdo a distincia
- Nome CAPES
o ‘g ;
8 UJ Parceira UG SIAFI 154003/15279
L < .
% A Perfodo Vigéncia II‘.IICIO 07/03/2013
£ Fim -
2 Da UJ -
= Valor Global (em RS 1,00) Da Entidade 2.185.892,54

Fonte: DPA/DAF, em 18/02/2014.

16.2 Valores Repassados em Razao de Termos de Parceira Firmados

Os Quadros B.16.2 e B.16.3 visam a demonstrar a quantidade de termos e os valores
repassados em razdo da celebragdo desses termos pela FUB.

O primeiro Quadro trata dos termos de parceria que vigeram em 2013 (ainda que ndo
tenham sido por todo o exercicio), discriminando os valores repassados a entidade privada a cada
més. O tnico Termo de Parceria em que houve repasse de valores foi o da CAPES, conforme
detalha o Quadro B.35.2.

Quadro B.16.2 — Demonstracdo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio em Razao de Termo de Parceria

Identificacio da Entidade Parceira
Nome CAPES
CNPJ 00.889.834/0001-08
Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)
Julho 306.292,68
Total 306.292,68

Fonte: DPA/DAF, em 18/02/2014.
O segundo Quadro demonstra a quantidade de termos de parceria vigentes e o montante

repassado no ano de 2012, pois ndo constam instrumentos em 2011. Dos termos de parceria
firmados em 2012, apenas um ainda estd em vigéncia até 2017 na FUB.
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Quadro B.16.3 — Dados agregados dos Termos de Parceria de Exercicios Antecedentes ao de Referéncia

Exercicio Quantidade de Termos Montante Repassado no Exercicio
Vigentes (em R$ 1,00)
2012 1 234.852,40
Fonte: DPA/DAF, em 18/02/2014.

16.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

Nao ha Comissao instituida para a avaliacdo dos resultados dos termos de parceria firmados,
razdo pela qual o Quadro ndo foi apresentado.

O Quadro B.16.4 visa a demonstrar a situagdo da prestacdo de contas pelas entidades
privadas signatérias.

Quadro B.16.4 — Demonstrativo das Prestagdes de Contas Apresentadas no Exercicio

CNPJ da Entidade Data da Apresentacio das | Periodo de Referéncia Situacao da Decisdo®*
Parceira Contas Data Inicio | Data Fim Analise*
00889934/0001-08 Nao iniciada | 07/03/2013 - N3ao iniciada -
03659166/0007-06 Naio iniciada | 07/11/2013 | 06/11/2014 Nio iniciada -
257001/00001 Naio iniciada | 17/11/2013 | 16/11/2014 Nio iniciada -
*Situacdo da Andlise: **Decisdo:
= Concluida = Aprovada

= Em andamento
= N3o iniciada
Fonte: DPA/DAF, em 18/02/2014.

= Reprovada
* Em exigéncia

16.4 Avaliacao dos Resultados Obtidos com a Parceria

Com relagdo ao demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira, a

DPA/DAF informou que ndo houve prestacdo de contas até a presente data, motivo pelo qual o
Quadro pertinente a este item nao foi apresentado.
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ANEXOS

Anexo A: Movimentag¢do Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or'igem da~ Classificacio da acdio 1 —Pessoal e | 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente Recebedora Encargos Despesas
Sociais Correntes
152435 080016 26271 2884609010005 963.974
152435 090032 26271 2884609010005 4.507.019
152435 090032 26271 28846090100GS5 641.972
152435 090032 26271 2884609010005 111.333
154040 010001 26271 1236420326328 5.000
154040 030001 26271 1236420326328 5.000
154040 070001 26271 1236420326328 5.000
154040 110060 26271 12364203220RK 8.000
154040 110060 26271 1236420326328 10.000
154040 110060 26271 12368203020RJ 5.600
154040 150002 26271 1236420326328 5.000
Concedidos 154040 153035 26271 12364203220RK 1.800
154040 153038 26271 12364203220GK 2.000
154040 153038 26271 12364203220RK 3.500
154040 153052 26271 12364203220RK 2.900
154040 153056 26271 12364203220RK 300
154040 153103 26271 12364203220RK 550
154040 153114 26271 1212821094572 6.300
154040 153114 26271 12364203220RK 5.530
154040 153115 26271 12364203220GK 800
154040 153115 26271 12364203220RK 3.200
154040 153163 26271 12364203220RK 950
154040 153165 26271 12364203220RK 250
154040 153173 26271 1236420326328 5.000
Continua

221




N Universidade de Brasilia

Decanato de Planejamento e Orgamento

Relatorio de Gestao 2013

Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuacdo)

UG Despesas Correntes

Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e | 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente Recebedora Encargos Despesas
Sociais Correntes

154040 154034 26271 12364203220RK 2.000

154040 154039 26271 12364203220RK 300

154040 154043 26271 12364203220RK 600

154040 154045 26271 12364203220RK 250

154040 154046 26271 12364203220RK 250

154040 154047 26271 12364203220RK 200

154040 154051 26271 12364203220RK 1.550

154040 154054 26271 1236420326328 3.000

154040 158092 26271 12364203220RK 200

Concedidos 154040 158143 26271 1212821094572 480
154040 158143 26271 1236420326328 2.683

154040 180002 26271 1236420326328 5.000

154040 193034 26271 1236420326328 9.000

154040 200009 26271 1236420326328 5.000

154040 201002 26271 1236420326328 10.000

154040 250006 26271 1236420326328 10.000

154040 255000 26271 1236420326328 5.000

154040 364102 26271 1236420326328 3.000

154040 443032 26271 1236420326328 2.000

154040 550006 26271 1236420326328 5.000

110322 154040 20101 0412221014693 310.751

115406 154040 20415 24722202520B5 283.440

Recebidos 240101 154019 24101 19571202120US 412.949
240101 154019 24101 19571202120US8 269.400

200320 154040 24201 1912221062000 6.705

Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuagdo)

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e [ 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Despesas
Sociais Correntes
240901 154040 24901 1957120212014 75.854
240901 154040 24901 1957220212095 852.677
240901 154040 24901 1957220212113 283.922
240901 154040 24901 1957220212189 110.053
240901 154040 24901 1957220212223 64.689
150002 154040 26101 1212821094572 4.207
152734 154040 26101 1236320316358 71.972
152734 154040 26101 1236420324005 7.954.638
152734 154040 26101 1236420328282 888.400
030001 152435 26231 12364203220RK 346
030001 154040 26234 12364203220RK 1.246
Recebidos 030001 154040 26243 12364203220RK 1.374
030001 154040 26246 12364203220RK 838
030001 154040 26248 12364203220RK 1.222
030001 154040 26251 12364203220RK 3.400
030001 154040 26255 12364203220RK 2.723
030001 154040 26260 12364203220RK 533
150002 154040 26262 1212821094572 360
030001 154040 26266 12364203220RK 193
030001 152435 26276 12364203220RK 6.102
152734 154040 26277 1236420328282 1.200
030001 154040 26282 12364203220RK 1.994
030001 154040 26285 12364203220RK 2.297
154069 154040 26285 1236420324002 450
Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuagdo)

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e [ 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Despesas

Sociais Correntes

153978 154040 26290 12368203020RM 1.520.276

154003 154040 26291 1236420320487 4.283.987

153173 154040 26291 12368203020RJ 2.335.778

153173 154040 26298 12368203020RJ 680.608

153173 154040 26298 12368203020RQ 52.358

153173 154040 26298 12368203020RU 1.489.890

158153 154040 26429 12363203120RL 609

155007 154106 26443 12302203220RX 17.943.470

155007 154040 26443 1230220324086 46.800

200320 154019 28101 2212221212000 205.020

200005 154019 30101 06183207014UY 6.376.567

200005 154040 30101 1442220208974 1.872.374

Recebidos 200140 154019 30109 0342220202725 481.018
200401 154040 30905 1442220206067 89.394

200331 154040 30911 0618120702320 112.268

200246 154040 30912 14422206020R9 6.853.326

323002 154019 32263 22125204120WT 134.128

330002 154019 33101 09271206120HQ 615.100

330002 154040 33101 0957120612A43 27.450

150002 152435 33201 0912821144572 2.609

200009 154040 34103 0306205814261 9.392

200320 154040 35101 0712221182000 12.600

257001 154040 36901 10122211520YQ 210.316

257001 154040 36901 10128201520YD 521.575

257001 154040 36901 1018320156152 1.678.689

Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuagdo)

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e [ 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Despesas
Sociais Correntes
257001 154040 36901 1030120156233 17.447
257001 154106 36901 1030120158730 70.400
257001 154106 36901 10302201520G8 27.890.993
257001 154040 36901 1030220156175 59.357
257001 154106 36901 1030220158585 36.418.859
257001 154040 36901 1030320154295 655.403
257001 154040 36901 1030320558636 1.899.229
257001 154040 36901 10305201520YJ 1.144.990
257001 154040 36901 10422201520YM 858.968
257001 154040 36901 1042220156182 35.394
380012 154040 38101 1133320712599 456.000
380001 154040 38101 11334202920YT 144.000
Recebidos 380908 154019 38901 1133420712812 800.000
380908 154019 38901 1133420712C43 396.392
380908 154040 38901 1133420712C43 231.838
393003 154019 39252 2612221261D48 975.600
200320 154019 41101 2412221172000 1.021.587
420006 154040 42101 13392202713E1 100.000
420028 154040 42101 13392202720KH 380.000
344041 154019 42101 13392202720ZF 1.660.751
344041 154040 42101 13392202720ZF 350.000
420029 154040 42101 13392202720ZG 1.512.453
420030 154019 42101 13392202720ZM 312.679
420030 154040 42101 13392202720ZM 497.686
344041 154040 42203 13392202720ZF 25.000
Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa
(Continuacdo)

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e [ 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Despesas
Sociais Correntes
344041 154040 42902 13392202720ZF 10.000
443003 154040 44205 18122212420W]J 15.600
201002 154019 47101 0412120388861 2.596.745
201002 154019 47101 04122203820U1 1.847.077
201002 154019 47101 0412520384064 1.114.261
201002 154019 47101 0412620382002 931.233
201002 154019 47101 04126212520TY 134.451
170011 154040 47101 04127203820U4 8.753
201002 154040 47101 04332203820U3 1.499.464
114702 154019 47210 04128203820U9 503.600
490002 154040 49101 216062012210V 96.000
373001 154040 49201 213632066210T 1.080.815
Recebidos 373001 154040 49201 2160620122108 7.065.015
180002 154040 51101 27811203520DB 7.414.728
180002 154040 51101 27811203520YA 301.808
180002 154040 51101 27812203520JP 26.400
180002 154040 51101 27812203520JS 1.037.352
110407 154019 52101 05153205814SY 768.735
200320 154040 53101 0412221112000 475.000
533018 154040 53207 1957320298340 571.320
550008 154040 55101 0830620692784 428.729
560006 154040 56101 1751220688871 1.278.515
200320 154040 56901 15452204820YZ 952.271
200320 154040 56901 1545220484414 8.682.500
110355 154040 61101 0412121016662 43.700
Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuacdo)

UG Despesas Correntes
Or.igem da~ S e 1 - Pessoal e [ 3 — Outras
Movimentacio | Concedente Recebedora Encargos Despesas

Sociais Correntes

200016 154040 64101 142432062210M 215.691

200016 154040 64101 14422206420ZN 129.764

Recebidos 110614 154040 65101 144222016210A 245.700

110681 154040 68101 26121207420B9 2.544.650

393002 154040 68201 26121210120U0C 400.447

690001 154040 69101 236912047210C 285.480

M(())‘;lslil:tgzﬁo Concedente UGRecebedora SEE R ORI D: S_P;’::Zi;iil::: ;

Concedidos

240101 154019 24101 19571202120US 17.050

240901 154040 24901 1957220212095 7.078.826

240901 154040 24901 1957220212189 47.189

240901 154040 24901 1957220212223 314.941

152734 154040 26101 1236420328282 1.505.000

153978 154040 26290 12368203020RM 2.010

154003 154040 26291 12364203220GK 3.204.846

155007 154040 26393 12302203220RX 42.663

Recebidos 155007 154040 26443 12302203220RX 38.000

200320 154019 28101 2212221212000 5.059

200005 154019 30101 06183207014UY 254.214

200140 154019 30109 0342220202725 11.893

200246 154040 30912 144222060201E 20.000

200320 154019 32263 2212221192000 10.181

257001 154040 36901 1018320156152 103.894

257001 154106 36901 10302201520G8 4.547.724

257001 154040 36901 10302201520SP 1.151.032

Continua
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Anexo A: Movimenta¢do Or¢camentéria Externa por Grupo de Despesa

(Continuagdo)

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1 - Pessoal e | 3 — Outras
Movimentacao | Concedente Recebedora ¢ § Encargos Despesas

Sociais Correntes

257001 154040 36901 1030220158535 57.288

257001 154040 36901 1030320558636 89.163

395001 154040 39253 26121212620UA 182.297

200320 154019 41101 2412221172000 104.612

420030 154040 42101 13392202720ZM 90.000

201002 154019 47101 0412120388861 98.767

. 201002 154019 47101 0412620382002 1.640
Recebidos

201002 154019 47101 04126212520TY 9.800

180002 154040 51101 27811203520DB 104.612

180002 154040 51101 27811203520YA 115.580

110407 154019 52101 05153205814SY 178.970

533018 154040 53207 1969120298902 944.210

550008 154040 55101 0830620692784 19.266

560006 154019 56101 1751220688871 162.843

Fonte: DOR, 2013.
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Anexo B: Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Posicdo em 31.12.2013

Nome: Fundacao Universidade de Brasilia

CNPJ: 00.038.174/0001-43

UG/GESTAO: 154040

Informacdes sobre Transferéncias

Valores
Pactuados Vigéncia
1:/([;:(1121 111:15 ‘. Beneficiario (8, Sit.
Global Inicio Término

1 7141 | Visanco Assisténcia Técnica e Administrativa Ltda 0| 16/07/2013 | 16/07/2014 | 1

3 7969 | Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP 915.028 | 07/03/2013 | 07/02/2016 | 1

1 8073 | Super Estdgios Ltda. 0| 24/06/2013 | 24/06/2015 | 1
Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensio

1 8079 | Rural - EMATER 0| 24/07/2013 | 24/07/2015 | 1

1 8120 | Ibm Brasil - Inddstria Mdquinas e Servicos Ltda 0] 09/12/2013 | 09/12/2016 | 1

2 8496 | Secretaria de Estado da Gestdo Publica. 0| 06/04/2013 | 06/03/2014 | 1

2 8522 | Secretaria de Estado da Gestdo Publica. 0| 28/06/2013 | 27/06/2014 | 1
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional -

3 8625 | IPHAN 370.000 | 01/01/2013 | 31/12/2013 | 1

3 8663 | Ministério Da Satde - MS 168.354 | 31/07/2013 | 27/03/2014 | 1

1 8691 | CEC Empreendimentos Imobilidrios 0] 01/04/2013 | 01/04/2015 | 1

1 8702 | Aradjo Pinheiro Advocacia Criminal 0| 18/01/2013 | 18/01/2015 | 1

2 8717 | Mha Engenharia Ltda 1.693.065 | 24/01/2013 | 19/01/2014 | 1

2 8718 | Architech Consultoria e Planejamento Ltda 483.460 | 24/01/2013 | 19/01/2014 | 1

2 8719 | Construtora Engemega Ltda. 1.284.072 | 24/01/2013 | 19/01/2014 | 1

1 8720 | Oficina das Finangas Cursos 0| 12/01/2013 | 15/02/2015 | 1
D.O. Brasil Indistria e Comércio de Componentes

1 8727 | Eletronicos Ltda - Nonus 39.920 | 21/01/2013 | 21/05/2013 | 1
Greentec Consultoria e Planejamento Agro Florestal e

1 8728 | do Meio Ambiente 0| 14/02/2013 | 14/02/2015 | 1

1 8729 | Portugal Ribeiro & Navarro Prado Advogados 0| 14/02/2013 | 14/02/2015 | 1
Argus System Automacdo, Monitoramento e Comercial

1 8735 | Importados 0 13/02/2013 | 13/02/2015 | 1

4 8736 | Projeto Geosignals - Erick Frederico Kill Aguiar 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Projeto Scifield Eco Agronegécios - Eduardo da

4 8737 | Fonseca Melo 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Projeto Vivat Tecnologia de Informagao e Comunicacdo

4 8738 | Educacional - Edilton Costa Alves 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Projeto Sdo Lucas Central de Insumos Organicos -

4 8739 | Nelson Baldo 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1

4 8740 | Projeto Macofren - Renato Santana de Oliveira 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1

4 8741 | Projeto Explora Vita - Bruno Tavares Rodrigues 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1

4 8742 | Projeto Digital Stickers - Daniel Ribeiro Camelo 0| 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Projeto Quali-A Consultoria Ambiental - Julia Teixeira

4 8743 | Fernandes e Milena Sampaio C. de Albuquerque 0 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Projeto Terra Sense - Alexandre Moreno Richwin

4 8744 | Ferreira 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1
Eprom Equipamentos Médicos Hospitalares Ltda. -

4 8746 | Rafael Alves de Sousa 0] 16/01/2013 | 16/01/2014 | 1

1 8749 | Seat Sistemas Eletronicos de Atendimento Ltda 0| 20/02/2013 | 20/02/2015 | 1

1 8757 | Loop Engenharia da Computacdo Ltda. 0| 30/01/2013 | 30/01/2016 | 1

1 8769 | Green Tecnologia S/S Ltda 0] 03/06/2013 | 03/06/2015 | 1
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Anexo B: Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

(Continuagdo)
Informacdes sobre Transferéncias
Valores
o P igénci
1:/([1(:(1111 Irl:ls ‘. Beneficiario ac(;;l$a;los Mo Sit.
Global Inicio Término
Instituto Federal De Educacéo, Ciéncia e Tecnologia De
1 8771 | Brasilia - IFB 0| 03/05/2013 | 03/05/2015 | 1
2 8773 | Tribunal Superior do Trabalho - TST 411.000 | 28/02/2013 | 28/02/2015 | 1
1 8774 | Philip Morris Brasil 0| 14/03/2013 | 14/03/2015 | 1
1 8775 | Mpk Consult & Servicos de Recursos Humanos 0] 03/12/2013 | 03/12/2015 | 1
2 8776 | Defensoria Puiblica do Distrito Federal 0] 03/12/2013 | 03/12/2014 | 1
2 8777 | Ministério da Integracdo Nacional 0| 02/08/2013 | 02/08/2014 | 1
2 8778 | Tribunal de Justi¢a do Estado Do Piaui 0| 20/02/2013 | 20/02/2014 | 1
Tribunal Justica do Distrito Federal e dos Territdrios -
2 8779 | TIDF 0| 01/10/2013 | 07/10/2014 | 1
2 8780 | Servico Federal de Processamento de Dados - Serpro 0| 02/01/2013 | 02/01/2014 | 1
2 8781 | Fundagdo Universidade Federal do Pampa - Unipampa 0] 22/02/2013 | 22/02/2014 | 1
Tsg - Tecnologia Desenvolvimento de Software Ltda -
1 8784 | Tit Games Studio 0] 20/03/2013 | 20/03/2016 | 1
1 8785 | Fira Soft Desenvolvimento de Softwares Ltda ME 0] 20/03/2013 | 20/03/2016 | 1
Borges e Moura Servigcos de Tecnologia da Informacdo
1 8786 | Ltda - Inv Tecnologia 0] 20/03/2013 | 20/03/2016 | 1
1 8792 | Fiat do Brasil S/A - ISVOR 0| 27/03/2013 | 27/03/2015 | 1
1 8793 | Servico Nacional Aprendizagem Comercial - SENAC 0| 04/02/2013 | 04/02/2015 | 1
Organiza¢do Pan-Americana de Saude - Organizagdo
1 8794 | Mundial de Satide 424.600 | 19/03/2013 | 15/08/2014 | 1
3 8795 | Agéncia Nacional Transportes Aquavidrios - ANTAQ 975.000 | 19/05/2013 | 19/08/2014 | 1
1 8797 | Justen e Associados Sociedade de Advogados 0| 04/03/2013 | 04/03/2015 | 1
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
1 8798 | Tecnolédgico - CNPQ 0| 13/03/2013 | 13/03/2015 | 1
1 8799 | Centro de Preparacdo para Concursos 0| 04/09/2013 | 04/09/2015 | 1
3 8801 | Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 3.990.400 | 04/11/2013 | 31/12/2015 | 1
1 8802 | Consércio Construtor CADF 0| 04/10/2013 | 04/10/2015 | 1
2 8803 | Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS 228.367 | 04/04/2013 | 04/04/2015 | 1
3 8804 | Ministério Do Esporte - ME 4.618.180 | 04/11/2013 | 04/11/2014 | 1
1 8805 | Embaixada Do Reino Unido 0] 16/04/2013 | 16/04/2015 | 1
1 8807 | Universiteit Van Amsterdam 0] 26/03/2013 | 26/03/2018 | 1
1 8809 | Humberto Theodoro Junior Advogados Associados 0| 17/04/2013 | 17/04/2018 | 1
1 8812 | Radd's - Servicos Médicos Ltda 0| 28/03/2013 | 28/03/2016 | 1
2 8813 | Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - Tcees 0| 27/03/2013 | 27/03/2013 | 1
2 8814 | Ministério da Satude - MS 0] 04/02/2013 | 04/02/2014 | 1
2 8815 | Fundagdo Cesgranrio 0| 04/01/2013 | 08/01/2014 | 1
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente E Recursos
2 8816 | Naturais Renovdveis - IBAMA 0] 20/03/2013 | 20/03/2015 | 1
2 8817 | Ministério das Comunicacdes - MC 390.000 | 18/03/2013 | 18/03/2014 | 1
2 8818 | Ministério Publico da Unido - MPU 0] 20/03/2013 | 20/03/2014 | 1
1 8821 | Hannover Projetos Ltda 0| 04/08/2013 | 04/08/2018 | 1
1 8822 | Machado Gobbo Advogados 0| 25/04/2013 | 25/04/2015 | 1
Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e
2 8825 | Tecnolégicos - FINATEC 881.132| 20/02/2013 | 20/02/2016 | 1
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Informacdes sobre Transferéncias
Valores
o P igénci
1:/([1(:(1111 Irl:ls ‘. Beneficiario ac(;;l$a;los Mo Sit.
Global Inicio Término
Institut International D'ingénierie De L'eau Et De
1 8827 | L'environnement (Fondation 2ie) 0| 01/08/2013 | 01/08/2016 | 1
1 8828 | The University Of British Columbia 0| 03/08/2013 | 31/05/2016 | 1
Fundacao Movimento Universtério Do
1 8829 | Desenvolvimento - MUDES 0| 29/04/2013 | 29/04/2018 | 1
1 8831 | Banco Santander Banespa S/A. 44.529 | 04/08/2013 | 30/06/2014 | 1
Cooperativa de Coleta Seletiva de Material Reciclavel
4 8832 | Com Formagdo de Educagdo Ambiental - Fénix 0| 05/07/2013 | 11/07/2013 | 1
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgio -
3 8833 | FNDE 1.957.837 | 05/06/2013 | 21/06/2014 | 1
Valid Solucdes e servigos de Seguranga em Meios de
1 8834 | Pagamento e Identificacdo S.A. 172.250 | 20/03/2013 | 20/06/2013 | 1
1 8835 | Proclima Engenharia Ltda 0| 05/08/2013 | 05/08/2018 | 1
1 8851 | Municipio de Valparaiso de Goids 0| 14/05/2013 | 14/05/2015 | 1
1 8852 | Caixa Economica Federal - CEF 0| 13/05/2013 | 13/05/2015 | 1
1 8855 | Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - Sbpc 0| 22/05/2013 | 22/05/2018 | 1
1 8856 | Gerdau Agos Longos S/A 0| 23/05/2013 | 23/05/2015 | 1
1 8857 | Whd Editora e Comunicacio Ltda 0| 22/05/2013 | 22/05/2018 | 1
1 8858 | Manesco, Ramirez, Perez, Azevedo Marques Advocacia 0| 24/05/2013 | 24/05/2018 | 1
2 8859 | Secretaria Seguranca Publica E Defesa Social - SSP/DF 330.000 | 14/05/2013 | 14/05/2014 | 1
3 8860 | Associagdo Alfasol 100.000 | 04/10/2013 | 31/03/2013 | 1
1 8861 | Riedel, Resende e Advogados Associados 0| 05/10/2013 | 05/10/2015 | 1
Machado, Meyer, Sendacz, Opice E Romano -
1 8863 | Advogados 0| 28/05/2013 | 28/05/2018 | 1
1 8864 | Hbs do Brasil Ltda. 0| 24/05/2013 | 24/05/2015 | 1
3 8865 | Empresa de Planejamento e Logistica S. A. - Epl 356.000 | 24/05/2013 | 24/05/2014 | 1
1 8866 | Wp Inovagdes Tecnoldgicas Ltda. 0] 29/05/2013 | 29/05/2015 | 1
2 8867 | Petrobras Distribuidora S.A 75.940 | 30/03/2013 | 30/03/2014 | 1
1 8870 | Universitat Jaume I de Castellon 0| 06/03/2013 | 06/03/2016 | 1
2 8872 | Energia Sustentdvel do Brasil S.A. - ESBR 4.730.200 | 03/01/2013 | 03/01/2017 | 1
3 8875 | International Association For The Study Of Pain 36.768 | 06/01/2013 | 30/06/2014 | 1
2 8876 | Centro De Ensino Unificado de Brasilia - CEUB 119.300 | 14/05/2013 | 14/05/2014 | 1
2 8877 | Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard 2.530.000 | 03/01/2013 | 03/01/2014 | 1
2 8878 | Tribunal de Justica do Espirito Santo 1.134.176 | 04/10/2013 | 04/10/2014 | 1
2 8879 | Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT 1.794.000 | 13/05/2013 | 13/05/2014 | 1
2 8880 | Policia Civil do Distrito Federal- Pcdf 3.383.000 | 05/03/2013 | 05/03/2016 | 1
2 8881 | Tribunal de Contas - Estado do Rio Grande Do Sul 556.518 | 05/09/2013 | 05/09/2014 | 1
2 8882 | Ministério Publico do Estado do Acre 580.226 | 04/08/2013 | 04/08/2014 | 1
2 8883 | Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia 244.800 | 17/04/2013 | 17/04/2014 | 1
2 8884 | Ph Engenharia Ltda 1.068.386 | 06/05/2013 | 04/01/2013 | 1
2 8885 | Construtora Moura Ltda 440.653 | 06/05/2013 | 12/02/2013 | 1
1 8886 | Asa Alimentos Ltda 0] 06/11/2013 | 06/11/2018 | 1
1 8887 | Hexen Tecnologia da Informacio 0] 06/10/2013 | 06/10/2016 | 1
Orakolo Informatica Ltda - Inteligencia Estrategica em
1 8895 | Tecnologia 657 | 06/10/2013 | 06/10/2016 | 1
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Informacdes sobre Transferéncias
Valores
o P igénci
1:/([1(:(1111 Irl:ls ‘. Beneficiario ac(;;l$a;los Vigencia Sit.
Global Inicio Término
Fundagdo para Desenvolvimento Tecnolégico da
2 8896 | Engenharia - FDTE 415.700 | 21/05/2013 | 21/05/2016 | 1
3 8897 | Ministério do Esporte - Me 800.000 | 20/06/2013 | 31/08/2013 | 1
Instituto Superior de Educagdo Franciscano Nossa
1 8898 | Senhora de Fitima 0| 25/06/2013 | 25/06/2015 | 1
Ministério do Trabalho e Emprego - Secretaria Nacional
3 8902 | de Economia Soliddria 146.773 | 15/05/2013 | 15/07/2013 | 1
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
3 8907 | Superior - Capes 841.925| 07/03/2013 | 06/03/2014 | 1
Associacdo Unificada Paulista de Ensino Renovado
1 8909 | Objetivo - Assupero (Unip) 0| 07/09/2013 | 07/09/2015 | 1
2 8910 | Banco do Brasil S/A 0| 28/06/2013 | 28/06/2014 | 1
2 8911 | Ministério da Justica 0| 06/05/2013 | 06/05/2015 | 1
2 8913 | Pan American Cristin Academy - SP 0| 18/04/2013 | 18/04/2014 | 1
3 8914 | Ministério da Justica 228.889 | 07/09/2013 | 06/09/2014 | 1
2 8916 | Companhia Nacional de Abastecimento - Conab 0] 07/04/2013 | 07/04/2018 | 1
3 8917 | Programa Nag¢des Unidas p/ Desenvolvimento-Pnud 146.850 | 06/10/2013 | 30/11/2013 | 1
2 8919 | Lighting Engenharia e Comércio Ltda Epp 45.000 | 28/06/2013 | 28/12/2013 | 1
2 8920 | Secretaria de Estado da Gestdo Publica. 0] 06/11/2013 | 06/11/2014 | 1
2 8921 | Mte - Ministério do Trabalho e Emprego 0] 06/12/2013 | 06/12/2015 | 1
2 8922 | Mte - Ministério do Trabalho e Emprego 0] 06/12/2013 | 06/12/2015 | 1
2 8923 | Secretaria de Estado da Gestao Publica. 0] 06/11/2013 | 06/11/2014 | 1
2 8924 | Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF 0| 06/11/2013 | 06/11/2014 | 1
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
3 8925 | Superior - Capes 277.720 | 06/01/2013 | 30/12/2013 | 1
3 8926 | Fundacdo Cultural Palmares - FCP 25.000 | 07/05/2013 | 30/09/2013 | 1
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
3 8927 | - Inep 1.536.949 | 06/01/2013 | 30/12/2013 | 1
3 8928 | Ministério da Cultura - Secretaria de Politicas Culturais 250.000 | 07/12/2013 | 01/12/2014 | 1
1 8929 | Flamba - Solu¢des Gréficas e Audiovisuais 0| 25/07/2013 | 25/07/2018 | 1
2 8931 | Banco do Brasil S/A 4.503.384 | 28/06/2013 | 28/06/2014 | 1
2 8932 | Ministério da Justica 764.400 | 06/05/2013 | 06/05/2015 | 1
2 8933 | Pan American Cristin Academy - Sp 30.928 | 18/04/2013 | 18/04/2014 | 1
2 8934 | Secretaria De Estado Da Gestao Publica. 0] 06/11/2013 | 06/11/2014 | 1
2 8935 | Mte - Ministério Do Trabalho E Emprego 7.800.000 | 06/12/2013 | 06/12/2015 | 1
2 8936 | Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF 16.849.400 | 06/11/2013 | 06/11/2013 | 1
1 8937 | Skill Engenharia Ltda 0| 30/07/2013 | 30/07/2018 | 1
1 8938 | Santana Instituto de Educagdo Superior Ltda. 0| 08/02/2013 | 08/02/2015 | 1
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do
1 8939 | Distrito Federal - Apae/Df 0| 08/06/2013 | 08/06/2015 | 1
1 8940 | Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal - Unidf 0| 08/06/2013 | 08/06/2015 | 1
1 8941 | Gréfica e Editora Brasil Ltda 0| 08/06/2013 | 08/06/2015 | 1
Departamento Intersindical de Estado e Estatistica S6cio
1 8943 | Econdmica - Dieese 0| 08/08/2013 | 08/08/2018 | 1
3 8944 | Ministério do Esporte - Me 248.804 | 22/05/2013 | 23/05/2013 | 1
1 8945 | Abril Comunicagdes S/A 0] 08/12/2013 | 08/12/2018 | 1
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Global Inicio Término
2 8950 | Camara Dos Deputados 255.600 | 08/05/2013 | 30/12/2014 | 1
1 8951 | Associacdo De Ensino Social Profissionalizante 0| 16/08/2013 | 16/08/2015 | 1
3 8953 | Ministério Da Cultura - Secretaria De Politicas Culturais 850.000 | 31/07/2013 | 31/07/2017 | 1
2 8954 | Servico Geoldgico Do Brasil 0] 29/05/2013 | 29/05/2015 | 1
2 8955 | Departamento Penitencidrio Nacional 0| 18/04/2013 | 18/04/2014 | 1
Instituto Nacional De Estudos E Pesquisas Educacionais
2 8956 | - Inep 0| 04/08/2013 | 04/08/2014 | 1
1 8957 | Benicio Advogados Associados 0| 21/08/2013 | 21/08/2018 | 1
Instituto Nacional De Colonizag¢do E Reforma Agraria -
3 8958 | Incra 25.008.457 | 08/10/2013 | 30/01/2016 | 1
2 8959 | Construtora Engemega Ltda. 1.854.657 | 15/08/2013 | 08/10/2014 | 1
2 8960 | Construtora Atlanta Ltda. 826.523 | 25/07/2013 | 25/01/2014 | 1
2 8962 | Banco Central Do Brasil - Bacen 0| 08/05/2013 | 08/05/2016 | 1
Secretaria De Estado De Administracio Publica Do
2 8963 | Distrito Federal - Seap/Gdf 81.600 | 22/08/2013 | 22/08/2014 | 1
3 8964 | Ministério Da Cultura - Secretaria De Politicas Culturais 485.480 | 23/08/2013 | 23/08/2015 | 1
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &
2 8966 | REGIAO 0| 24/06/2013 | 24/06/2014 | 1
2 8967 | Tribunal De Contas Do Estado Da Paraiba - Tcepb 0] 07/12/2013 | 07/12/2014 | 1
1 8970 | Arquimedes Engenharia E Soluc¢des Ltda 0| 09/02/2013 | 09/02/2018 | 1
Secretaria Da Administracio Do Estado Da Bahia -
2 8973 | Saeb 0| 15/07/2013 | 15/03/2014 | 1
2 8974 | Banco Central Do Brasil - Bacen 0| 23/07/2013 | 23/07/2016 | 1
2 8975 | Banco Do Brasil S/A 0| 28/06/2013 | 28/06/2014 | 1
Secretaria De Estado De Gestdo E Recursos Humanos -
2 8976 | Seger 0| 26/07/2013 | 26/07/2014 | 1
2 8977 | Policia Civil Do Distrito Federal- Pcdf 0| 30/07/2013 | 30/07/2016 | 1
2 8978 | Procuradoria Geral Do Distrito Federal 01| 31/07/2013 | 31/07/2015 | 1
3 8979 | Ministério Da Justica 15.955.600 | 31/07/2013 | 31/07/2016 | 1
Centro De Estudos Em Psicologia Humanista De
1 8983 | Brasilia 0] 19/09/2013 | 19/09/2018 | 1
Coordenacgdo De Aperfeicoamento De Pessoal De Nivel
3 8984 | Superior - Capes 3.282.999 | 09/10/2013 | 31/12/2013 | 1
1 8985 | Global Central De Estdgios Ltda 0 19/09/2013 | 19/09/2018 | 1
3 8986 | Ministério Do Esporte - Me 311.807 | 09/01/2013 | 30/09/2013 | 1
Instituto Nacional De Estudos E Pesquisas Educacionais
2 8987 | - Inep 2.044.559 | 19/08/2013 | 19/08/2014 | 1
2 8988 | Fundagdo Nacional Da Sadde - Funasa 0| 19/08/2013 | 19/08/2014 | 1
Servico Brasileiro De Apoio As Micro E Pequenas
2 8989 | Empresas Df - Sebrae/Df 560.915| 16/08/2013 | 16/08/2014 | 1
2 8990 | Tribunal De Contas Da Unido - Tcu 561.894 | 08/09/2013 | 08/09/2014 | 1
2 8991 | Fundagdo Cesgranrio 0| 30/08/2013 | 30/08/2014 | 1
1 8992 | Banco Santander Banespa S/A. 28.609 | 27/06/2013 | 31/12/2014 | 1
3 8993 | Ate Ii Transmissora De Energia S.A. 5.087.742 | 24/06/2013 | 24/12/2016 | 1
1 8994 | Justica Federal - Secdo Judicidria De Brasilia - Sjdf 0| 09/03/2013 | 09/02/2018 | 1
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Global Inicio Término
3 8997 | Superintendéncia Do Desenvolvimento Do Centro Oeste 1.000.000 | 09/11/2013 | 09/11/2014 | 1
2 8998 | Jf Construcdes E Edifica¢des Ltda. 208.164 | 25/09/2013 | 25/05/2014 | 1
1 9001 | Camara Dos Deputados 1.482.048 | 10/01/2013 | 30/09/2014 | 1
Emergo Brazil Import Importagdo E Distribui¢do De
1 9002 | Produtos Médicos E Hospitalares Ltda-Me 0| 10/08/2013 | 10/08/2018 | 1
3 9003 | Empresa Brasileira De Servigos Hospitalares - Ebserh 176.700 | 16/09/2013 | 16/10/2014 | 1
1 9004 | Leonardo Gongalves Costa - Me 0| 10/10/2013 | 10/10/2018 | 1
Secretaria De Estado De Obras Publicas E De
1 9005 | Transportes 4.150.000 | 20/09/2013 | 20/09/2018 | 1
1 9006 | Positivo Informdtica S/A 663.400 | 17/06/2013 | 17/04/2014 | 1
2 9007 | Fundagdo De Apoio A Pesquisa - Funape 25.008.457 | 15/10/2013 | 15/04/2016 | 1
2 9008 | Instituto Rio Branco 0| 10/01/2013 | 10/01/2014 | 1
Tribunal De Contas Do Estado Do Espirito Santo -
2 9009 | Tcees 0| 20/08/2013 | 20/08/2014 | 1
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17°
2 9010 | REGIAO 0] 09/10/2013 | 09/10/2014 | 1
2 9011 | Agéncia Nacional De Cinema - Ancine 0] 20/08/2013 | 20/08/2015 | 1
2 9012 | Advocacia Geral Da Unido - Agu 0| 27/08/2013 | 27/08/2014 | 1
1 9013 | Sia Offices Empreendimentos Imobilidrios S.A 0| 10/11/2013 | 10/11/2018 | 1
1 9014 | Safra Tratores Ltda 0| 10/08/2013 | 10/08/2018 | 1
1 9015 | Nz Comércio De Alimentos Ltda. 0| 24/10/2013 | 24/10/2018 | 1
1 9016 | Leolar Holding S/A 0| 24/10/2013 | 24/10/2013 | 1
1 9017 | Positivo Informatica S/A 236.438 | 24/09/2013 | 24/09/2014 | 1
1 9018 | Positivo Informética S/A 606.961 | 09/11/2013 | 09/11/2014 | 1
3 9019 | Secretaria De Politicas Para As Mulheres 38.547 | 09/01/2013 | 13/05/2014 | 1
2 9020 | Centrais Elétricas Do Norte Do Brasil S/A - Eletronorte 525.829 | 29/10/2013 | 29/10/2016 | 1
1 9021 | Loop Engenharia Da Computagdo Ltda. 0 31/10/2013 | 31/10/2018 | 1
1 9022 | Tche Produtos Agricolas 0| 11/01/2013 | 11/01/2018 | 1
1 9024 | Ku Leuven 0| 11/04/2013 | 11/04/2018 | 1
1 9025 | Universidade De Coimbra 0| 25/09/2013 | 25/09/2018 | 1
2 9029 | Ministério Da Satde - Ms 177.725 | 11/01/2013 | 02/01/2015 | 1
3 9030 | Ministério Da Satde - Ms 5.985.000 | 11/04/2013 | 31/12/2015 | 1
3 9031 | Secretaria Nacional Antidrogas - Senad 9.456.626 | 21/10/2013 | 20/01/2015 | 1
3 9032 | Secretaria Nacional De Seguranga Publica 260.000 | 04/12/2013 | 04/12/2015 | 1
1 9034 | Bullmark Financial Group 0| 11/07/2013 | 11/07/2018 | 1
3 9035 | Ministério Da Satde - Ms 653.600 | 09/06/2013 | 28/02/2015 | 1
Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educacio -
3 9036 | Fnde 32.633 | 07/01/2013 | 20/12/2013 | 1
Secretaria De Assuntos Estratégicos Da Presidéncia Da
3 9037 | Republica 43.700 | 08/01/2013 | 31/12/2013 | 1
1 9038 | Construtora Oas S.A. 0| 11/06/2013 | 11/06/2018 | 1
Fundacdo De Empreendimentos Cientificos E
2 9039 | Tecnoldgicos - Finatec 1.746.000 | 11/06/2013 | 11/06/2014 | 1
1 9040 | Toledo Do Brasil Indiistria De Balangas Ltda 159.600 | 11/08/2013 | 04/08/2014 | 1
Hrmed Equipamentos Eletromédicos E Tecnologia Da
1 9041 | Informagéo Ltda 0| 11/08/2013 | 11/08/2016 | 1
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Global Inicio Término
3 9042 | Ministério Da Cultura - Minc 444.553 | 11/12/2013 | 11/12/2014 | 1
2 9043 | Escola De Adm. Fazenddria - Esaf 817.320 | 11/06/2013 | 31/12/2015 | 1
3 9045 | Ministério Da Cultura/Secretaria Do Audiovisual 100.000 | 24/10/2013 | 24/03/2013 | 1
Ministério Do Planejamento/Previdéncia Social -
3 9048 | MP/Mps 256.000 | 27/06/2013 | 27/01/2014 | 1
1 9049 | Hoffmann Formiga Advogados 0| 18/11/2013 | 18/11/2018 | 1
1 9050 | Advocacia Fernanda Hernandez Sc. 0] 22/11/2013 | 22/11/2018 | 1
3 9052 | Superintendéncia Do Desenvolvimento Do Centro Oeste 699.603 | 30/10/2013 | 30/10/2014 | 1
1 9053 | Ecoplan Engenharia Ltda 0| 25/11/2013 | 25/11/2018 | 1
2 9054 | Construsane Constru¢do E Saneamento Ltda 109.361 | 13/11/2013 | 05/12/2014 | 1
3 9055 | Secretaria De Educacdo Profissional E Tecnoldgica 649.326 | 09/01/2013 | 31/12/2015 | 1
1 9056 | Jjrv Comunicacio E Eventos 0] 26/11/2013 | 26/11/2018 | 1
Ministério Do Trabalho E Emprego - Secretaria
3 9057 | Nacional De Economia Soliddria 135.200 | 18/12/2013 | 30/03/2014 | 1
2 9058 | Amza Construtora Ltda 4.759.879 | 21/11/2013 | 16/12/2014 | 1
1 9059 | Comissdo Pastoral Da Terra 0] 09/02/2013 | 30/03/2015 | 1
Ministério Do Desenvolvimento, Industria E Comércio
2 9060 | Exterior - Mdic 0| 17/10/2013 | 17/10/2015 | 1
2 9061 | Supremo Tribunal Federal - Stf 3.394.112] 10/10/2013 | 10/10/2014 | 1
2 9062 | Departamento De Policia Federal - Dpf 0| 11/08/2013 | 11/08/2015 | 1
2 9063 | Itaipu Binacional. 41.307 | 12/04/2013 | 12/04/2015 | 1
Tribunal Justica Do Distrito Federal E Dos Territérios -
2 9064 | Tjdf 0] 09/11/2013 | 09/11/2014 | 1
2 9065 | Centro de Ensino Unificado De Brasilia - Ceub 142.534 | 14/10/2013 | 14/10/2014 | 1
Secretaria De Estado De Educagdo Do Distrito Federal -
2 9066 | Sedf 2.185.699 | 18/10/2013 | 18/10/2014 | 1
2 9067 | Fundagdo De Ensino E Pesquisa Em Ciéncias Da Satide 750.000 | 22/10/2013 | 22/10/2014 | 1
Instituto Nacional De Estudos E Pesquisas Educacionais
2 9068 | - Inep 0| 15/10/2013 | 15/10/2014 | 1
Secretaria Especial De Politicas Para As Mulheres -
3 9070 | Spm 287.900 | 19/12/2013 | 19/07/2015 | 1
2 9071 | Fmg Construgdes E Incorporagdes Ltda 804.594 | 27/11/2013 | 25/07/2014 | 1
1 9072 | Universidade Catdlica De Brasilia - Ucb 0| 12/04/2013 | 12/04/2015 | 1
3 9073 | Ministério Do Esporte - Me 798.560 | 30/10/2013 | 30/10/2014 | 1
1 9074 | Macroplan. Prospectiva, Estratégia E Gestao 0] 12/12/2013 | 12/12/2018 | 1
3 9075 | Ministério Da Satde - Ms 605.000 | 26/11/2013 | 26/11/2014 | 1
3 9076 | Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte 500.000 | 12/11/2013 | 12/11/2014 | 1
3 9078 | Ministério Da Saude - Ms 2.000.000 | 21/11/2013 | 02/09/2016 | 1
3 9079 | Ministério Da Cultura 1.067.900 | 24/10/2013 | 24/10/2014 | 1
3 9083 | Ministério Da Satde - Ms 150.000 | 12/02/2013 | 28/11/2014 | 1
Sacha Calmon - Misabel Derzi, Consultores E
1 9084 | Advogados 0| 18/12/2013 | 18/12/2018 | 1
3 9085 | Ministério Da Previdéncia Social - Mps 27.450| 31/10/2013 | 31/12/2013 | 1
3 9086 | Ministério Do Esporte - Me 14.010.400 | 12/12/2013 | 30/11/2014 | 1
1 9091 | Positivo Informética S/A 612.010| 11/05/2013 | 07/05/2014 | 1
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Fundagdo De Empreendimentos Cientificos E
2 9092 | Tecnoldgicos - Finatec 1.067.900 | 18/12/2013 | 18/11/2014 | 1
Fundacdo De Empreendimentos Cientificos E
2 9093 | Tecnoldgicos - Finatec 585.310| 13/12/2013 | 13/06/2014 | 1
2 9094 | Furnas - Centrais Elétricas S.A 56.320| 19/12/2013 | 19/07/2014 | 1
3 9095 | Ministério Da Saude - Ms 606.580 | 12/06/2013 | 27/11/2015 | 1
3 9096 | Ministério Da Saude - Ms 100.000 | 12/09/2013 | 12/04/2014 | 1
2 9097 | Estilo Construtora E Incorporada Ltda 172.855| 18/12/2013 | 16/06/2014 | 1
2 9098 | F&F Construcdes E Projetos Eireli - Me 64.986 | 18/12/2013 | 16/06/2014 | 1
3 9099 | Ministério Da Saude - Ms 1.706.280 | 29/11/2013 | 29/04/2016 | 1
3 9101 | Empresa Brasil De Comunicacdo S.A. - Ebc 291.360 | 12/09/2013 | 11/09/2014 | 1
3 9102 | Ministério Da Satde - Ms 4.224.000 | 29/11/2013 | 29/04/2016 | 1
3 9103 | Ministério Da Satde - Ms 2.631.600 | 29/11/2013 | 29/04/2016 | 1
3 9104 | Ministério Da Satde - Ms 398.500 | 30/12/2013 | 30/03/2016 | 1
1 9106 | San Luis Potosi 0| 18/11/2013 | 17/11/2019 | 1
1 9107 | University Of The Thai Chamber Of Commerce 0| 30/12/2013 | 29/12/2018 | 1
1 9109 | Universidade Da Republica 0| 18/11/2013 | 17/11/2018 | 1
2 9110 | Petr6leo Brasileiro S/A - Petrobrds 549.700 | 16/12/2013 | 16/12/2015 | 1
Fundagdo De Empreendimentos Cientificos E
2 9111 | Tecnoldgicos - Finatec 444.553 | 27/12/2013 | 27/12/2014 | 1
3 9112 | Universita Degli Studi Di Padova 0| 28/11/2013 | 27/11/2018 | 1
1 9113 | Universidade De Silésia Em Katowice 0] 29/11/2013 | 28/11/2018 | 1
1 9114 | Universidade Tecnologica De Lodz 0| 29/11/2013 | 28/11/2018 | 1
1 9117 | Ford 0| 27/12/2013 | 26/12/2018 | 1
3 9118 | Secretaria De Recursos Humanos - Srh/Mp 468.443 | 30/12/2013 | 30/12/2014 | 1
2 9119 | Superintendéncia Da Zona Franca De Manaus 2.068.602 | 17/12/2013 | 17/12/2015 | 1
2 9120 | Caixa Econdmica Federal - Caixa 0] 30/12/2013 | 30/12/2014 | 1
Tribunal Justica Do Distrito Federal E Dos Territorios -
2 9121 | TIDF 559.650 | 17/12/2013 | 17/12/2014 | 1
2 9122 | Procuradoria-Geral Do Estado Do Piaui 0| 27/12/2013 | 27/12/2015 | 1
2 9124 | Camara Dos Deputados 0| 30/12/2013 | 29/12/2014 | 1
Icmbio - Instituto Chico Mendes De Conservacdo Da
2 9125 | Biodiversidade 0| 30/12/2013 | 30/12/2015 | 1
Condominio Do Conjunto Comercial Brasilia Shopping
1 9126 | And Towers 0| 10/04/2013 | 10/04/2018 | 1
Tribunal Justica Do Distrito Federal E Dos Territorios -
2 9127 | TIDF 75.053 | 18/12/2013 | 18/03/2014 | 1
3 9128 | Secretaria Nacional Antidrogas - Senad 370.000 | 12/06/2013 | 06/06/2015 | 1
1 9129 | Aker Consultoria E Informdtica Ltda 0 27/12/2013 | 27/12/2018 | 1
1 9131 | Centro Brasileiro Da Visdo - Cbv 0| 18/12/2013 | 18/12/2018 | 1
1 9132 | Seara Alimentos 0| 27/12/2013 | 27/12/2018 | 1
1 9135 | Bsb Servigos Cine Video Ltda. 0| 24/10/2013 | 24/10/2018 | 1
3 9136 | Secretaria De Educacdo Profissional E Tecnoldgica 750.000 | 12/01/2013 | 12/01/2015 | 1
2 9137 | Secretaria De Estado Da Gestdo Publica. 0] 10/02/2013 | 10/02/2014 | 1
2 9138 | Departamento De Policia Federal - Dpf 0| 11/08/2013 | 11/08/2015 | 1
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(Continuagdo)
Informacdes sobre Transferéncias
Valores
o P igénci
1:/([1(:(1111 Irl:ls ‘. Beneficiario ac(;;l$a;los Mo Sit.
Global Inicio Término
2 9139 | Tribunal De Contas Do Estado Da Paraiba - Tcepb 0| 12/02/2013 | 12/02/2014 | 1
2 9140 | Conselho Administrativo De Defesa Economica 820.037| 28/11/2013 | 28/11/2014 | 1
2 9141 | Mte - Ministério Do Trabalho E Emprego 10.300.000 | 30/12/2013 | 30/12/2015 | 1
1 9147 | Universidade Federal De Goids - Ufg 0 18/10/2013 | 17/10/2018 | 1
1 9148 | Universidade Federal De Goids - Ufg 0 18/10/2013 | 17/10/2018 | 1
Ministério Do Planejamento/Previdéncia Social -
3 9150 | MP/Mps 3.241.965| 27/11/2013 | 31/10/2016 | 1
3 9152 | Ministério Das Cidades 36.551.771 | 31/12/2013 | 31/12/2014 | 1
Total 284.701.579

Fonte: DPA, 2013.
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Anexo C: Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Fundag¢do Universidade de Brasilia 470
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
1 TC 009.539/2012-3 1709/2013
()rgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Caédigo SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descriciao da Deliberacio

9.1 Recomendar a FUB que:

9.1.1. implante controle informatizado de estoques nos almoxarifados do HUB, com cadastramento dos insumos
estocados, incluindo a emissdo de Relatérios Mensais de Almoxarifado, com indica¢do das informagdes relativas as
entradas de materiais e respectivas saidas, devidamente apropriadas no sistema contdbil (Siafi), de modo a
compatibilizar os estoques fisicos existentes com o controle contdbil;

9.1.2. reestruture a forma de atuacdo de todos os almoxarifados do HUB e da Divisdo de Orcamento e Finangas,
privilegiando a segregacdo de funcdes, especialmente quanto:

9.1.2.1. a execugdo das fases da despesa - empenho, liquidacdo, pagamento e conformidade documental e contdbil;

9.1.2.2. & organizagdo processual, por contrato/aquisi¢do, dos documentos orcamentario-financeiros;

9.1.2.3. a gestdo da cadeia de suprimentos: padronizagdo, levantamento e planejamento das necessidades; gestdo de
licitagdes; gestdo de contratos; gestdo de estoques; gestdo de contas a pagar;

9.1.3. institua politica de capacitacdo para os profissionais do HUB, de forma regulamentada, com o objetivo de
estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as dreas de licitagdes
e contratos, planejamento e execugdo orcamentdria, acompanhamento e fiscalizagcdo contratual e outras dreas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas dreas de suprimentos/compras,
licitagcGes/contratos e recebimento e atesto de servigos;

9.1.4. realize o acompanhamento do desempenho dos profissionais diretamente alocados na gestdo administrativa do
HUB, instituindo sistema formal de avaliacdo de desempenho;

9.1.5. crie manual de procedimentos internos para o acompanhamento dos contratos do HUB, a fim de guiar a atuagdo
dos fiscais de contratos.

9.2. Recomendar ao HUB que:

9.2.1. passe a buscar precos de referéncia nos demais 6rgios e entidades da Administracdo Federal, na elaboracdo da
estimativa de precos de cada certame promovido pelo HUB;

9.2.2. institua mecanismos de controle de aprovacdo parcial dos processos de trabalho do HUB, incluindo revisao e
monitoramento do desempenho das diversas dreas de gestdo e a explicitacdo das competéncias, atribuicdes e
responsabilidades de dreas e cargos efetivos e comissionados;

9.2.3. institua regras e critérios, obedecida a legislacdo aplicdvel, a serem observados nos processos de recrutamento e
selecdo dos profissionais a serem alocados no desenvolvimento das atividades do HUB, especialmente para a 4rea de
licitagdes e contratos, buscando privilegiar alocar mdo de obra capacitada;
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(Continuacdo)
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida

1 TC 009.539/2012-3 1709/2013

9.3. Dar ciéncia 2 FUB e ao HUB:

9.3.1. a atuacdo de sua Auditoria Interna, ao realizar o acompanhamento rotineiro da execucdo contratual do HUB,
mediante a emissdo de pareceres técnicos e de despachos sobre reajustes, repactuagdes e aditivos, contraria o principio
da segregacao de fungdes e a jurisprudéncia deste Tribunal, conforme Acérdaos 578/2010-TCU-Plendrio e 5.553/2010-
TCU-1* Camara,;

9.3.2. nos editais de licitacdio referentes aos Processos 23039.000453/2011-64, 23039.000452/2011-11 e
23039.000450/2011-23, todos do HUB, foi verificada a existéncia de orcamentos estimativos de precos em duplicidade,
implicando falta de clareza quanto ao critério de aceitabilidade dos precos unitdrios e global da licitagdo, em afronta a
Stimula-TCU 259/2010;

9.3.3. as pesquisas de precos relativas aos Processos 23039.000060/2011-59, 23039.000457/2010-61 e
23039.000474/2010-16, todos do HUB, ndo possibilitaram uma aferi¢do razodvel dos precos de mercado, tendo em
vista a acentuada discrepancia entre os valores cotados pelas empresas consultadas, assim como entre cotacdes
apresentadas pelas mesmas empresas, em momentos distintos dos processos, o que configurou afronta ao art. 43, inc.
1V, da Lei de Licitagdes;

9.3.4. nos Processos 23039.000521/2007-18, 23039.000347/2006-14, 23039.000231/2008-42, 23039.000068/2011-18,
23039.000599/2005-61, 23039.000507/2010-11, 23039.000585/2005-44, 23039.000308/2006-17, 23039.000308/2006-
17, 23039. 000060/2011-59, 23039.000457/2010-61 e 23039.000457/2010-61, todos do HUB, ndo houve estudos
técnicos preliminares aos projetos basicos, conforme preceitua o art.6°, inciso IX, da Lei de Licitagdes e Contratos;

9.3.5. foi constatada a auséncia de parecer juridico previamente as contratacdes diretas nos processos de dispensa, o que
afronta o disposto no art. 38, inc. VI e pardgrafo unico, da Lei 8.666/93 e a jurisprudéncia deste Tribunal, conforme
Acordaos 373/2012-TCU-1? Camara, 1.365/2010-TCU-2% Camara e 6.375/2009-TCU-1? Camara;

9.3.6. nos processos 23039.000385/2011-38 e 23039.000118/2011-66, do HUB, constatou-se a ndo realizag@o de prévia
pesquisa de mercado a fim de certificar a vantajosidade dos precos sob contratacdo, o que afronta o disposto no art. 3°,
§4°, inc. II, do Decreto 3.931/2001;

9.3.7. a auséncia de designa¢do formal do fiscal de contrato, constatada nos processos 23039.000175/2008-46,
23039.000458/2011-92 e 23039.000189/2010-81, todos do HUB, encontra-se em desacordo com o art. 67 da Lei
8.666/93;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

9.1 — FUB, por meio de suas Areas Técnicas; 9.2 — HUB, por meio de suas Areas Técnicas; 9.3 — FUB e
HUB

Sintese da Providéncia Adotada

9.1 — A Auditoria Interna ndo tomou conhecimento das providéncias adotadas.

9.2 — A Auditoria Interna ndo tomou conhecimento das providéncias adotadas.

9.3 — A FUB, por meio de Despacho do Magnifico Reitor, determinou a Auditoria Interna que se abstenha de emitir
Parecer Técnico de cunho gerencial nos processos, o que foi de pronto devidamente cumprido pela Auditoria Interna.
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(Continuacdo)
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
2 1712/2013

i Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberaciao

9.1. com amparo no art. 250, I, do Regimento Interno do TCU, determinar a Fundacao Universidade de Brasilia
(FUB) que:

9.1.1. promova um completo inventdrio das obras contempladas pela fiscalizacdo deste Tribunal e adote as acdes
necessdrias para que as empresas responsdveis promovam o saneamento das impropriedades enumeradas no item 3.1.
do relatério de fiscalizag@o elaborado pela SecobEdif, bem como das demais falhas identificadas pela universidade;

9.1.2. abstenha-se de receber definitivamente qualquer parcela das obras até que todos os problemas identificados sejam
corrigidos pelas empresas contratadas;

9.1.3. avalie a conveniéncia e oportunidade de representar ao CREA-DF, para que este verifique a atuacdo dos
responsdveis técnicos pelas obras, em face das possiveis infracdes as Leis 4.150/1962, 5.194/1966, 6.496/1977 e ao
codigo de ética profissional;

9.1.4. avalie a conveniéncia e oportunidade de aplicar aos contratados as penalidades previstas no art. 87 da Lei
8666/1993, facultada a defesa prévia dos interessados, em virtude das falhas enumeradas no relatério de fiscalizagdo
elaborado pela SecobEdif;

9.1.5. envie ao TCU, no prazo de 60 dias, documentacdo comprobatdria da adocdo das medidas determinadas nos itens
9.1.1a9.1.4;

9.2. com amparo no art. 250, III, do Regimento Interno do TCU, recomendar a Fundacido Universidade de Brasilia, que
adote os procedimentos estabelecidos na OT - IBR 003/2011 do Instituto Brasileiro de Obras Publicas (Ibraop), no
tocante ao acompanhamento da qualidade das obras concluidas sob sua gestio;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

CEPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

O Expediente foi encaminhado a Auditoria Interna, pela Procuradoria Juridica/FUB para conhecimento e
acompanhamento

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao hd informagdes a respeito do cumprimento das Recomendacdes
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(Continuacdo)
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
TC
006.834/2013-
3 2 4930/2013
Cadigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberaciao

1.6. Determinacoes:

1.6.1. a Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias, dé efetivo cumprimento ao
subitem 9.4.3 do Acérddo n°® 316/2011-TCU-2* Camara, mediante a prévia instauracdio de processo administrativo em
que deverd ser assegurado a servidora aposentada Virginia Maria Ribeiro (CPF 102.271.991-20) o exercicio do direito
ao contraditério e a ampla defesa, haja vista o teor da sentenga proferida no Mandado de Seguranga 2006.34.00.009298-
5 que tramitou perante a 17* Vara Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Decanato de Gestao de Pessoas — DGP 117978
Sintese da Providéncia Adotada
Encaminhamento ao DGP para o cumprimento da Determinagdo
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Oficio Item Tipo Expedida
TC
008.916/200
4 5-7 0288/2013
i Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricao da Deliberacio

Notifica a FUB do teor da Decisdo proferida pelo Juizo da 3* Vara da Secdo Judicidria do DF nos autos do processo
27343-34.2013.4.01.3400 proposta por Maria de Nazaré Pedroza em face da Unido Federal que deferiu pedido de
antecipacgdo de tutela para suspender os efeitos do Acérdao TCU 1743/2011-2* Camara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao DGP para cumprimento da Decisdo que informou ndo ter ocorrido desconto na Folha de Pagamento da
Servidora.
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(Continuacdo)
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
TC
019.587/2007-
5 1 3715/2013
Cadigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberaciao

Acolhe justificativas apresentadas pelo ex-Reitor Prof. José Geraldo de Souza Junior, dando-lhe ciéncia da deliberacio
e arquivando os autos, objeto do item 1.7 do Acérdao TCU 8237/2011-1* Cmara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Auditoria Interna
Sintese da Providéncia Adotada
Instada a se manifestar a Auditoria Interna encaminhou referido Acérdio ao ex-Reitor para conhecimento
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
TC
017.541/2012-
6 3 1460/2013
) Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricao da Deliberaciao

9.2 com fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, recomendar a Fundacdo Universidade de
Brasilia que estabelega rotinas periddicas de verificaco com vistas a evitar situagdes semelhantes de infracio ao regime
de dedicagdo exclusiva;

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Decanato de Gestdo de Pessoas 117978

Sintese da Providéncia Adotada

Instada a se manifestar, a Auditoria Interna encaminhou referido Acérdao ao DGP para as providéncias ao cumprimento
pleno da Recomendag@o.
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(Continuagdo)

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicacao
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
TC
011.912/2008-
7 4 2823/2013

Cadigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciao SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberacio

Conhecer dos Embargos de declaragio opostos pelo ex-Decano de Administracio, Prof. Erico Paulo Siegmar Weidle
para, no mérito, ndo conceder a eles provimento.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Auditoria Interna
Sintese da Providéncia Adotada
Instada a se manifestar, o Documento foi encaminhado ao ex-Decano para conhecimento
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicacao
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
TC
023.975/2012-
8 1 3398/2013

) Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descricao da Deliberaciao

Prorroga prazo para a FUB, por meio do CESPE dar cumprimento ao disposto no item 9.2 do Acérdao TCU 3005/2009
— Plendrio, em atendimento ao Oficio FUB 846/2013.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Para conhecimento, tendo em vista referido ter sido encaminhado ao CESPE para observancia do novo prazo.
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(Continuagdo)

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicaca
Ordem Processo Acérdao Item Tipo o Expedida
9 5724/2013
i Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricao da Deliberaciao

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatacdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume A, oriundo
do Acérdio 11601/2011-2* Camara

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A FUB encaminhou Oficio FUB 0022 e Oficio FUB 0036, ambos de 2014, e ainda Oficio 0790/2013, informando as
providéncias adotadas, sendo este tltimo em relagdo a mais informacdes em resposta a Nota Técnica 1194/DSEDU-
I/DS/SFC/CGU-BR

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Comunicaca
Ordem Processo Oficio Item Tipo o Expedida
10 487/2013
i Codigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricdo da Deliberacio

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatacdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume G, oriundo
do Acérdio 3689/2012-2* Camara

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Gabinete do Reitor
Sintese da Providéncia Adotada
A FUB encaminhou Oficio FUB 0020/2014 informando as providéncias adotadas.
Continua
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(Continuacdo)
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicaca
Ordem Processo Oficio Item Tipo o Expedida
11 488/2013
i Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberaciao

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatagdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume F, oriundo
do Acérdio 3690/2012-2° Camara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG
Gabinete do Reitor
Sintese da Providéncia Adotada
A FUB encaminhou Oficio FUB 956/2013 informando as providéncias adotadas.
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicaca
Ordem Processo Acordao Item Tipo o Expedida
12 7244/2013
) Codigo
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricao da Deliberaciao

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatagdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume C, oriundo
do Acérdao 2187/2011-2* Camara.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Gabinete do Reitor
Sintese da Providéncia Adotada
A FUB encaminhou Oficio FUB 0040/2014 informando as providéncias adotadas.
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicaca
Ordem Processo Oficio Item Tipo o Expedida
13 485/2013
i Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia 470

Descriciao da Deliberacio

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatacdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume D, oriundo
do Acérdao 2185/2011-2* Camara.
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(Continuacdo)

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Gabinete do Reitor
Sintese da Providéncia Adotada
A FUB encaminhou Oficio FUB 0019/2014 informando as providéncias adotadas.
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Comunicaca
Ordem Processo Acérdao Item Tipo o Expedida
14 6028/2013
i Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia 470

Descricido da Deliberacio

Processo de monitoramento que trata do acompanhamento das providéncias tomadas pela Controladoria-Geral da Unido
com relacdo as constatagdes apontadas no Relatério de Demandas Especiais 00190.014992/2008-28-Volume E, oriundo
do Acérdio 2186/2011-2* Camara.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor Responsavel pela Implementacio SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A FUB encaminhou Oficio FUB 0021/2014 informando as providéncias adotadas.

Fonte: Auditoria Interna, 2014.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacio do Relatorio de Comunicacao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
1 201209857

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Auditoria Interna

Descricao da Recomendacio

1 - Informar os resultados dos tltimos trabalhos de auditoria realizados pela Unidade de Auditoria Interna e, se for o
caso, as diligéncias pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas da Controladoria- Geral Unido - CGU,
como Orgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, dos 6rgdos setorial do mesmo Sistema
ou do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em obediéncia ao contido o art. 2°, da IN CGU n° 07/2006;

2 - adequar o total da carga hordria das atividades a serem realizadas em 2013 para 7.620 horas, considerando para tanto
254 dias uteis e 05 (cinco) servidores labutando 6 horas diarias.

3 - adequar, em relacdo ao total geral, o nimero de técnicos que executard as tarefas, bem como as horas nao
trabalhadas;

4 - retirar do PAINT as atividades relacionadas a A¢do 05 — Assessoria in loco aos Centros de Custos da Instituicdo,
item 01, e a2 Acdo 06 — Auditorias Operacionais, item 01, haja vista que tais atividades ndo se inserem dentre as
competéncias da Unidade de Auditoria Interna, além de resultarem na falta de independéncia funcional e na ndo
observancia ao principio da segregacdo de funcdes;

5 - realocar as horas destinadas as Ac¢des 05 e 06, 3.600 horas, nas demais atividades do PAINT2013, e se possivel,
reservar aos temas considerados relevantes uma maior carga hordria, haja vista que foram destinadas apenas 10,05% das
horas totais;

6 - avaliar a pertinéncia e relevancia da inser¢@o dos temas descritos a seguir na programacio do PAINT 2013 da FUB;.
- avaliagd@o da situagdo das transferéncias voluntdrias da UJ, dando énfase para Fundagdes de Apoio e outras entidades
privadas sem fins lucrativos, feitas mediante convénio, termos de parceria, contratos de repasse, contratos de gestao,

acordos, ajustes, contratos de receita ou instrumentos congéneres;
-a avaliac¢do, por amostragem, da regularidade dos processos licitatérios realizados, dando €nfase para Fundacdes de
Apoio e outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos;

-avaliagdo de gestdo do uso dos cartdes de pagamento do governo federal;
- avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio de responsabilidade da UJ classificado como “Bens de
Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Interna

Consideram-se positivos os resultados obtidos, uma vez que a Auditoria Interna direcionou sua atuacdo para a avaliacdo
dos controles administrativos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Em termos de cumprimento do Plano, ou seja, o cumprimento da implementacdo das Recomendagdes foi prejudicado
devido a

auséncia de pessoal na Equipe Técnica de Auditoria.

A Auditoria Interna procedeu as altera¢des no seu Plano Anual de Atividades para o Exercicio em comento, em
cumprimento a todas as Recomendagdes
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(Continuacdo)

Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Comunicacao
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
2 201211339 1.1.1.1
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Auditoria Interna

Descricao da Recomendacao

1- Rever a estrutura regimental da Fundag¢do Universidade de Brasilia - FUB, enviando proposta ao Conselho
Universitario — CONSUNI, de modo a subordinar formalmente a Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Diretor,
conferindo, assim, independéncia a sua atuagdo, nos termos do art. 15, § 4° do Decreto;

2- propor alteragdes que julgar necessdrias no Regimento Geral da Universidade de Brasilia — UnB ao Conselho
Universitario — CONSUNI, de modo a conferir a Unidade de Auditoria Interna independéncia estrutural e regimental,
como por exemplo, as revisdes dos arts. 17, inciso IV, e 18,inciso XVI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada, por meio de Despacho AUD 62/2013 Proposta de Regimento Interno da Auditoria Interna propondo
sua vincula¢io ao Conselho Diretor da Fundacio Universidade de Brasilia.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Proposta de Regimento Interno vinculando a Auditoria Interna ao Conselho Diretor da FUB encontra-se no Gabinete
do Reitor para os trdmites pertinentes visando sua aprovagao.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
2.1 201211339 1.1.1.2
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Auditoria Interna

Descricao da Recomendacao

1- Orientar a Unidade de Auditoria Interna de abster-se de emitir parecer técnico de cunho gerencial, haja vista ndo
revestir-se de legalidade e contrariar o principio da segregacdo de funcgdes e a independéncia funcional da prépria
Unidade de Auditoria Interna;

2- orientar as dreas técnicas a necessidade de realizar acdes de capacitacdo voltadas a mitigar as caréncias técnicas de
seus servidores, permitindo, assim, uma andlise segura sobre os assuntos inseridos em suas competéncias, abstendo-se,
assim, de demandar a Unidade de Auditoria Interna posicionamento técnico que importe na prética de atos de gestdo.

3- orientar a Unidade de Auditoria Interna a promover a realizacdo de acdes de controle de modo a aferir os controles
primédrios estabelecidos pelo gestor, visando, entre outros aspectos, garantir maior eficiéncia dos processos internos;
favorecer aderéncia as normas internas; promover uma maior conscientizacdo dos gestores sobre a importancia do
gerenciamento de riscos e controles internos e identificar os riscos das atividades desenvolvidas pela entidade; e propor
alternativas para gerencid-los.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

O Magnifico Reitor encaminhou Despacho a Auditoria Interna determinando o cumprimento da Recomendagao 001 e
003. Em relagdo a Recomendacio 002 foi dado cumprimento pela Auditoria Interna por meio de seus Relatdrios.
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(Continuacdo)
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicacao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
22 201211339 1.1.1.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Auditoria Interna

Descricao da Recomendacio

1- Fazer gestdo junto ao setor responsdvel nessa Universidade de Brasilia pela aprovag¢do do regimento interno da
Unidade de Auditoria Interna, de modo a serem estabelecidos, entre outros aspectos, os seus objetivos, competéncias e
composi¢do, visando a garantir o desempenho efetivo de sua missdo institucional;

2- apresentar a esta Coordenagdo-Geral de Auditoria, quando aprovada, as cépias dos manuais internos, procedimentos
sistematizados ou normas de execug¢do disciplinando a atividade da Unidade de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A Auditoria Interna encaminhou ao Magnifico Reitor, por meio de Despacho AUD 62/2013 Proposta de Regimento
Interno, de Manual de Auditoria Interna e de Cddigo de Etica dos Servidores da Auditoria Interna para os trimites
visando sua aprovacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Auditoria Interna nio dispde de informagdes a respeito da efetiva aprovacdo das Propostas de Regimento Interno, do
Manual de Auditoria Interna e de Cédigo de Etica dos Servidores da Auditoria Interna.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Identificacao do Relatorio de Comunicacao
Ordem Auditoria Item do RA Expedida
3 201306280 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administracdo

Descricio da Recomendacio

1- Estabelecer mecanismos de controles internos administrativos na Unidade nas fases de planejamento da contratacio e
de fiscaliza¢do da execugdo contratual, de modo a garantir, respectivamente, a contratagdo de servigos terceirizados que
atendam a real demanda da Administracdo e a mitigacdo da ocorréncia de impropriedades durante a execugdo contratual
e, consequentemente, prejuizo ao Erdrio;

2- indicar, para novas contratacdes de servigos terceirizados de portaria, no termo de referéncia ou projeto bésico, os
locais e as quantidades de empregados alocados em cada posto de trabalho, de modo a permitir uma maior transparéncia
da contratacdo e uma fiscalizacdo mais eficiente por parte do fiscal do contrato e dos usudrios dos servicos contratados;

3- readequar o Contrato n° 603/2010 a real demanda da necessidade da Administracdo, observando, além do aspecto
quantitativo, a jornada de trabalho adequada para cada posto de servico, podendo adotar mais de uma escala de trabalho,
desde que previstas na Convencio Coletiva de Trabalho;

4- identificar os postos de servicos ocupados atualmente pelos agentes de portaria que demandam a atividade de
vigilancia e promover as respectivas substitui¢gdes por vigilantes, celebrando, para tanto, termos aditivos contratuais
para cada uma das atividades contratadas, objetivando a adequac¢do dos novos quantitativos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢cdo do Decanato de Administragdo.
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(Continuacdo)
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Comunicacao
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
3.1 201306280 1.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricao da Recomendacio

1- Implementar mecanismos de controles internos administrativos na Prefeitura da UnB de forma a
garantir observancia aos dispositivos legais e as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e a realizar,
tempestivamente, planejamento e contrata¢do de servigos terceirizados;

2- elaborar instrumento convocatério e termo de referéncia visando a contratacio de prestagdo de servicos de limpeza e
conservagao em observancia ao que estabelece a IN SLTI/MOPG n° 02/2008,
especialmente no que estabelecem os arts. 15 e 19, abstendo-se de contratar por postos de trabalho e informar, entre
outros, os locais em que ocorrerd a prestacdo de servico, a metragem da drea a ser limpa e a produtividade admitida na
execucdo, de modo a permitir as empresas licitantes formularem, durante a realizacdo do certame, propostas de precos
que possam representar vantajosidade a Administracdo, haja vista que a falta de informacdes relacionadas a prestagao
de servicos impactam na formulag@o de proposta de precos;

3- elaborar instrumento convocatdrio e termo de referéncia visando a contratacdo de prestacdo de servigos de limpeza e
conservagao em observancia ao que estabelece a IN SLTI/MOPG n° 02/2008,
especialmente no que estabelecem os arts. 15 e 19, abstendo-se de contratar por postos de trabalho e informar, entre
outros, os locais em que ocorrerd a prestacao de servico, a metragem da drea a ser limpa e a produtividade admitida na
execugdo, de modo a permitir as empresas licitantes formularem, durante a realizacdo do certame, propostas de pregos
que possam representar vantajosidade a Administracdo, haja vista que a falta de informacdes relacionadas a prestagao
de servicos impactam na formulag@o de proposta de precos;

4- adotar providéncias para instaurar as sindicancias administrativas sugeridas pela Procuradoria Federal junto a
Fundacgdo Universidade de Brasilia — PJU nos Pareceres n°s 950/2012, 1.051/2012 e 1.324/2012, no intuito de apurar se
houve responsabilidade da Administracdo, tendo em vista a demora na abertura de procedimento licitatério que
amparasse os objetos das contratacdes, conforme prevé a Orientacio Normativa n° 011/2009 e em observancia ao
Principio da Legalidade;

5- adotar providéncias para instaurar sindicancias administrativas em virtude das celebragdes emergenciais com as
Empresas Fortaleza e Zepim por meio dos Contratos n°s 3.834/2013 e 4.240/2013, respectivamente, no intuito de apurar
se houve responsabilidade da Administracdo, tendo em vista a demora na abertura de procedimento licitatério que
amparasse os objetos das contratagdes, independentemente de solicitadas pela Procuradoria Federal junto & Fundacao
Universidade de Brasilia — PJU em seus pareceres, em observincia ao que prevé a Orientacdo Normativa n° 011/2009 e
ao Principio da Legalidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceirizagdo do Decanato de Administragdo
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Comunicacao
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
3.2 201306280 1.1.2.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricio da Recomendacio

1- Planejar as contratacOes de servicos terceirizados continuados, de modo a dimensionar a real necessidade da Unidade
contratante, determinar a meta a cumprir, o instrumento de medicdo, a forma de acompanhamento, a periodicidade da
execucdo das atividades, as faixas de ajuste no pagamento e san¢des, de modo a viabilizar a mensuragdo dos resultados
ou o atendimento de niveis de servigo para o pagamento da contratada, suprimindo a possibilidade de remunerar as
empresas com base apenas na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, conforme estabelece o art. 11
da IN SLTI/MP n° 02/2008;

2- observar, nas contratacdes doravante, a jornada de trabalho estabelecida nas Convengdes Coletivas de Trabalho —
CCT, abstendo-se, assim, de remunerar a empresa contratada por horas em que os empregados alocados aos contratos
ndo ficam & disposi¢do da Administracdo, como por exemplo, a contratacdo de servigos em que a previsio prevista na
CCT ¢ para 44 horas semanais e o termo de referéncia prevé que a prestacio de servicos ocorrerd em 40 horas semanais;

3- estabelecer, observando o cronograma apresentado para a substituicdo dos atuais contratos de mdo-de-obra
terceirizada, termos de referéncia e instrumentos convocatorios dispostos, preferencialmente, na forma de Acordos de
Nivel de Servicos - ANS, conforme dispde a IN/SLTI/MP n° 02/2008, § 3°, art. 11, adequando os pagamentos ao
atendimento das metas na execucdo do servico, com base no ANS e nos instrumentos de fiscalizacdo e medi¢cdo da
qualidade definidos no projeto basico ou termo de referéncia;

4- designar, formalmente, para cada localidade de execugdo dos servicos aqui tratados, um representante da
Administragc@o lotado na respectiva unidade, consignando todas as atribui¢des das atividades relacionadas a fun¢do de
fiscalizacdo de contratos por meio de portaria de nomeagdo do servidor, em atendimento ao contido nos Acérdaos n°s
2.632 e n® 468/2007, ambos Plendrio, estabelecendo a obrigatoriedade de elaborar relatério de execugdo mensal a ser
encaminhado ao servidor responsdvel pelo atesto das notas fiscais, de modo que este tenha conhecimento da execucio
contratual nos  diversos  Departamentos e  Institutos da FUB e do  cumprimento  das
obrigacdes avengadas pela empresa contratada, e, consequentemente, a obtencdo de uma execu¢do sem o acarretamento
de prejuizo ao Erdrio;

5- realizar, quando da andlise do pedido de repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos, pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgios e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutengdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em observancia ao contido nos arts. 30, § 2° e 40, §
2°, inciso I, ambos da IN SLTI/MP n° 02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Diretoria de Terceirizacdo

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendacdes pertinentes a essa Constatagdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢cdo do Decanato de Administracdo.
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Comunicacao
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
3.3 201306280 1.1.3.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administracdo

Descricio da Recomendacio

I- Aprimorar os mecanismos de controles internos administrativos estabelecidos na Unidade de modo a garantir
observancia aos dispositivos legais, especialmente no que diz respeito a formalizacdo dos processos de pagamento de
despesas relacionadas a servigos terceirizados;

2- promover a¢des de capacitacdo de seus servidores na drea de gestdo e fiscalizacdo de contratos de terceirizag@o, de
modo a evitar que a Administragdo tenha imputada responsabilidade subsididria por ndo observancia das obrigacdes
trabalhistas por parte das empresas contratadas, implementando eficiente gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual,
exigindo para tanto as comprovagdes da efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas do més anterior ao da emissdo da nota fiscal apresentada, conforme estabelece a IN SLTI/MP n° 02/2008
nos itens 2.3, 2.5 € 2.6;

3- exigir que as empresas prestadoras de servicos terceirizados apresentem, para cada competéncia, copias das Guias da
Previdéncia Social — GPS e que estas representem o montante informado na Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, de modo a assegurar 8 Administracdo contratante que os valores recolhidos
ao Erdrio representem de fato o valor devido;

4- exigir que as empresas de servicos terceirizados apresentem, para cada competéncia, cépias das Guias da Previdéncia
Social-GPS e que estas representem o montante informado na Guia de Recolhimentos do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social- GFIP, de modo a assegurar a Administracdo contratante que os valores recolhidos ao Erdrio
representem de fato o valor devido.

5- manter, nos arquivos da Diretoria de Terceirizacdo, toda documentacdo que sustenta a atestagdo dos servigos
prestados, o que implica dizer que, além da exigéncia do estabelecido pelos itens 2.3, 2.5 e 2.6 da IN SLTI/MP n°
02/2008, devem constar a nota fiscal devidamente atestada, bem como os documentos de pagamento (Ordem Bancaria)
e de reten¢do dos tributos e do imposto municipal (ISSQN) emitidos pelo Sistema SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢do do Decanato de Administragao

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
34 201306280 1.1.3.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricao da Recomendacio

1-  Aperfeicoar os mecanismos de controles internos administrativos estabelecidos na Unidade por
meio de realizacdo de agdo de capacitacdo, visando qualificar o corpo técnico da Diretoria de
Terceirizagdo — Dter a realizar ateste das notas fiscais em conformidade com a execugdo contratual e em observancia
aos normativos legais;
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

2- realizar cotejamento dos pagamentos efetuados a Empresa Planalto Service por meio do Contrato n° 608/2010 desde
a época da celebracdo contratual, tendo como referéncia os valores informados na planilha de custos e formagdo de
precos a titulo de Risco de Acidente de Trabalho — RAT e o constante da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, providenciando, no caso da ocorréncia de pagamento a maior a empresa
contratada, o desconto nas faturas vencidas ou vincendas caso o contrato esteja em vigor ou por meio de cobranga
administrativa no caso do contrato encontrar-se encerrado, dando ciéncia a contratada do fato e o prazo para
manifestagdo quanto ao apontamento efetuado, em observancia ao principio da indisponibilidade do interesse publico;

3- realizar cotejamento dos pagamentos efetuados a todas as empresas prestadoras de servigos
terceirizados contratadas junto a Universidade de Brasilia — UnB nos ultimos 05 anos, tendo como
referéncia os valores informados na planilha de custos e formagdo de precos a titulo de Risco de
Acidente de Trabalho — RAT e o constante da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social —
GFIP, providenciando, no caso da ocorréncia de pagamento a maior a empresa contratada, o desconto nas faturas
vencidas ou vincendas caso o contrato esteja em vigor ou por meio de cobranga administrativa no caso do contrato
encontrar-se encerrado, dando ciéncia as empresas contratadas do fato e o prazo para manifestacdo quanto ao
apontamento efetuado, em observancia ao principio da indisponibilidade do interesse publico;

4- solicitar as empresas contratadas para prestacdo de servicos terceirizados anteriormente  ao
encerramento do exercicio documentacdo comprobatdria do percentual do Fator Acidentario do Previdencidrio — FAP
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS para producdo de efeitos tributdrios a partir do exercicio
seguinte, normalmente em 1° de janeiro, e providenciar, se for o caso, apostilamento para fazer jus a variagdo do valor
contratual em face da alteracdo das aliquotas do referido Fator, consoante ao contido no art. 65, § 8°, da Lei n°
8.666/1993;

5- realizar, quando da concessdo da repactuacio para fazer jus a variagdo de custos, pesquisas de precos de mercado ou
de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutengdo da
contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em observancia ao contido nos arts. 30, § 2° e 40, § 2°, inciso I,
ambos da IN SLTI/MP n° 02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢do do Decanato de Administragao

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
3.5 201306280 1.1.3.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricao da Recomendacio

1- Designar, formalmente, para cada localidade de execucdo dos servigos de prestagdo continuada, um representante da
Administracio lotado na respectiva Unidade, consignando suas atribui¢des gerais e especificas, de acordo com a
natureza dos servicos, e a obrigatoriedade de elaborar relatério de execugdo mensal a ser encaminhado ao servidor
responsavel pelo atesto das notas fiscais, de modo que este tenha conhecimento do cumprimento das obrigacdes
avengadas pela empresa contratada, e, consequentemente, obtenha uma execucdo sem o acarretamento de prejuizo ao
Erario;
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

2- designar, formalmente, para cada localidade de execucdo dos servicos de prestacdo continuada, um representante da
Administracdo lotado na respectiva Unidade, consignando suas atribui¢Ges gerais e especificas, de acordo com a
natureza dos servicos, e a obrigatoriedade de elaborar relatério de execucdo mensal a ser encaminhado ao servidor
responsdvel pelo atesto das notas fiscais, de modo que este tenha conhecimento do cumprimento das obrigacdes
avencadas pela empresa contratada, e, consequentemente, obtenha uma execu¢do sem o acarretamento de prejuizo ao
Erario;

3- para o oficio de fiscal de contrato de modo a qualificd-lo no acompanhamento, promover a¢des de capacitacdao
técnica junto aos servidores designados e fiscaliza¢do dos contratos de servicos continuos de acordo com a IN SLTI/MP
n°® 02/2008, regras trabalhistas, decisdes do Tribunal de Contas da Unido e a Portaria TCU n°® 297/2012, focando nos
entendimentos legislativos, jurisprudenciais e administrativos e propondo melhores praticas, rotinas de fiscalizacdo e
documentos a serem exigidos como forma de prevencdo da responsabilidade trabalhista prevista na nova redagdo da
Stimula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho;

4- inserir, em cada processo administrativo de contratagdo de prestacdo de servicos continuados, o ato normativo que
designe o fiscal do contrato resultante do procedimento licitatério para o seu acompanhamento e fiscaliza¢do, bem
como o de suas respectivas atribuicdes;

5- estabelecer todas as atribuicdes das atividades relacionadas a funcdo de fiscalizacio e gestdo de
contratos de servigos terceirizados tendo como referéncia o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008 e na
Portaria TCU n°® 0297/2012, consignando-as na portaria de nomeacdo do servidor ou em qualquer outro ato
administrativo - resolu¢do ou instru¢io, de modo que a cada nomeagdo de servidor para atuar como fiscal ou gestor do
contrato de servicos terceirizados sejam estabelecidas todas as atribuicdes gerais e especificas inerentes ao oficio
previsto pelo art. 67 da Lei
n° 8.666/1993, em obediéncia ao que estabelece o Acordao n°® 2.632-2007, Plendrio, do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢cdo do Decanato de Administragdo.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Expedida
3.6 201306280 1.1.34
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricao da Recomendacao

1- Implementar mecanismos de controles internos administrativos suficientes/adequados de modo a
garantir/resguardar a Administracdo de que as empresas contratadas estejam, de fato, honrando as obrigagdes sociais,
previdencidrias e trabalhistas dos empregados alocados nos contratos celebrados
junto a essa Institui¢do de ensino, priorizando a gestdo e a fiscalizacdo in loco desses contratos, adotando como
referéncia os mandamentos preconizados no Anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008 e na Portaria TCU n° 297/2012;

2- estabelecer procedimentos administrativos destinados a verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocacdio  dos  recursos  necessdrios, de forma a  assegurar o cumprimento do  objeto
do contrato; e da regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria das empresas contratadas;
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

3 - adotar nos proximos procedimentos licitatérios a serem realizados para contratagdo de prestacdo de servigos
terceirizados exigéncias relacionadas as regularidades fiscal, previdencidria, trabalhista; e as qualificacdes econdmico-
financeira, técnico-operacional e técnico-profissional, além do disposto nos arts. 29 a 31 da Lei n° 8.666/1993, o
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérdao n® 1.214/2013, observando, para tanto, a
razoabilidade das exigéncias aos tipos de servicos de natureza continuados contratados;

5- promover alteracio no fluxo da liquidag@o da despesa adotado pela Diretoria de Terceirizacdo, de modo que a glosa a
ser efetuada em virtude do descumprimento de cldusula contratual ocorra apds as retengdes tributdrias estabelecidas
pela IN RFB n° 1.234/2012, Lei n°® 8.212/1991 e Lei Complementar n® 116/2003, cuja base de calculo ¢ o valor bruto da
nota fiscal ou fatura apresentado pela empresa ap6s o encerramento do més, sendo esse valor estabelecido em cldusula
contratual, e sem qualquer dedug¢@o, exceto quando houver previsdo legal, em observancia ao Principio da Legalidade;

6- promover ac¢des de capacitacdo técnica junto aos servidores designados para o oficio de fiscal e gestor de contrato de
modo a qualificéd-los no acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de
servicos continuos de acordo com o estabelecido pela IN SLTI/MP n°® 02/2008 e as decisdes do Tribunal de Contas da
Unido, em especial a Portaria n° 297/2012, propondo melhores préticas, rotinas de fiscalizagdo e documentos a serem
exigidos como forma de prevencdo da responsabilidade trabalhista conforme a nova reda¢do da Stimula n® 331 do

Tribunal Superior do Trabalho;

7- adequar por meio de termos aditivos os contratos vigentes referentes a prestacdo de servicos terceirizados ao
quantitativo de postos que efetivamente utilizados, haja vista ser vedado o contrato do tipo verbal, consoante o
estabelecido pela Lei n® 8.666/1993 em seu art. 60, pardgrafo tnico;

N

8- adequar por meio de termos aditivos os contratos vigentes referentes a prestacdo de servicos terceirizados ao
quantitativo de postos que efetivamente utilizados, haja vista ser vedado o contrato do tipo verbal, consoante o
estabelecido pela Lei n® 8.666/1993 em seu art. 60, pardgrafo tnico;

09- registrar, no Sistema Siafi, as garantias contratuais exigidas das empresas vencedoras nos certames licitatérios com
amparo no art. 56 da lei n® 8.666/1993 na conta contabil respectiva, conforme dispde o Manual Siafi no Assunto 021126
- Depdsitos em Garantia;

10- designar servidores para desempenhar a funcdo de gestores dos contratos administrativos
relacionados a prestacdo de servigos terceirizados, de modo que possam, de fato, desempenhar o oficio exigido para a
funcdo, como, por exemplo, analisar a documentacdo trabalhista, previdencidria e fiscal apresentada pelas empresas
contratadas

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Terceiriza¢do

Sintese da Providéncia Adotada

As providéncias em atendimento as Recomendagdes pertinentes a essa Constatacdo foram tratadas diretamente pela
Diretoria de Terceiriza¢cdo do Decanato de Administragdo.

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Comunicacao
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Expedida
4 201305679 2.2.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Decanato de Administragdo

Descricdo da Recomendacio

1- Alocar, na Unidade de Auditoria Interna, servidores em nimero adequado e de formagdo académica multidisciplinar,
de modo a permitir a realizacdo das atividades inerentes a esse Setor, especialmente as previstas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT, ao tempo de permitir opinar sobre a gestdo, além de contribuir para a
melhoria de sua eficacia;
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

2- atuar, de forma mais efetiva, na avaliacio e aperfeicoamento dos controles internos das Unidades que compdem a
estrutura da Fundagdo Universidade de Brasilia, dimensionando os riscos associados aos principais processos da
entidade auditada, de modo a mitigd-los, permitindo, assim, agregar valor a gestdo, contribuir para a melhoria de sua
eficicia e auxiliar o gestor;

3- realizar a¢des de capacitagdo com os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna, de preferéncia na forma
presencial, abordando as diversidades de temas inerentes as atividades didrias requeridas para o exercicio de oficio de
auditoria, de modo a permitir melhor qualificacio técnica na andlise dos processos de contratagcdo voltados para temas
especificos e relevantes das Unidades que compde a estrutura da Fundag@o Universidade de Brasilia — FUB;

4- atuar, por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT ou por outro instrumento qualquer,
junto as dreas relevantes e aos temas de grande materialidade e criticidade da Fundag¢do Universidade de Brasilia - FUB,
de modo a opinar sobre a gestdo, além de contribuir para a melhoria de sua eficécia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Decanato de Gestao de Pessoas

Auditoria Interna para as demais Recomendacdes da Constatagdo 2.2.1.1

Sintese da Providéncia Adotada

1- O Decanato de Gestao de Pessoas destinou 07(sete) Servidores para recompor a Equipe Técnica da Auditoria Interna,
decorrentes do Concurso Publico realizado no dltimo dia 13/10/2013.

Em relacdo a Recomendagdo 2 a Auditoria Interna, j4 no PAINT/2013 priorizou as atividades de Avaliacdo dos
Controles Internos Administrativos das Unidades auditadas. Essa prioridade ficou mais evidenciada no PAINT/2014
com a destina¢do maior de carga hordria a essa atividade.

Em relacdo a Recomendagdo 3, € importante frisar que sempre consta do seu Plano Anual de Atividades as Acdes de
Capacitacdo dos Servidores da Auditoria Interna. Para o Exercicio de 2014, em virtude dos novos Servidores
ingressantes na Unidade, foram destinadas 974 horas de capacitacdo da Equipe.

No que tange a8 Recomendacdo 4, a atuagdo da Auditoria Interna sempre atuou com base nas atividades previstas em seu
Plano Anual de Atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Caédigo SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacio do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.1 201305679 2.2.1.2
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Auditoria Interna

Descricao da Recomendacio

1- Rever a estrutura regimental da Fundag¢do Universidade de Brasilia - FUB, enviando proposta ao Conselho
Universitario - CONSUNI, de modo a subordinar formalmente a Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Diretor,
conferindo, assim, independéncia a sua atuagdo, nos termos do art. 15, § 4° do Decreto n® 3.591/2000;

2- propor alteragdes que julgar necessdrias no Regimento Geral da Universidade de Brasilia - UnB ao Conselho
Universitario - CONSUNI, de modo a conferir a Unidade de Auditoria Interna independéncia estrutural e regimental,
como por exemplo, as revisdes dos arts. 17, inciso IV, e 18, inciso XVI.
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Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhada, por meio de Despacho AUD 62/2013, Proposta de Regimento Interno da Auditoria Interna propondo
sua vincula¢io ao Conselho Diretor da Fundac¢io Universidade de Brasilia.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Proposta de Regimento Interno vinculando a Auditoria Interna ao Conselho Diretor da FUB encontra-se no Gabinete
do Reitor para os tramites pertinentes visando sua aprovagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Caédigo SIORG
Fundac¢do Universidade de Brasilia
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4.2 201305679 2.2.1.3
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Caédigo SIORG

Auditoria Interna

Descricao da Recomendacio

1- Orientar a Unidade de Auditoria Interna de abster-se de emitir parecer técnico de cunho gerencial, haja vista ndo
revestir-se de legalidade e contrariar o principio da segregacdo de funcgdes e a independéncia funcional da prépria
Unidade de Auditoria Interna;

2- orientar as dreas técnicas da necessidade de realizar agdes de capacitag@o voltadas a mitigar as caréncias técnicas de
seus servidores, permitindo, assim, uma andlise segura sobre os assuntos inseridos em suas competéncias, abstendo-se,
assim, de demandar a Unidade de Auditoria Interna posicionamento técnico que importe na prética de atos de gestao;

3- orientar a Unidade de Auditoria Interna a promover a realizacido de acdes de controle de modo a aferir os controles
primdrios estabelecidos pelo gestor, visando, entre outros aspectos, garantir maior eficiéncia dos processos internos;
favorecer aderéncia as normas internas; promover uma maior conscientizacdo dos gestores sobre a importancia do
gerenciamento de riscos e controles internos e identificar os riscos das atividades desenvolvidas pela entidade; e propor
alternativas para gerencid-los.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

O Magnifico Reitor encaminhou Despacho a Auditoria Interna determinando o cumprimento da Recomendagao 001 e
003. Em relacdo a Recomendacio 002 foi dado cumprimento pela Auditoria Interna por meio de seus Relatdrios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Fundacgdo Universidade de Brasilia
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Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.3 201305679 2.2.14
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Auditoria Interna

Descricao da Recomendacao

1- Fazer gestdo junto ao setor responsavel nessa Universidade de Brasilia pela aprovacdo do regimento interno da
Unidade de Auditoria Interna, de modo a serem estabelecidas, entre outros aspectos, os seus objetivos, competéncias e
composi¢do, visando a garantir o desempenho efetivo de sua missdo institucional;

2- apresentar a esta Coordenag@o-Geral de Auditoria, quando aprovada, as cépias dos manuais internos, procedimentos
sistematizados ou normas de execug¢do disciplinando a atividade da Unidade de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da Providéncia Adotada

A Auditoria Interna encaminhou ao Magnifico Reitor, por meio de Despacho AUD 62/2013 Proposta de Regimento
Interno, de Manual de Auditoria Interna e de Cddigo de Etica dos Servidores da Auditoria Interna para os trimites
visando sua aprovacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade de Brasilia
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Identificacido do Relatorio de
Ordem Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4.4 201305679 3.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

Diretoria de Contabilidade e Finangas do Decanato de Administragao

Descricio da Recomendacio

1- Estabelecer controles internos administrativos na Unidade de modo a evitar a realiza¢do de despesas sem as devidas
coberturas orgamentdria e contratual, em obediéncia, respectivamente, ao que prevé o art. 60 da Lei n° 4.320/1964 e
pardgrafo tnico, art. 60, da Lei n° 8.666/1993, bem como efetuar, tempestivamente, o registro dessas despesas na conta
contdbil apropriada no caso de sua ocorréncia, em obediéncia ao contido na Nota Técnica n°® 2.309 - GENOC/CCONT -
STN, de 28 de dezembro de 2007, e descrito pela Macro Fung¢do Siafi 021140;

2 - apurar a responsabilidade em desfavor dos agentes publicos que autorizaram a realizagdo das despesas aqui tratadas
sem as respectivas coberturas orcamentdrias e contratuais, em observancia ao contido nos Pareceres n°s 181/2012,
675/2012 e 030/2013 da lavra da Procuradoria Federal junto a Fundacdo Universidade de Brasilia € no Memorando
DCO n° 004/2012 do Decano de Administracdo, bem como
em obediéncia ao estabelecido no art. 143 da Lei n°® 8.112/1990.
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Recomendacoes do OCI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Diretoria de Contabilidade e Financ¢as do Decanato de Administragio

Sintese da Providéncia Adotada

As informacdes a respeito da Recomendagdo constam do Plano de Providéncias Permanente da FUB 2013/2012

Fonte: Auditoria Interna, 2014.
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Anexo E: Declaragdo de Informacdes no SICONV e SIASG

DECLARACAO

Eu, Cecilia Estela Ferreira da Silva Cesar, CPF n°112.067.338-02, Diretora de Apoio a Projetos Académicos, na
DPA/DAF/FUB, declaro, junto aos 6rgdos de controle interno e externo, que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio
de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 07 de fevereiro de 2014.

Cecilia Estela Ferreira da Silva Cesar

112.067.338-02

DPA/DAF/FUB

Nota: O Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) "deve ser obrigatoriamente utilizado em todos os atos
de celebracdo, execugdo, acompanhamento e prestacdo de contas de convénios e contratos de repasse (SICONV), firmados com
recursos da Unido". Todavia, uma vez que a FUB é uma instituicdo predominantemente convenente, no ano de 2013, ndo foram
identificados, na DPA, instrumentos passiveis de registro no SICONV, os quais teriam a FUB como entidade concedente.
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Anexo F: Declaracdo que as Demonstragdes Contdbeis do Exercicio Refletem Corretamente a Situagdo Or¢amentdria,
Financeira e Patrimonial da Unidade Jurisdicionada

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Cédigo da UG

Fundac¢do Universidade de Brasilia 154040

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Or¢amentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixas e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucio
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Os demonstrativos contdbeis que nao constam do SIAFI (Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico) ndo estdo
atestados, conforme dispds a mensagem SIAFI 2013/0473715 emitida pela UG 170999 em 21/02/2013.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia, DF Data 31/12/2013

Contador Responsavel Tiago Mota dos Santos | CRC n° 16101/0-3 DF

Fonte: DCF, 2013.

261




