Plano de Divulgacaodo
Programa de Integridade
dauUnB 2026

DEMOCRACIA
== UnB ‘ TODOS OS DIAS

DPO | DPL Sodepadoradepoon



Equipe Técnica

Universidade de Brasilia - UnB
Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional - DPO
Diretoria de Planejamento - DPL

Decana de Planejamento, Orcamento e Avaliacao Institucional
Prof.? Doriana Daroit

Equipe DPL:
Katia Maria Silva - Diretora de Planejamento

Coordenadoria de Apoio a Integridade e Gestao de Riscos

Caio Porto Chaves - Assistente em Administracao

Jorge Rodrigues Lima - Economista - Coordenador

Luisa Marques da Rocha Baumgarten - Assistente Social

Maicon Nunes do Couto Assuncao - Assistente em Administracao
Contatos:

E-mail: dpl@unb.br

Ramais: 3107-0623/0624

Site: http://dpo.unb.br/integridade-e-gestao-de-riscos

DEMOCRACIA

a a "
DPO | DPL feyestreicast e B uns (@) Dmiocmen



https://dpo.unb.br/integridade-e-gestao-de-riscos/

Sumario

LN 0T (1= o | =Y o= o T 04
Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da Auditoria INnterna .........cceeevveeeieiivieeeeiceeennneenn. 05
Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da ComiSS40 de EtiCa.......cccovvvveereeeeieicvveeeeeeennnne., 07
Plano de Divulgacao do Programa de Integridade Decanato de Gestao de Pessoas........ccceeeueneene.... 09
Plano de Acdbes para o Programa de Integridade: Decanato de Planejamento, Orcamento e
AVALIACAO TNSTITUCTONA L ettt e et e e et e e et eeeeeeeeaeateeeeeeeeseneeeeareeesanaeesaaseeseeseeeeseeesaeeesaeees 10
Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da OuVidOria......cccoeuueeieeiieiiiiieeeeiiee e e, 11

Plano de Divulgacao do Programa de Integridade Secretaria de Direitos Humanos

s

UnB

?

DE
MO
CRA
CIA

TODOS
OS DIAS



‘ Plano de Integridade UnB

Tem alguma duvida ou sugestao sobre
o Plano de Integridade UnB 2022-20267?
Mande um e-mail para dpl@unb.br

Apresentacao

O Programa de Integridade da Universidade de Brasilia (UnB) consiste em um conjunto
estruturado de medidas institucionais e acoOes institucionais voltadas a prevencao,
deteccao, remediacdo e responsabilizacao de praticas de fraude, corrupcao,
irregularidades e desvios éticos de conduta, contribuindo para o fortalecimento da
governanca, da transparéncia e da gestao institucional.

Em consonancia com a Portaria CGU n°® 57/2019, o Decreto n° 11.529/2023 e demais
normativos aplicaveis, a UnB desenvolve acoes voltadas a promocao da integridade
publica, articuladas com sua Politica de Gestao de Riscos, instituida pela Resolucao do
CAD n° 04/2019. Nesse contexto, o Plano de Integridade constitui um dos principais
instrumentos para a implementacao e o fortalecimento da integridade na Universidade.

Este documento apresenta o Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB,
estruturado com base nas instancias de integridade da instituicao. Seu objetivo ¢é
promover a disseminacdao de informacdes, acdes educativas e estratégias de
comunicacao voltadas a comunidade universitaria, contribuindo para o fortalecimento da
cultura de integridade, ética, transparéncia e responsabilidade institucional.

Boa Leitura!
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Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 1.1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - AUD

Auditoria Interna (AUD)

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGACAO METAS PUBLICO-ALVO DATA
Comunidade Interna (alta
gestao, servidores e alunos da
Auditoria Interna: atuacao e Divisao interna e atuagao; o Site da Auditoria 3 acoes de UnB); 1°e 2°
capacitacao Acdes e eventos de capacitagio. e« UnBTV divulgacao Comunidade Externa (CGU, TCU, semestres

Verificacdao dos controles internos
sobre informes gerais da AUD

Contabilizacao anual dos beneficios
financeiro e nao financeiros

PGMQ - Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade

PAINT e RAINT;

Competéncias e atuag¢ao da AUD;

Acesso pleno as informacoes, ativos e pessoas da
organizacgao;

Adesao, utilizacao e importancia do sistemas eAud e
Conecta/TCU;

Monitoramento de risco.

Informe sobre o cumprimento das recomendacdes
de auditoria - Contabilizacao de Beneficios da AUD.

O impacto do PGMQ e sua importancia para a
instituicao.

e Site da Auditoria
e SEI

e Site da Auditoria
o SEI

e Site da Auditoria

1acao de divulgacao

anual

3 acoes de
divulgacao

1acao de divulgacao

estudantes de outras
instituicoes e sociedade).

Comunidade Interna (alta
gestao, servidores e alunos da
UnB);

Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituicdes e sociedade).

Comunidade Interna (alta
gestao, servidores e alunos da
UnB);

Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituicoes e sociedade).

Comunidade Interna (alta
gestao, servidores e alunos da
UnB);

Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituicdes e sociedade).

1° semestre

1° semestre

2° semestre

Fonte: DPO (2026)




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 1.2: Plano de Divulgagao do Programa de Integridade - AUD AUd |tor|a I nterna AU D

e Comunidade Interna (alta
gestdo, servidores e alunos da
Trabalhos de auditoria » Verificagdo dos controles internos: trabalhos de . o 1acao de divulgacao UnB);
. o . . . o Site da Auditoria )
realizados pela AUD auditoria realizados pela Auditoria Interna. anual e Comunidade Externa (CGU,
TCU, estudantes de outras
instituicdes e sociedade).

1°e 2°
semestres

e Comunidade Interna (alta
o Acdes dos controles internos: apoio as demandas da gestao, servidores e alunos da
Apoio da AUD as Controladoria Geral da Unidao e do Tribunal de Contas da UnB);

fiscalizacbes da CGU e TCU Unidao - R e evEniEE ez el ctcEeze e Comunidade Externa (CGU,

TCU, estudantes de outras
instituicdes e sociedade).

2° semestre

Fonte: DPO (2026)



Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 2.1: Plano de Divulgacdo do Programa de Integridade - Comissao de Etica

Comissdo de Etica

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAGCAO METAS PUBLICO-ALVO DATA
Site da Comissao de Etica;
. . N . - E-mail;
o Participacao de cursos de atualizacao e . . Z..
~ . . . . . Teams; . Membros da Comissao de Etica;
Acodes educacionais internas apropriacao de conhecimentos sobre o 1acgao . . . .. Anualmente
SEI Secretaria da Comissao de Etica.

Sistema de Gestao da Etica Pubilica.

o Elaboracao e publicacao de cartilha a

Acdes educacionais externas . . et
fim de adaptar o material sobre ética.

e Viabilizacao de um link para a
Comissao de ética nos principais sites
da UnB.

Publicidade

Plataformas assinadas pela
UnB.

Site da Comissao de Etica;
E-mail;

Teams;

SEI

Plataformas assinadas pela
UnB.

Site oficial da UnB;

Demais sitios institucionais
estratégicos a serem
considerados.

Ampliar o conhecimento a
respeito da existéncia e das
competéncias da Comissao de
Etica.

Aumentar a visibilidade da
Comissdo de Eticaae o
conhecimento de suas

competéncias por parte dos
membros da comunidade
académica.

Comunidade interna (alta
gestao, alunos da UnB e
servidores);

Comunidade externa
(estudantes de outras
instituicoes e sociedade).

Comunidade académica

Anualmente

Anualmente

Fonte: DPO (2026)




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 2.2: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - Comissao de Etica

Comissdo de Etica

TEMA

CONTEUDO A SER ABORDADO

CANAIS DE DIVULGACAO

METAS

PUBLICO-ALVO

DATA

Tramitagcao processual

Normativos internos

Fluxo de trabalho

Minuto da Etica

Estabelecimento de controle de prazos
com alertas periédicos com relagao ao
tempo de tramitacao do processo a fim
de dar celeridade maxima nas
denuncias e consultas a Comissao de
Etica.

Consolidagcao em ato administrativo
normativo dos procedimentos internos
adotados pela comissao, com base nas
decisdoes constantes em atas dos
ultimos cinco anos, bem como tornar
expressos os conceitos pertinentes.

Otimizacao das atividades
administrativas e decisdes ordinatorias,
com vistas ao aproveitamento das
reunioes voltadas aos debates dos
processos em tramite.

Divulgacao de texto voltado a reflexao
da comunidade a respeito das questodes
éticas.

Internamente (utilizagcao de
instrumentos de controle de
prazos do SEl);

Programas especificos para
auxilio da Secretaria e da
Comissao.

Boletim de atos oficiais;
Ambientes institucionais
(fisicos e virtuais) estratégicos.

Site da Comissao de Etica;
E-mail;

Plataformas assinadas pela
UnB.

« Site da Comissao de Etica;

E-mail;
Plataformas assinadas pela
UnB.

Diminuir o tempo de
tramitacao e de solucao das
demandas apresentadas a
Comissao de Etica.

Imprimir maior agilidade e
seguranca da informacao,
através da implementacao de
critérios objetivos passiveis de
conhecimento geral.

Tornar mais eficientes os
encontros presenciais da
Comissao e mais objetivas as
decisdes administrativas
ordinatérias.

1acao (mensal)

« Secretaria da Comissio de Etica;
« Membros da Comissdo de Etica.

« Secretaria da Comissdo de Etica;
« Membros da Comissdo de Etica.

» Secretaria da Comissao de Etica;
« Membros da Comissdo de Etica.

e Comunidade académica

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Mensalmente

Fonte: DPO (2026)



Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 3: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - DGP

Decanato de Gestao de Pessoas (DGP)

TEMA

CONTEUDO A SER ABORDADO

CANAIS DE DIVULGAGAO

METAS

PUBLICO-ALVO

DATA

Divulgacao

Capacitacao

Instrumentos de controle

e Manual sobre nepotismo e conflito de
interesse, disponivel em: Repositério
sobre Integridade, Conflito de Interesse e
Nepotismo.

» Divulgacao de cursos, palestras e eventos
ofertados por Orgdos de Controle e
Escolas de Governo sobre assunto.

» Declaragcao de nepotismo exigidas nos
casos de provimento originario,
designa¢des/nomeacdes para Funcdes
Gratificadas e Cargos de Direcao e
remocgao de servidores.

e Site institucional;
e E-mail;
e SouGov.

e Site institucional;
e E-mail;

e SouGov;

e Redes Sociais.

o SEI

Manter informacoes acessiveis aos

servidores

Capacitar os servidores quanto

importancia do tema e suas
implicacoes

Mitigar possiveis conflitos de
interesse nos processos de
nomeacao/designacio e de

movimentacao (remocao) de

servidores

e Servidores técnicos;
e Docentes.

e Servidores técnicos;
e Docentes.

e Servidores técnicos;
e Docentes.

Disponivel para consulta no
site

Conforme calendario de
divulgacao de cursos ofertados
pelos 6rgaos de controle
(CGU/TCU) e Escolas de
Governo

Declaracao exigida em todos os
atos de nomeacao de carater
efetivo e nomeacgodes para
cargos de confianga e em
processos seletivos de
movimentacao interna

Fonte: DPO (2026)
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Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Decanato de Planejamento, Orcamento e

Quadro 4: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - DPO Ava | |a(;aO l nStItUCIOnal (DPO)

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVU LGA(;AO METAS PUBLICO-ALVO DATA
o SEI
e Alinhamento das instancias de e E-mail Institucional e Comunidade Interna (alta
Integridade na UnB integridade sobre a tematica para e Reunides periddicas 4 acdes anuais gestao, servidores e alunos da Trimestralmente
elaboracao de Diagnéstio Institucional » Site institucional UnB)

e Midias Sociais

e Comunidade Interna (alta
gestao, servidores e alunos da
UnB)
2 agdes anuais e Comunidade Externa (CGU, TCU,
membros de outras instituicoes
e sociedade)

e Site Institucional
o Elaboracao de informes sobre a (https://integridadeegestaode
tematica riscos.unb.br/)
e E-mail Institucional
e Midias Sociais

. 1° e 2° semestres
Integridade na UnB

» Divulgacao e Promocao de palestras,

. . . e Midias Sociais e Comunidade Interna (alta
. oficinas sobre os temas do Sistema de . o . . ~ . o - ~o
Integridade na UnB . . A\  Site Institucional Eventos Realizados gestao, servidores e alunos da 1° e 2° semestre
Integridade, Transparéncia e Acesso a s eee s
o E-mail institucional UnB)

Informacao (SITAI)

Fonte: DPO (2026)
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Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 5.1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - OUV

Ouvidoria (OUV)

TEMA

CONTEUDO A SER ABORDADO

CANAIS DE DIVULGAGAO

METAS

PUBLICO-ALVO

DATA

Divulgacao

Transparéncia Ativa

Ouvidoria proativa/
Acompanhamento processual

» Divulgacao e apresentacao do canal
da Ouvidoria e do SIC.

» Divulgacao de dados publicos na
pagina oficial da UnB.

e Monitoramento de prazos,
acompanhamento e cobranc¢a das
demandas pelo SEI, garantindo que
cada solicitacdo seja analisada e
respondida dentro do prazo
estabelecido.

e Site institucional da Ouvidoria
UnB;

e Site institucional da UnB

e Informes rede.

e Site institucional da UnB.

e Sistema Fala.BR;
o SEI

-1 -

1 acao de divulgacao mensal

1ac¢ao anual

Diariamente

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;

Comunidade Externa.

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;

Comunidade Externa.

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;

Comunidade Externa.

Até o ultimo dia do més
(meses de janeiro a
dezembro de 2026)

Anualmente

Diariamente

Fonte: DPO (2026)




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Ouvidoria (OUV)

Quadro 5.2: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - OUV

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAGAO METAS PUBLICO-ALVO DATA

e Promocao de encontros com dirigentes
e chefias das unidades administraBvas e
académicas da UnB com o obje©vo de
alinhamento sobre os protocolos de

Estratégias de divulgacao e recepgao e resposta as demandas
engajamento registradas na Ouvidoria;

» Distribuicdo de cartazes orientando
como registrar manifestacao na
Ouvidoria e como registrar denudncias de
assédio e discriminacgao.

e Reunides presenciais ou virtuais
(via Teams) com as unidades da 2 a 3 reunides mensais e Gestores das unidades da UnB. mensalmente
UnB.

e Qualificacao e capacitagcao dos . L.
e~ Q . ¢ P g. . . . . . Servidores Técnicos da OUV e do
Capacitacao servidores para os desafios vivenciados » Cursos presenciais e/ou online. 1a 2 mensal Mensalmente

na OUV e no SIC =Ie

» Realizacdao de campanha de
Denuncias (protocolo e sensibilizacdo dos servidores quanto a - e Servidores Técnicos
o~ e A . sl . o SEI 1acao semestral . Mensalmente
tramitacao) existéncia e correta utilizacao dos canais e Servidores Docentes
de denuncia disponiveis na UnB.

Fonte: DPO (2026)
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Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 5.3: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - OUV

Ouvidoria (OUV)

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAGCAO METAS PUBLICO-ALVO DATA
Apresentacao de relatério com as Servidores Técnicos;
atividades realizadas na OUV e no Servidores Docentes; Quando houver
Publicidade SIC a Administracao Superior; e Reuniao CONSUNI 1ac¢ao anual Discentes; disponibilidade na pauta do

Uso do Sistema Fala.BR

Acessibilidade

Fluxo de trabalho

Propostas para aprimoramento da
gestao.

Acompanhamento e registro de
manifestacodes via Fala.BR;
Incentivo ao uso do sistema Fala.BR
por parte da comunidade interna
para a realizagcao e o
acompanhamento de denuncias

Adequacio do espaco da OUV/SIC
para a acessibilidade;

Formacao e capacitacao da equipe
quanto ao tema.

Atualizagcado das atividades realizadas
pela OUV e pelo SIC;

Atualizacao de normativo de fluxo
de trabalho da Ouvidoria

relacionado as regras que garantem
o incentivo a sugestoes, elogios,
solicitacoes, reclamacoes e
denuncias, incentivo ao controle
social e a protecao ao denunciante.

e E-mail institucional;
o SEI.

» Espaco fisico da OUV/SIC;
» Cursos presenciais e/ou
online.

e Site institucional OUV/SIC

-13 -

1 acao semestral

1ag¢ao anual

1 acao semestral

Colaboradores;
Comunidade Externa.

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores.

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa.

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa.

CONSUNI

Semestralmente

Anualmente

Semestralmente

Fonte: DPO (2026)



Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 6.1: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - OUV

Secretaria de direitos Humanos (SDH)

TEMA

CONTEUDO A SER ABORDADO

CANAIS DE DIVULGACAO

METAS

PUBLICO-ALVO

DATA

Promocao e defesa dos Direitos
Humanos na UnB

Enfrentamento as violéncias
contra as mulheres

Promocgao da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo

Divulgacao do Edital do Prémio de
Direitos Humanos;
Divulgacao de projetos de promocao

dos Direitos Humanos e da SDH na UnB;

Participacao nas instancias
deliberativas da politica institucional.

Divulgacao de reunidoes de construcao
de acdes do calendario de lutas e de
realizacdo das agdes construidas;
Elaboracao e divulgacao de editais de
projetos;

Levantamento de dados e divulgacao
de pesquisas;

Participacao na construcao da politica
institucional voltada as mulheres.

Divulgacao de campanhas educativas;
Acoes de valorizagao da populagao
negra;

Levantamento e divulgac¢ao de dados
sobre desigualdade racial;

Participacao na formulagao de politicas
institucionais.

Site da SDH;

Redes sociais da SDH;
UnBTV;

Secom.

Site da SDH;

Redes sociais da SDH;
UnBTV;

Secom.

Site da SDH;

Redes sociais da SDH;
UnBTYV;

Secom.

- 14 -

3 acoes de divulgacao

3 acoes de divulgacao

3 acoes de divulgacao

Comunidade interna (alta
gestao, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

Comunidade interna (alta
gestao, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

Comunidade interna (alta
gestao, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1°e 2°
semestres

1°e 2°
semestres

1°e 2°
semestres

Fonte: DPO (2026)




Plano de Divulgacao do Programa de Integridade da UnB

Quadro 6.2.3: Plano de Divulgacao do Programa de Integridade - SDH SeC reta ria de d | reitOS H UuMmanaos (S D H)

TEMA CONTEUDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAGAO METAS PUBLICO-ALVO DATA

» Divulgacao de ag¢des voltadas ao

respeito a diversidade sexual e de e Comunidade interna (alta
género; e Site da SDH; gestao, estudantes da UnB, -
Promocao dos direitos da » Informacgdes sobre nome social, cotas e Redes sociais da SDH; . . N servidores e terceirizados); €
- . e e . 3 acoes de divulgacao . semestres
populacao LGBTQIA+ trans e acolhimento institucional; e UnBTV; e Comunidade externa
e Campanhas de combate a LGBTfobia; e Secom. (estudantes de outras
» Participacao na construcao de politicas institucionais e sociedade).
institucionais.
e Divulgacao de ac¢des de permanéncia . .
estudantil:  Comunidade interna (alta
. . . . e Site da SDH; gestao, estudantes da UnB,
~ . . e Valorizagao das culturas indigenas; . ! > 1° e 2°
Promocao e defesa dos direitos . ~ e Redes sociais da SDH; - . " servidores e terceirizados);
s . e Levantamento e divulga¢ao de dados; 3 acoes de divulgacao . semestres
indigenas na UnB . . - . . e UnBTV; e Comunidade externa
» Participacao na construcao de politicas
e e . e Secom. (estudantes de outras
institucionais voltadas aos povos . .. . . .
. institucionais e sociedade).
indigenas.
o Divulgacao de reunides de construcao
de acoes do calendario de lutas e de
realizacao das acoes construidas; . .
Elaborg aode P(io rama (Afroatitude) e » Comunidade interna (alta
[}
eventosg ara bro gstas de formacio e e Site da SDH; gestao, estudantes da UnB, 1 @20
Enfrentamento as violéncias . pN prop . & e Redes sociais da SDH; . . - servidores e terceirizados); €
I . . informacao, em especial o Novembro 3 acdes de divulgacao . semestres
étnico raciais; « UnBTV; e Comunidade externa

Negro e as Afrorecepc¢oes;

e Levantamento de dados e divulgacao
de pesquisas;

» Participacao na construcao da politica
institucional da universidade.

e Secom. (estudantes de outras
institucionais e sociedade).

Fonte: DPO (2026)
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