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Plano de Integridade UnB

Tem alguma dúvida ou sugestão sobre 

o Plano de Integridade UnB 2022-2026? 

Mande um e-mail para dpl@unb.br

Boa Leitura!

Apresentação
O Programa de Integridade da Universidade de Brasília (UnB) consiste em um conjunto
estruturado de medidas institucionais e ações institucionais voltadas à prevenção,
detecção, remediação e responsabilização de práticas de fraude, corrupção,
irregularidades e desvios éticos de conduta, contribuindo para o fortalecimento da
governança, da transparência e da gestão institucional.

Em consonância com a Portaria CGU nº 57/2019, o Decreto nº 11.529/2023 e demais
normativos aplicáveis, a UnB desenvolve ações voltadas à promoção da integridade
pública, articuladas com sua Política de Gestão de Riscos, instituída pela Resolução do
CAD nº 04/2019. Nesse contexto, o Plano de Integridade constitui um dos princípais
instrumentos para a implementação e o fortalecimento da integridade na Universidade.

Este documento apresenta o Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB,
estruturado com base nas instâncias de integridade da instituição. Seu objetivo é
promover a disseminação de informações, ações educativas e estratégias de
comunicação voltadas à comunidade universitária, contribuindo para o fortalecimento da
cultura de integridade, ética, transparência e responsabilidade institucional.

https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Plano_de_Integridade_Universidade_de_Braslia_2022-2026.pdf
https://repositoriodpo.unb.br/planos-institucionais/plano-de-integridade-da-universidade-de-brasilia/
https://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/gestaoriscosintegridade/Anexo_B_-_Resolu%C3%A7%C3%A3o_0004-2019_Pol%C3%ADtica_de_Riscos_e_Integridade.pdf


TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Auditoria Interna: atuação e
capacitação

Divisão interna e atuação;
Ações e eventos de capacitação.

Site da Auditoria 
UnBTV

3 ações de
divulgação

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituições e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Verificação dos controles internos
sobre informes gerais da AUD

PAINT e RAINT;
Competências e atuação da AUD;
Acesso pleno às informações, ativos e pessoas da
organização;
Adesão, utilização e importância do sistemas eAud e
Conecta/TCU;
Monitoramento de risco.

Site da Auditoria
SEI

1 ação de divulgação
anual

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituições e sociedade).

1º semestre

Contabilização anual dos benefícios
financeiro e não financeiros

Informe sobre o cumprimento das recomendações
de auditoria - Contabilização de Benefícios da AUD.

Site da Auditoria 
SEI

3 ações de
divulgação

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituições e sociedade).

1º semestre

PGMQ - Programa de Gestão e
Melhoria da Qualidade

O impacto do PGMQ e sua importância para a
instituição. Site da Auditoria 1 ação de divulgação

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU, TCU,
estudantes de outras
instituições e sociedade).

2º semestre

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Quadro 1.1: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - AUD Auditoria Interna (AUD)

- 5 -

Fonte: DPO (2026)



TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Trabalhos de auditoria 
realizados pela AUD

Verificação dos controles internos: trabalhos de
auditoria realizados pela Auditoria Interna.

Site da Auditoria 1 ação de divulgação
anual

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU,
TCU, estudantes de outras
instituições e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Apoio da AUD às 
fiscalizações da CGU e TCU

Ações dos controles internos: apoio às demandas da
Controladoria Geral da União e do Tribunal de Contas da
União Site da Auditoria 1 ação de divulgação

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB);
Comunidade Externa (CGU,
TCU, estudantes de outras
instituições e sociedade).

2º semestre

Fonte: DPO (2026)

Auditoria Interna (AUD)Quadro 1.2: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - AUD

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Ações educacionais internas
Participação de cursos de atualização e
apropriação de conhecimentos sobre o
Sistema de Gestão da Ética Pública. 

Site da Comissão de Ética;
E-mail;
Teams;
SEI
Plataformas assinadas pela
UnB.

1 ação
Membros da Comissão de Ética;
Secretaria da Comissão de Ética.

Anualmente

Ações educacionais externas
Elaboração e publicação de cartilha a
fim de adaptar o material sobre ética.

Site da Comissão de Ética;
E-mail;
Teams;
SEI
Plataformas assinadas pela
UnB.

Ampliar o conhecimento a
respeito da existência e das

competências da Comissão de
Ética. 

Comunidade interna (alta
gestão, alunos da UnB e
servidores); 
Comunidade externa
(estudantes de outras
instituições e sociedade).

Anualmente

Publicidade
Viabilização  de um link para a
Comissão de ética nos principais sites
da UnB. 

Site oficial da UnB;
Demais sítios institucionais
estratégicos a serem
considerados.

Aumentar a visibilidade da
Comissão de Ética a e o
conhecimento de suas

competências por parte dos
membros da comunidade

acadêmica. 

Comunidade acadêmica Anualmente

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Comissão de ÉticaQuadro 2.1: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - Comissão de Ética

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Tramitação processual

 Estabelecimento de controle de prazos
com alertas periódicos com relação ao
tempo de tramitação do processo a fim
de dar celeridade máxima nas
denúncias e consultas a Comissão de
Ética. 

Internamente (utilização de
instrumentos de controle de
prazos do SEI);
Programas específicos para
auxílio da Secretaria e da
Comissão.

Diminuir o tempo de
tramitação e de solução das
demandas apresentadas à

Comissão de Ética.

Secretaria da Comissão de Ética;
Membros da Comissão de Ética.

Anualmente

Normativos internos

Consolidação em ato administrativo
normativo dos procedimentos internos
adotados pela comissão, com base nas
decisões constantes em atas dos
últimos cinco anos, bem como tornar
expressos os conceitos pertinentes.

Boletim de atos oficiais;
Ambientes institucionais
(físicos e virtuais) estratégicos.

Imprimir maior agilidade e
segurança da informação,

através da implementação de
critérios objetivos passíveis de

conhecimento geral.

Secretaria da Comissão de Ética;
Membros da Comissão de Ética.

Anualmente

Fluxo de trabalho

Otimização das atividades
administrativas e decisões ordinatórias,
com vistas ao aproveitamento das
reuniões voltadas aos debates dos
processos em trâmite. 

Site da Comissão de Ética;
E-mail;
Plataformas assinadas pela
UnB.

Tornar mais eficientes os
encontros presenciais da

Comissão e mais objetivas as
decisões administrativas

ordinatórias. 

Secretaria da Comissão de Ética;
Membros da Comissão de Ética.

Anualmente

Minuto da Ética
Divulgação de texto voltado à reflexão
da comunidade a respeito das questões
éticas. 

Site da Comissão de Ética;
E-mail;
Plataformas assinadas pela
UnB.

1 ação (mensal) Comunidade acadêmica Mensalmente

Comissão de ÉticaQuadro 2.2: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - Comissão de Ética

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Divulgação

Manual sobre nepotismo e conflito de
interesse, disponível em: Repositório
sobre Integridade, Conflito de Interesse e
Nepotismo. 

Site institucional;
 E-mail;
SouGov.

Manter informações acessíveis aos
servidores

Servidores técnicos;
Docentes.

Disponível para consulta no
site

Capacitação
Divulgação de cursos, palestras e eventos
ofertados por Órgãos de Controle e
Escolas de Governo sobre assunto.

Site institucional; 
E-mail;
SouGov;
Redes Sociais.

Capacitar os servidores quanto
importância do tema e suas

implicações

Servidores técnicos;
Docentes.

Conforme calendário de
divulgação de cursos ofertados
pelos órgãos de controle
(CGU/TCU) e Escolas de
Governo

Instrumentos de controle

Declaração de nepotismo exigidas nos
casos de provimento originário,
designações/nomeações para Funções
Gratificadas e Cargos de Direção e
remoção de servidores.

SEI

Mitigar possíveis conflitos de
interesse nos processos de
nomeação/designação e de

movimentação (remoção) de
servidores

Servidores técnicos; 
Docentes.

Declaração exigida em todos os
atos de nomeação de caráter
efetivo e nomeações para
cargos de confiança e em
processos seletivos de
movimentação interna

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Decanato de Gestão de Pessoas (DGP)Quadro 3: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - DGP

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Integridade na UnB
Alinhamento das instâncias de
integridade sobre a temática para
elaboração de Diagnóstio Institucional

SEI
E-mail Institucional
Reuniões periódicas
Site institucional
Mídias Sociais

4 ações anuais
Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB) 

Trimestralmente

Integridade na UnB
Elaboração de informes sobre a
temática 

Site Institucional
(https://integridadeegestaode
riscos.unb.br/)
E-mail Institucional
Mídias Sociais

 2 ações anuais

Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB) 
Comunidade Externa (CGU, TCU,
membros de outras instituições
e sociedade)

1º e 2º semestres

Integridade na UnB

Divulgação e Promoção de palestras,
oficinas sobre os temas do Sistema de
Integridade, Transparência e Acesso à
Informação (SITAI) 

Mídias Sociais
Site Institucional
E-mail institucional 

Eventos Realizados
Comunidade Interna (alta
gestão, servidores e alunos da
UnB)

1º e 2º semestre

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Decanato de Planejamento, Orçamento e
Avaliação Institucional (DPO)

Quadro 4: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - DPO

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Divulgação
Divulgação e apresentação do canal
da Ouvidoria e do SIC.

Site institucional da Ouvidoria
UnB;
Site institucional da UnB
Informes rede.

1 ação de divulgação mensal

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Comunidade Externa. 

Até o último dia do mês
(meses de janeiro a
dezembro de 2026)

Transparência Ativa
Divulgação de dados públicos na
página oficial da UnB.

Site institucional da UnB. 1 ação anual

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Comunidade Externa. 

Anualmente

Ouvidoria proativa/
Acompanhamento processual 

Monitoramento de prazos,
acompanhamento e cobrança das
demandas pelo SEI, garantindo que
cada solicitação seja analisada e
respondida dentro do prazo
estabelecido. 

Sistema Fala.BR;
SEI

Diariamente

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa. 

Diariamente

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Ouvidoria (OUV)Quadro 5.1: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - OUV

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Estratégias de divulgação e
engajamento

Promoção  de encontros com dirigentes
e chefias das unidades administraƟvas e
acadêmicas da UnB com o objeƟvo de
alinhamento sobre os protocolos de
recepção e resposta às demandas
registradas na Ouvidoria; 
Distribuição de cartazes orientando
como registrar manifestação na
Ouvidoria e como registrar denúncias de
assédio e discriminação. 

Reuniões presenciais ou virtuais
(via Teams) com as unidades da
UnB.

2 a 3 reuniões mensais Gestores das unidades da UnB. mensalmente

Capacitação
Qualificação e capacitação dos
servidores para os desafios vivenciados
na OUV e no SIC

Cursos presenciais e/ou online.  1 a 2 mensal 
Servidores Técnicos da OUV e do

SIC
Mensalmente

Denúncias (protocolo e
tramitação)

Realização de campanha de
sensibilização dos servidores quanto à
existência e correta utilização dos canais
de denúncia disponíveis na UnB.

SEI 1 ação semestral
Servidores Técnicos
Servidores Docentes

Mensalmente

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Ouvidoria (OUV)Quadro 5.2: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - OUV

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Publicidade

Apresentação de relatório com as
atividades realizadas na OUV e no
SIC à Administração Superior;
Propostas para aprimoramento da
gestão.

Reunião CONSUNI 1 ação anual

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa. 

Quando houver
disponibilidade na pauta do

CONSUNI

Uso do Sistema Fala.BR

Acompanhamento e registro de
manifestações via Fala.BR;
Incentivo ao uso do sistema Fala.BR
por parte da comunidade interna
para a realização e o
acompanhamento de denúncias

E-mail institucional;
SEI.

1 ação semestral

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores.

Semestralmente

Acessibilidade

Adequação do espaço da OUV/SIC
para a acessibilidade;
Formação e capacitação da equipe
quanto ao tema.

Espaço físico da OUV/SIC;
Cursos presenciais e/ou
online.

1 ação anual

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa. 

Anualmente

Fluxo de trabalho

Atualização das atividades realizadas
pela OUV e pelo SIC;
Atualização de normativo de fluxo
de trabalho da Ouvidoria
relacionado às regras que garantem
o incentivo a sugestões, elogios,
solicitações, reclamações e
denúncias, incentivo ao controle
social e à proteção ao denunciante.

Site institucional OUV/SIC 1 ação semestral

Servidores Técnicos;
Servidores Docentes;
Discentes;
Colaboradores;
Comunidade Externa. 

Semestralmente

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Ouvidoria (OUV)Quadro 5.3: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - OUV

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Promoção e defesa dos Direitos
Humanos na UnB

Divulgação do Edital do Prêmio de
Direitos Humanos;
Divulgação de projetos de promoção
dos Direitos Humanos e da SDH na UnB; 
Participação nas instâncias
deliberativas da política institucional.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Enfrentamento às violências
contra as mulheres

Divulgação de reuniões de construção
de ações do calendário de lutas e de
realização das ações construídas;
Elaboração e divulgação de editais de
projetos;
Levantamento de dados e divulgação
de pesquisas;
Participação na construção da política
institucional voltada às mulheres.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Promoção da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo

Divulgação de campanhas educativas;
Ações de valorização da população
negra;
Levantamento e divulgação de dados
sobre desigualdade racial;
Participação na formulação de políticas
institucionais.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Secretaria de direitos Humanos (SDH)Quadro 6.1: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - OUV

Fonte: DPO (2026)
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TEMA CONTEÚDO A SER ABORDADO CANAIS DE DIVULGAÇÃO METAS PÚBLICO-ALVO DATA

Promoção dos direitos da
população LGBTQIA+

Divulgação de ações voltadas ao
respeito à diversidade sexual e de
gênero;
Informações sobre nome social, cotas
trans e acolhimento institucional; 
Campanhas de combate à LGBTfobia;
Participação na construção de políticas
institucionais.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Promoção e defesa dos direitos
indígenas na UnB

Divulgação de ações de permanência
estudantil;
Valorização das culturas indígenas;
Levantamento e divulgação de dados;
Participação na construção de políticas
institucionais voltadas aos povos
indígenas.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Enfrentamento às violências
étnico raciais;

Divulgação de reuniões de construção
de ações do calendário de lutas e de
realização das ações construídas;
Elaboração de Programa (Afroatitude) e
eventos para propostas de formação e
informação, em especial o Novembro
Negro e as Afrorecepções;
Levantamento de dados e divulgação
de pesquisas;
Participação na construção da política
institucional da universidade.

Site da SDH;
Redes sociais da SDH;
UnBTV;
Secom.

3 ações de divulgação

Comunidade interna (alta
gestão, estudantes da UnB,
servidores e terceirizados);
Comunidade externa
(estudantes de outras
institucionais e sociedade).

1º e 2º
 semestres

Plano de Divulgação do Programa de Integridade da UnB

Quadro 6.2.3: Plano de Divulgação do Programa de Integridade - SDH Secretaria de direitos Humanos (SDH)

Fonte: DPO (2026)
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