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Introducao

O acompanhamento de egressos representa a oportunidade de mensurar o impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: a
formagao universitaria. Esse retorno ¢ fundamental para avaliar as qualidades dos cursos, para a formulac¢do de politicas institucionais e para
conhecer os resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Por meio de convénio com o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), a UnB tem acesso aos dados da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel o acesso a diversas informagdes sobre a atuagdo dos ex-alunos da UnB, ao
longo dos anos, no mercado de trabalho formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo, unidade
da Federagdo de atuagdo, dentre outras. A metodologia aplicada permite identificar apenas os egressos que tinham algum tipo de vinculo
formal de trabalho no ano-base da RAIS utilizada. Sdo apresentados, neste relatorio, os resultados das apuragdes realizadas para o curso de
graduacdo em Educacdo Artistica, op¢ao Educagdo Artistica, com base na RAIS mais recente disponivel, do ano de 2021.

Todos os relatorios, de cada curso e nivel (graduacdo e pos-graduagdo), sdo disponibilizados publicamente no site Avaliagdo UnB
(https://avaliacao.unb.br) . Com este Relatorio, o DPO possibilita aos colegiados de graduacao, nucleos docente estruturante (NDE), unidades
académicas e Administragdo Superior novas reflexdes sobre curriculos e formagdo ofertadas, tendo em vista a missdo institucional da
Universidade.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais:

1. estudantes que ingressaram na UnB e sairam da graduagéo, por formatura ou evaséo, até o ano de 2021, tendo como ponto de partida o
inicio dos registros académicos nos sistemas da UnB; e

2. profissionais que estdo presentes na RAIS 2021, ndo sendo apresentados dados comparativos sobre remuneragdo mensal média dos
egressos antes dos estudos de graduag@o na UnB. Foram considerados apenas os cursos presenciais.

As formas de saida foram condensadas em duas categorias: Formado e Desligado. As remuneragdes foram calculadas considerando todos os
vinculos ativos de trabalho, por egresso, com o devido ponderamento para os meses em que houve vinculo ativo no ano em referéncia, de
acordo com os registros da RAIS. Em todas as tabelas que tratam da remuneragdo mensal média foram dispostas, também, as estatisticas de
desvio-padrdo e coeficiente de variagdo, com o objetivo de melhorar a analise da variabilidade dos dados — em linhas gerais, quanto maior o
desvio-padrdo, maior a variabilidade dos dados, ou seja, a média apresentada esta sendo afetada por valores extremos. Ja o coeficiente de
variagdo, como medida relativa de variabilidade, ¢ utilizado para complementar a interpretagdo do desvio-padrdo e comparar com outros

coeficientes de variagdo — quanto menor, menor a variagdo daquela média.

Com atengdio a privacidade dos egressos, todas as tabelas de remuneragdo mensal média omitem os casos em que haja apenas uma

observacdo, de forma a ndo permitir a identificagdo de casos especificos.

Por fim, foram identificados os nossos egressos que trabalham na UnB nas carreiras de docente ou técnico-administrativo em educagio
(TAE), utilizando a base de servidores da UnB, de responsabilidade do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) — tais entradas foram
destacadas em negrito nas tabelas de remuneragao mensal média por profissao.


https://avaliacao.unb.br/
https://avaliacao.unb.br/

Resultados

O curso de graduagdo em Educagdo Artistica, op¢do Musica teve, até o ano de 2021, 1.667 egressos unicos, de acordo com os registros
institucionais. Os registros da RAIS de 2021 mostram que, desse total, 349 egressos tinham vinculo formal (20,94%). A turma mais antiga de
egressos localizada na RAIS 2021 data de 1990 e a mais recente, de 2019. A tabela abaixo descreve melhor a representatividade dos egressos,

por ano de ingresso.

Tabela 1: Caracterizagdo dos egressos pelo ano de ingresso

EGRESSOS
ANO DE TOTALDE LOCALIZADOS
INGRESSO EGRESSOS NA RAIS REPRESENTATIVIDADE
1982 1 0 0,00%
1985 2 0 0,00%
1986 2 0 0,00%
1987 4 0 0,00%
1988 5 0 0,00%
1989 3 0 0,00%
1990 13 1 7,69%
1991 8 2 25,00%
1992 22 5 22,73%
1993 16 1 6,25%
1994 28 2 7,14%
1995 23 5 21,74%
1996 25 6 24,00%
1997 24 11 45,83%
1998 24 6 25,00%
1999 17 5 29,41%
2000 33 15 45,45%
2001 26 12 46,15%
2002 33 17 51,52%
2003 38 19 50,00%
2004 42 18 42,86%
2005 34 17 50,00%
2006 30 18 60,00%
2007 111 21 18,92%
2008 33 15 45,45%
2009 203 16 7,88%
2010 59 33 55,93%
2011 184 33 17,93%
2012 37 16 43,24%
2013 69 27 39,13%

2014 179 14 7,82%



EGRESSOS

ANODE  TOTALDE LOCALIZADOS
INGRESSO EGRESSOS NA RAIS REPRESENTATIVIDADE
2015 44 8 18,18%
2016 49 4 8,16%
2017 53 0 0,00%
2018 36 1 2,78%
2019 38 1 2,63%
2020 170 0 0,00%

O tempo desde a formatura ¢ outra varidvel de interesse para melhor qualificar o perfil do egresso, especificamente daquele que saiu da UnB

por formatura na graduag@o. O tempo médio, em anos, desde sua formatura, ¢ de 12 e a mediana ¢ 11.

Tabela 2: Distribuigdo dos egressos formados pelo tempo
desde sua formatura na graduagio

TEMPO DESDE A FORMATURA EGRESSOS FORMADOS

De 2 a 5 anos 36 (14,8%)
De 6 a 10 anos 64 (26,2%)
De 11 a 20 anos 120 (49,2%)
Mais de 20 anos 24 (9,8%)
Total 244 (100,0%)

Em complementag@o ao tempo desde a formatura, tem-se também o tempo médio e mediano, em semestres, que os egressos mantiveram-se
no curso, até a finalizagdo ou evasao.

Tabela 3: Estatisticas do tempo (semestres)
que os egressos ficaram no curso

FORMA DE SAIDA MEDIA MEDIANA
Desligado 7,05 7

Formado 10,41 10

Outra informagdo relevante sobre os egressos que evadiram do curso de Educagdo Artistica, opcdo Musica, ¢ a possibilidade do egresso ter se
formado em outro curso da UnB antes da ocorréncia de evasdo.

Tabela 4: Distribuigdo dos egressos evadidos por situagdo

de formatura anterior

SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM formatura em outro curso da UnB 98 (91,6%)
COM formatura em outro curso da UnB 9 (8,4%)

Total 107 (100,0%)

Ha também a possibilidade de algum egresso ja ter formatura em algum programa de pos-graduagdo da UnB, nos niveis mestrado ou
doutorado, até o ano de referéncia deste estudo.

Tabela 5: Distribuicao dos egressos por situagao
de formatura em pos-graduagio



SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM pos-graduagdo na UnB 284 (81,4%)
COM pos-graduagdo na UnB 65 (18,6%)

Total 349 (100,0%)

O nimero de vinculos empregaticios dos egressos € algo que também foi considerado - a média de empregos, por pessoa, ¢ de 1,143. Deve-se
destacar que, nos casos de mais de um trabalho, ndo quer dizer que sejam todos ativos - pode ter ocorrido uma troca de emprego. Nesses

casos, a devida ponderagdo por tempo de servico foi aplicada.

Tabela 6: Distribui¢do dos vinculos empregaticios por

€gresso

NUMERO DE EMPREGOS NUMERO DE EGRESSOS

Um 308
Dois 34
Trés 5
Quatro ou Mais 2

Perfil dos Egressos por Forma de Saida

Tabela 7: Distribui¢do por intervalo de tempo, em semestres, até a saida do curso

INTERVALO DE TEMPO ATE A SAIDA  DESLIGADO FORMADO TOTAL

Menor ou igual 8 DPC 83 (77,6%) 39 (16,0%) 122 (34,8%)

Até dois semestres além da DPC 10 (9,3%) 90 (36,9%) 100 (28,5%)

Trés semestres ou mais além da DPC 14 (13,1%) 115 (47,1%) 129 (36,8%)

Total 107 (100,0%) 244 (100,0%) 351 (100,0%)
Notas:

DPC: Duragédo Padrao do Curso, de acordo com a SESu/MEC.

Tabela 8: Distribui¢ao por sexo e forma de saida

SEXO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Feminino 32(28,6%) 80 (71,4%) 112 (100,0%)
Masculino 75 (31,4%) 164 (68,6%) 239 (100,0%)

Total 107 (30,5%) 244 (69,5%) 351 (100,0%)

Tabela 9: Distribuigdo por faixa etaria (na data de referéncia) e forma

de saida
FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL
Até 24 anos 1 (50,0%) 1 (50,0%) 2 (100,0%)
De 25 a 29 anos 12 (41,4%)  17(58,6%) 29 (100,0%)

De 30 a 34 anos 18 (27,7%) 47 (72,3%) 65 (100,0%)



FAIXAETARIA  DESLIGADO FORMADO TOTAL
De 35 a 39 anos 30 (34,1%)  58(65,9%)  88(100,0%)
De 40 a 44 anos 24(29,3%)  58(70,7%) 82 (100,0%)
De 45 anos oumais 22 (25,9%) 63 (74,1%) 85 (100,0%)
Total 107 (30,5%) 244 (69,5%) 351 (100,0%)

Tabela 10: Distribui¢o por faixa etaria (no ano de saida) e forma de

saida

FAIXA ETARIA DESLIGADO

FORMADO

TOTAL

Até 18 anos 1 (100,0%) 0(0,0%)  1(100,0%)
De 19 a 24 anos 35(45,5%)  42(54,5%) 77 (100,0%)
De 25 a 29 anos 25(20,7%) 96 (79,3%) 121 (100,0%)
De 30 a 34 anos 22(27,8%)  57(72.2%) 79 (100,0%)
De 35 a 39 anos 14 (40,0%) 21 (60,0%) 35 (100,0%)
De 40 a 44 anos 8(30,8%)  18(692%) 26 (100,0%)
De45anosoumais 3 (23,1%)  10(769%) 13 (100,0%)
Total 108 (30,7%) 244 (69,3%) 352 (100,0%)

Tabela 11: Distribuicéo por tipo de escola no ensino médio e forma de saida

ESCOLA NO ENSINO MEDIO DESLIGADO

Particular 47 (47,5%)
Publica 23 (27,1%)
Nao Declarado 37 (22,2%)

Total

107 (30,5%) 244 (69,5%)

FORMADO TOTAL
52(52,5%) 99 (100,0%)
62 (72,9%) 85 (100,0%)

130 (77,8%) 167 (100,0%)

351 (100,0%)

Tabela 12: Distribuig¢@o por raga/cor autodeclarada e forma de saida

RACA/CORAUTODECLARADA DESLIGADO
Amarela 0(0,0%)
Branca 31(37,8%)
Indigena 0 (0,0%)
Parda 31(38,3%)
Preta 4 (66,7%)

Sem informagao 41 (22,9%)

Total 107 (30,5%)

FORMADO TOTAL

1(100,0%)  1(100,0%)

51(62,2%) 82 (100,0%)

2 (100,0%) 2 (100,0%)
50(61,7%) 81 (100,0%)
2(33,3%) 6 (100,0%)
138 (77,1%) 179 (100,0%)
244 (69,5%) 351 (100,0%)

Tabela 13: Distribuigdo por PCD (pessoa com deficiéncia) e

forma de saida

EGRESSO PCD DESLIGADO

FORMADO

TOTAL



EGRESSO PCD DESLIGADO FORMADO TOTAL

Néo 105 (30,3%) 242 (69,7%) 347 (100,0%)
Sim 2(50,0%)  2(50,0%)  4(100,0%)
Total 107 (30,5%) 244 (69,5%) 351 (100,0%)

Tabela 14: Distribuigdo por nacionalidade e forma de saida

NACIONALIDADE DESLIGADO FORMADO TOTAL

Brasileira 106 (30,3%) 244 (69,7%) 350 (100,0%)
Estrangeira 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Total 107 (30,5%) 244 (69,5%) 351 (100,0%)

Tabela 15: Distribui¢do por turno do curso e forma de saida
TURNO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Diurno 67 (26,9%)  182(73,1%) 249 (100,0%)
Noturno 41 (39,8%) 62 (60,2%) 103 (100,0%)

Total 108 (30,7%) 244 (69,3%) 352 (100,0%)

Notas:
O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos,
pois alguns egressos estdo ligados a mais de um turno.

Tabela 16: Distribui¢io por CNAE) ¢ forma de saida

CNAE DESLIGADO FORMADO TOTAL
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 66 (26,9%) 179 (73,1%) 245 (100,0%)
Alojamento e Alimentagdo 0 (0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)
Artes, Cultura, Esporte e Recreagio 1(33,3%) 2 (66,7%) 3 (100,0%)
Atividades Administrativas e Servigos Complementares 3 (100,0%) 0 (0,0%) 3 (100,0%)
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados 11 (73,3%) 4 (26,7%) 15 (100,0%)
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 1 (50,0%) 1 (50,0%) 2 (100,0%)
Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores € Motocicletas 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Construgio 1 (100,0%) 0(0,0%) 1 (100,0%)
Educagéo 11 (14,7%) 64 (85,3%) 75 (100,0%)
Industrias de Transformagao 2 (100,0%) 0 (0,0%) 2 (100,0%)
Informagdo e Comunicagéo 7(77,8%) 2 (22,2%) 9 (100,0%)
Organismos Internacionais e Outras Institui¢des Extraterritoriais 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Outras Atividades de Servigos 4 (40,0%) 6 (60,0%) 10 (100,0%)
Satde Humana e Servigos Sociais 3 (75,0%) 1(25,0%) 4 (100,0%)
Transporte, Armazenagem e Correio 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)

Notas:
O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos estdo ligados a mais de uma CNAE, por terem mais de um
emprego.

I CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.



CNAE DESLIGADO FORMADO TOTAL

Total 113 (30,3%) 260 (69,7%) 373 (100,0%)

Notas:

O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos estdo ligados a mais de uma CNAE, por terem mais de um
emprego.

! CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 17: Distribuigéo por profissdo na RAIS e forma de saida

PROFISSAO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) 14,3% (17)  85,7% (102) 119
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental 10,5% (4)  89,5% (34) 38
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio 6,2% (1)  93,8% (15) 16
Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) 6,2% (1)  93,8% (15) 16
Assistente Administrativo 46,7% (7) 53,3% (8) 15
Professor de Artes no Ensino Medio 0,0% (0) 100,0% (13) 13
Professor de Musica no Ensino Superior 15,4% (2)  84,6% (11) 13
Cabo Da Aeronautica 45,5% (5) 54,5% (6) 11
Dirigente do servigo publico federal 81,8% (9) 18,2% (2) 11
Escriturario de Banco 63,6% (7) 36,4% (4) 11
Supervisor Administrativo 50,0% (5) 50,0% (5) 10
Professor da UnB 25,0% (2) 75,0% (6) 8
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 85,7% (6) 14,3% (1) 7
Tecnico em Administracao 66,7% (4) 33,3% (2) 6
Administrador 60,0% (3) 40,0% (2) 5
Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos) 20,0% (1) 80,0% (4) 5
Professores de Cursos Livres 40,0% (2) 60,0% (3) 5
Soldado Da Policia Militar 40,0% (2) 60,0% (3) 5
Analista de Redes e de Comunicacao de Dados 50,0% (2) 50,0% (2) 4
Cabo Da Policia Militar 25,0% (1) 75,0% (3) 4
Musico Interprete Instrumentista 25,0% (1) 75,0% (3) 4
Professor de Educacao Artistica do Ensino Fundamental 0,0% (0) 100,0% (4) 4
Sargento Do Corpo De Bombeiros Militar 50,0% (2) 50,0% (2) 4
Instrutor de Cursos Livres 33,3% (1) 66,7% (2) 3
Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior 0,0% (0)  100,0% (3) 3
Assistente Administrativo (TAE UnB) 100,0% (2) 0,0% (0) 2
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 0,0% (0)  100,0% (2) 2
Auxiliar de Escritorio, em Geral 100,0% (2) 0,0% (0) 2
Auxiliar de Judiciario 50,0% (1) 50,0% (1) 2
Auxiliar de Servicos Juridicos 50,0% (1) 50,0% (1) 2
Capitdo Do Exército 0,0% (0)  100,0% (2) 2

Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1).



PROFISSAO DESLIGADO FORMADO TOTAL

Policial Rodoviario Federal 50,0% (1) 50,0% (1) 2
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional 0,0% (0)  100,0% (2) 2
Professor de Lingua Inglesa 0,0% (0)  100,0% (2) 2
Professor de Matematica do Ensino Fundamental 0,0% (0)  100,0% (2) 2
Professor de Tecnicas e Recursos Audiovisuais 50,0% (1) 50,0% (1) 2
Vigilante 50,0% (1) 50,0% (1) 2

100,0% (2) 0,0% (0) 2
Total 26,2% (96)  73,8% (270) 366

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1).

Tabela 18: Distribuigdo por tipo de vinculo e forma de saida

TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL
CLT 36 (37,5%) 60 (62,5%) 96 (100,0%)
Servigo publico efetivo 66 (29,3%) 159 (70,7%) 225 (100,0%)
Servigo publico ndo efetivo 3 (7,7%) 36 (92,3%) 39 (100,0%)
Temporario ou avulso 3 (25,0%) 9 (75,0%) 12 (100,0%)
Total 108 (29,0%) 264 (71,0%) 372 (100,0%)

Notas:
O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos tém mais de um vinculo,
por terem mais de um emprego.

Tabela 19: Distribui¢do por Cota e por forma de saida

TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Escola Publica Baixa Renda-Néo PPI 0 (0,0%) 1 (100,0%) 1 (100,0%)
Negro 7(29,2%)  17(70,8%) 24 (100,0%)
Universal 100 (30,7%) 226 (69,3%) 326 (100,0%)
Total 107 (30,5%) 244 (69,5%) 351 (100,0%)

Notas:

PPI: Pessoa Preta ou Indigena

Remuneraciao Mensal Média dos Egressos

Tabela 20: Remuneragdo mensal média por forma de Ingresso

FORMA DE INGRESSO REMUNERAC AO QTD. DP CV

Vestibular R$ 7.879,25 290 R$7.152,75 091

PAS R$ 7.079,89 26 R$5.697,83 0,80

Outros R$9.107,04 18 R$6.597,58 0,72
Notas:

DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.



FORMA DE INGRESSO REMUNERACAO QTD. DP CV

ENEM R$ 3.962,29 15 R$2.767,51 0,70

Notas:
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 21: Remuneragdo mensal média por forma de saida

FORMA DE SAIDA Rli.\ll[l\ERA\Cf\() QTD. DP CV

Formado R$6.734,50 244 R$4.174,61 0,62

Desligado R$ 9.805,65 107 R$10.525,12 1,07
Notas:

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 22: Remuneragdo mensal média por forma de saida e turno

TURNO & FORMA DE SAIDA REMUNERACAO QTD. DP Cv

Diurno Formado R$ 7.157,63 182  R$4.479,34 0,63

Diurno Desligado RS 11.236,44 67 R$12.175,32 1,08

Noturno Formado RS 5.492,41 62 R$2.790,32 0,51

Noturno Desligado R$ 7.228,35 41 R$5.870,22 0,81
Notas:

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 23: Distribui¢do da remuneragdo mensal média por sexo e forma

de saida
SEXO REMUNERACAO QTD. DP Cv
Feminino Formado R$ 6.347,01 80 R$4.341,39 0,68
Masculino Formado R$6.923,52 164 R$4.091,00 0,59
Feminino Desligado R$ 9.801,34 32 R$11.458,17 1,17
Masculino Desligado R$ 9.807,48 75 R$10.182,46 1,04
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.

Os homens formados ganham, em média, 9% a mais do que as mulheres formadas.

Tabela 24: Distribuigdo da remunera¢do mensal média dos formados por
tempo de formatura na graduagao

REMUNERACAO
TEMPO DE FORMATURA FORMADOS QTD. DP Cv
Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.



REMUNERACAO

TEMPO DE FORMATURA FORMADOS

De 2 a 5 anos R$ 4.355,91

De 6 a 10 anos R$ 6.127,11

De 11 a 20 anos RS 6.945,65

Mais de 20 anos R$ 10.866,33
Notas:

QTD. DP
36 R$2.693,78
64 R$4.066,64
120 R$3.391,24

24 R$6.352,27

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);

DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 25: Distribui¢io da remunera¢io mensal média dos formados por CNAE()

REMUNERACAO

CNAE CLASSE 2.0
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social
Educagao
Outras Atividades de Servigos
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados
Artes, Cultura, Esporte e Recreagao

Informagdo e Comunicagdo

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tnicas (quantidade = 1);

DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.
I CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 26: Distribui¢io da remuneracdo mensal média dos desligados por CNAE()

FORMADOS  QTD.

R$ 6.602,56 179

R$ 6.109,89 64

R$ 2.357,28 6

R$ 11.838,31 4

R$ 166,20 2

R$ 2.341,75 2
REMUNERACAO

DESLIGADOS  QTD.

CNAE CLASSE 2.0
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados
Educagdo
Informagdo e Comunicagdo
Atividades Administrativas e Servigos Complementares
Outras Atividades de Servigos
Saude Humana e Servigos Sociais

Industrias de Transformagao

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

! CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

R$ 10.990,24 6
R$ 14.462,64 1
R$ 5.060,13 1
R$2.911,93
R$ 2.004,18
R$ 5.493,77
R$ 1.310,48

R$ 9.784,53

Tabela 27: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por profissao

6

[\S)

CV
0,62
0,66
0,49

0,58

DP
R$ 4.007,12
R$4.317,21
R$ 719,39
R$ 3.958,55
R$ 219,88

R$ 739,02

DP
R$ 9.960,85
R$ 18.517,64
R$ 3.451,45
R$ 1.501,85
R$ 1.809,77
R$ 6.255,12
R$ 1.031,78

R$ 11.564,31

Ccv
0,61
0,71
0,31
0,33
1,32

0,32

Cv
0,91
1,28

0,68



REMUNERACAO

PROFISSAO FORMADOS
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 6.415,49
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 3.594,59
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 6.633,82
Professor de Artes no Ensino Medio R$ 4.365,49
Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 4.131,66
Professor de Musica no Ensino Superior R$ 2.621,04
Assistente Administrativo R$ 5.414,33
Cabo Da Aeronautica R$ 6.975,36

Professor da UnB
Supervisor Administrativo
Escriturario de Banco

Professor de Educacao Artistica do Ensino Fundamental

Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos)

Cabo Da Policia Militar

Musico Interprete Instrumentista

Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior
Professores de Cursos Livres

Soldado Da Policia Militar

Administrador

Analista de Redes e de Comunicacao de Dados
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Capitao Do Exército

Dirigente do servigo publico federal

Instrutor de Cursos Livres

Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional
Professor de Lingua Inglesa

Professor de Matematica do Ensino Fundamental
Sargento Do Corpo De Bombeiros Militar

Tecnico em Administracao

Notas:

RS 10.568,94
RS 9.736,84
RS 11.838,31
RS 2.352,22
R$ 4.895,25
RS 6.848,12
RS 4.049,46
R$2.993,11
RS 159,70
R$ 5.724,25
RS 13.499,18
RS 14.814,22
RS 631,18
R$ 9.393,68
RS 14.753,94
R$ 2.367,14
R$ 4.091,51
R$ 2.761,32
RS 4.550,63
RS 7.469,93

R$ 13.239,45

QTD.

102

34

3

3

2

2

DP CV
R$2.405,70 0,37
R$ 1.662,58 0,46
R$5.151,90 0,78
R$ 236632 0,54
R$2.194,80 0,53
R$ 1.52938 0,58
R$3.956,60 0,73
R$2.077,69 0,30
R$ 7.000,69 0,66
R$5.74521 0,59
R$3.958,55 0,33
R$ 1.72629 0,73
R$2.025,15 041

R$ 553,68 0,08
R$ 1.220,07 0,30
R$ 1.520,81 0,51

R$ 155,89 0,98

R$ 187,10 0,03
R$ 1.455,18 0,11

R$ 19.129,67 1,29

R$ 660,58 1,05

R$ 245761 0,26
RS 1134026 0,77
R$2.01436 0,85
R$ 1.217,97 0,30
R$2.615,13 0,95
R$4231,36 0,93
RS 756,60 0,10

R$ 1.841,57 0,14

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;

DP: Desvio-padréo;
CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 28: Distribuigdo da remunera¢ao mensal média dos desligados por profissdo

PROFISSAO

Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie)

Dirigente do servigo publico federal

Notas:

REMUNERACAO

DESLIGADOS QTD.

R$ 6.968,90

R$ 23.119,24

17

9

DP Ccv

R$2.481,16 0,36

R$ 17.579,83 0,76

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;

DP: Desvio-padréo;
CV: Coeficiente de variagdo.



REMUNERACAO

PROFISSAO DESLIGADOS QTD. DP CV
Assistente Administrativo RS 13.372,76 7 R$8.978.84 0,67
Escriturario de Banco R$ 11.503,87 7 R$ 6.609,07 0,57
Analista de Desenvolvimento de Sistemas R$ 12.077,00 6 R$26.759,11 2,22
Cabo Da Aeronautica R$ 8.345,12 5 R$ 4.867,00 0,58
Supervisor Administrativo RS 8.347,96 5 R$5.239,97 0,63
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 2.108,99 4 R$ 1.910,16 0,91
Tecnico em Administracao R$ 11.790,49 4 R$ 8.701,69 0,74
Administrador R$9.981,03 3 R$5.142,74 0,52
Analista de Redes e de Comunicacao de Dados R$21.514,71 2 R$4.307,96 0,20
Assistente Administrativo (TAE UnB) RS 3.230,94 2 R$ 307,38 0,10
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 2.299,98 2 R$ 934,22 0,41
Professor da UnB R$9.376,74 2 R$ 503,24 0,05
Professor de Musica no Ensino Superior R$ 5.437,95 2 R$5.931,53 1,09
Professores de Cursos Livres R$ 2.070,62 2 R$2.701,83 1,30
Sargento Do Corpo De Bombeiros Militar RS 8.374,64 2 R$ 884,30 0,11
Soldado Da Policia Militar R$ 5.562,51 2 R$ 547,13 0,10

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tnicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;
DP: Desvio-padréo;

CV: Coeficiente de variagdo.

Analista de Redes e de Comunicacao de Dados| R$ 14.814
Dirigente do servigo publico federall R$ 14.754
Administrado R$ 13.499 (n = 2)
Tecnico em Administracao R$ 13.239 (n = 2)
Escriturario de Banco R$ 11.838 (n = 4)
Professor da UnBj R$ 10.569 (n = 6)
Supervisor Administrativo R$ 9.737 (n =5)
Capitdo Do Exército| R$ 9.394 (n = 2)
Sargento Do Corpo De Bombeiros Milita R$ 7.470 (n = 2)
Cabo Da Aeronautica R$ 6.975 (n = 6)
Cabo Da Policia Milita R$ 6.848 (n = 3)
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 6.415 (n = 102)
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 6.192 (n = 15)
Soldado Da Policia Milita R$ 5.724 (n = 3)
Assistente Administrativo| R$ 5.414 (n = 8)
Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos)) R$ 4.895 (n = 4)
Professor de Matematica do Ensino Fundamental, R$ 4.551 (n = 2)
Professor de Artes no Ensino Medio R$ 4.365 (n = 13)
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 4.092 (n = 2)

Musico Interprete Instrumentistal R$ 4.049 (n = 3)



Salario mensal médio

Figura 1: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por profissao

Tabela 29: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos
formados por Regido de trabalho

REGIAO RIC!\]U\JI{R;\CR() QTD. DP CV
Centro-Oeste R$6.749.37 229 R$4.10423 0,61
Nordeste R$ 8.364,91 5 R$5.631,66 0,67
Norte R$ 10.559,20 2 R$2450,26 0,23
Sudeste R$ 3.698,51 6 R$523841 1,42
Sul R$ 4.159,03 3 R$3.846,19 0,92

Notas:

Foram retiradas da tabela as observacdes Unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

De todos os alunos formados, 93% trabalham no Centro-Oeste.

Tabela 30: Distribuicdo da remuneragdo mensal média dos formados por
vinculo empregaticio

viNCcUuLO RIC\IU\ICRJ\C..\O QTD. DP CV
CLT R$ 4.430,91 60 R$3.360,14 0,76
Servigo publico efetivo RS 7.647,58 159 R$3.965,54 0,52
Servigo plblico ndo efetivo R$ 3.823,72 36 R$1.755,65 0,46
Temporario ou avulso R$ 2.638,24 9 R$1.523,80 0,58

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagdo.

A remuneragdo dos servidores publicos efetivos formados €, em média, 73% maior do que a remuneragdo dos empregados CLT formados.

Tabela 31: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos desligados por

vinculo empregaticio

VINCULO REMUNERACAO QTD. DP Cv
CLT R$ 7.541,58 36 R$11.993,87 1,59
Servigo publico efetivo R$ 11.591,62 66 R$9.630,04 0,83
Servigo publico ndo efetivo R$ 2.905,77 3 R$1.705,38 0,59
Temporario ou avulso R$ 1.314,31 3 R$ 983,98 0,75

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 32: Distribui¢do da remuneracdo mensal média dos formados

por ano de saida



ANO DE SAIDA REMUNER ACAO QTD. DP CV

1995 R$ 13.571,98 3 R$3.499,15 0,26
1996 R$ 10.050,72 2 R$ 323,47 0,03
1997 R$ 10.419,00 3 R$1.25436 0,12
1998 R$ 13.844,99 4 R$7.566,35 0,55
1999 RS 14.879,67 3 R$14.610,54 0,98
2000 R$ 9.248,17 5 R$ 890,78 0,10
2001 R$ 5.614,41 4 R$4.73839 0,84
2002 R$ 8.720,40 3 R$3.650,32 0,42
2003 RS 8.808,28 9 R$4.549,63 0,52
2004 R$ 5.835,37 7 R$3.241,79 0,56
2005 R$ 8.054,66 9 R$592890 0,74
2006 RS 7.846,61 8 R$2.877,71 0,37
2007 RS 8.087,66 22 R$3.29436 0,41
2008 R$ 6.759,06 16 R$2.790,93 0,41
2009 RS 4.521,14 9 R$2.250,31 0,50
2010 R$ 6.476,90 19 R$1.752,80 0,27
2011 R$ 5.672,51 18 R$2.981,81 0,53
2012 R$9.794,31 9 R$7.637,96 0,78
2013 R$ 5.502,02 9 R$3.453,39 0,63
2014 R$ 5.342,51 20 R$2.531,23 047
2015 R$ 5.095,62 11 R$2.302,52 045
2016 RS 6.104,40 15 R$3.342,63 0,55
2017 R$ 5.087,00 15 R$2.940,71 0,58
2018 R$ 3.325,74 10  R$3.004,97 0,90
2019 R$ 4.295,47 11 R$ 1.815,73 0,42
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

Evolugdo do salario médio dos egressos formados (linha azul) e faixa de variabilidade dos salarios (4rea ao longo da curva), por ano de saida
do curso.
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Figura 2: Distribui¢ao da remunera¢do mensal média dos formados por ano de saida

Se vocé € o coordenador do curso ou diretor da unidade e gostaria de ter acesso a este relatorio personalizado, entre em contato conosco no

email dai@unb.br (mailto:dai@unb.br).
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