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Introducao

O acompanhamento de egressos representa a oportunidade de mensurar o impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: a
formagao universitaria. Esse retorno ¢ fundamental para avaliar as qualidades dos cursos, para a formulac¢do de politicas institucionais e para
conhecer os resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Por meio de convénio com o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), a UnB tem acesso aos dados da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel o acesso a diversas informagdes sobre a atuagao dos ex-alunos da UnB, ao
longo dos anos, no mercado de trabalho formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuagdo, unidade
da Federag@o de atuag@o, dentre outras. A metodologia aplicada permite identificar apenas os egressos que tinham algum tipo de vinculo
formal de trabalho no ano-base da RAIS utilizada. Sdo apresentados, neste relatorio, os resultados das apuragdes realizadas para o curso de
graduacdo em Musica, opgdo Musica, grau Licenciatura, com base na RAIS mais recente disponivel, do ano de 2021.

Todos os relatorios, de cada curso e nivel (graduagdo e pos-graduagdo), sdo disponibilizados publicamente no site Avaliagio UnB
(avaliacao.unb.br). Com este Relatorio, o DPO possibilita aos colegiados de graduagdo, nucleos docente estruturante (NDE), unidades
académicas e Administracdo Superior novas reflexdes sobre curriculos e formagdo ofertadas, tendo em vista a missdo institucional da
Universidade.

Metodologia

A identificagdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais:

1. estudantes que ingressaram na UnB e sairam da graduag@o, por formatura ou evasio, até o ano de 2021, tendo como ponto de partida o

inicio dos registros académicos nos sistemas da UnB; e

2. profissionais que estdo presentes na RAIS 2021, ndo sendo apresentados dados comparativos sobre remuneracdo mensal média dos
egressos antes dos estudos de graduagdo na UnB. Foram considerados apenas os cursos presenciais.

As formas de saida foram condensadas em duas categorias: Formado e Desligado. As remuneragdes foram calculadas considerando todos os
vinculos ativos de trabalho, por egresso, com o devido ponderamento para os meses em que houve vinculo ativo no ano em referéncia, de
acordo com os registros da RAIS. Em todas as tabelas que tratam da remuneragdo mensal média foram dispostas, também, as estatisticas de
desvio-padrdo e coeficiente de variagdo, com o objetivo de melhorar a analise da variabilidade dos dados — em linhas gerais, quanto maior o
desvio-padrdo, maior a variabilidade dos dados, ou seja, a média apresentada estd sendo afetada por valores extremos. Ja o coeficiente de
variag@o, como medida relativa de variabilidade, ¢ utilizado para complementar a interpretagdo do desvio-padrio e comparar com outros
coeficientes de variagdo — quanto menor, menor a variagdo daquela média.

Com atengdio a privacidade dos egressos, todas as tabelas de remuneragdo mensal média omitem os casos em que haja apenas uma
observagdo, de forma a ndo permitir a identificagdo de casos especificos.
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Por fim, foram identificados os nossos egressos que trabalham na UnB nas carreiras de docente ou técnico-administrativo em educagdo
(TAE), utilizando a base de servidores da UnB, de responsabilidade do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) — tais entradas foram
destacadas em negrito nas tabelas de remuneragdo mensal média por profissao.

Resultados

O curso de graduagdo em Musica, opgdo Piano, grau Licenciatura teve, até o ano de 2021, 147 egressos tnicos, de acordo com 0s registros
institucionais. Os registros da RAIS de 2021 mostram que, desse total, 30 egressos tinham vinculo formal (20,41%). A turma mais antiga de
egressos localizada na RAIS 2021 data de 1984 e a mais recente, de 2016. A tabela abaixo descreve melhor a representatividade dos egressos,
por ano de ingresso.

Tabela 1: Caracterizag@o dos egressos pelo ano de ingresso

EGRESSOS
ANO DE TOTALDE LOCALIZADOS
INGRESSO EGRESSOS NA RAIS REPRESENTATIVIDADE
1983 1 0 0,00%
1984 4 1 25,00%
1985 3 0 0,00%
1986 6 0 0,00%
1987 7 0 0,00%
1988 4 0 0,00%
1989 8 0 0,00%
1990 9 2 22,22%
1991 5 1 20,00%
1992 1 0 0,00%
1993 7 0 0,00%
1994 3 1 33,33%
1995 6 1 16,67%
1996 2 0 0,00%
1997 3 1 33,33%
1998 6 1 16,67%
1999 5 2 40,00%
2000 4 1 25,00%
2001 8 2 25,00%
2002 7 2 28,57%
2003 5 3 60,00%
2004 4 1 25,00%
2005 3 2 66,67%
2006 4 0 0,00%
2007 10 4 40,00%
2008 3 1 33,33%
2009 3 1 33,33%
2011 4 0 0,00%

2012 2 0 0,00%



EGRESSOS

ANODE  TOTALDE LOCALIZADOS
INGRESSO EGRESSOS NA RAIS REPRESENTATIVIDADE
2013 2 1 50,00%
2014 4 1 25,00%
2015 2 0 0,00%
2016 6 1 16,67%
2017 3 0 0,00%
2019 1 0 0,00%

O tempo desde a formatura ¢ outra varidvel de interesse para melhor qualificar o perfil do egresso, especificamente daquele que saiu da UnB

por formatura na graduag@o. O tempo médio, em anos, desde sua formatura, ¢ de 16 ¢ a mediana ¢ 15.

Tabela 2: Distribuigdo dos egressos formados pelo tempo
desde sua formatura na graduagao

TEMPO DESDE A FORMATURA EGRESSOS FORMADOS

De 2 a5 anos 1 (6,7%)
De 6 a 10 anos 2 (13,3%)
De 11 a 20 anos 9 (60,0%)
Mais de 20 anos 3 (20,0%)
Total 15 (100,0%)

Em complementag@o ao tempo desde a formatura, tem-se também o tempo médio e mediano, em semestres, que os egressos mantiveram-se

no curso, até a finalizagdo ou evasao.

Tabela 3: Estatisticas do tempo (semestres)
que os egressos ficaram no curso

FORMA DE SAIDA MEDIA MEDIANA
Desligado 7,07 5

Formado 8,67 10

Outra informagao relevante sobre os egressos que evadiram do curso de Musica, opgao Piano, ¢ a possibilidade do egresso ter se formado em
outro curso da UnB antes da ocorréncia de evasao.

Tabela 4: Distribuigdo dos egressos evadidos por

situa¢@o de formatura anterior
SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM formatura em outro curso da UnB 15 (100,0%)

Total 15 (100,0%)

Ha também a possibilidade de algum egresso ja ter formatura em algum programa de pos-graduagdo da UnB, nos niveis mestrado ou
doutorado, até o ano de referéncia deste estudo.

Tabela 5: Distribuigdo dos egressos por

situacdo de formatura em pds-graduagio

SITUACAO DO EGRESSO TOTAL



SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM pos-graduagdo na UnB 23 (76,7%)
COM pos-graduacdo na UnB 7(23,3%)

Total 30 (100,0%)

O nimero de vinculos empregaticios dos egressos € algo que também foi considerado - a média de empregos, por pessoa, ¢ de 1,067. Deve-se
destacar que, nos casos de mais de um trabalho, ndo quer dizer que sejam todos ativos - pode ter ocorrido uma troca de emprego. Nesses

casos, a devida ponderagdo por tempo de servico foi aplicada.

Tabela 6: Distribui¢do dos vinculos empregaticios por

€gresso
NUMERO DE EMPREGOS NUMERO DE EGRESSOS
Um 28

Dois 2

Perfil dos Egressos por Forma de Saida

Tabela 7: Distribui¢ao por intervalo de tempo, em semestres, até a saida do curso

INTERVALO DE TEMPO ATE A SAIDA DESLIGADO FORMADO TOTAL

Menor ou igual a DPC 10 (66,7%) 4(26,7%) 14 (46,7%)

Até dois semestres além da DPC 2 (13,3%) 5(33,3%) 7 (23,3%)

Trés semestres ou mais além da DPC 3 (20,0%) 6 (40,0%) 9 (30,0%)

Total 15 (100,0%) 15 (100,0%) 30 (100,0%)
Notas:

DPC: Duragio Padrdo do Curso, de acordo com a SESu/MEC.

Tabela 8: Distribuigéo por sexo e forma de saida

SEXO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Feminino 6(42,9%) 8 (57,1%) 14 (100,0%)
Masculino  9(56,2%) 7 (43,8%) 16 (100,0%)

Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 9: Distribui¢do por faixa etaria (na data de referéncia) e
forma de saida

FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL
De 25 a 29 anos 0(0,0%) 1(100,0%) 1 (100,0%)
De 30 a 34 anos 1(50,0%)  1(50,0%) 2 (100,0%)
De 35 a 39 anos 4(50,0%)  4(50,0%) 8 (100,0%)
De 40 a 44 anos 2(333%)  4(66,7%)  6(100,0%)

De 45 anos ou mais 8(61,5%)  5(38,5%) 13(100,0%)



FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL

Total 15 (50,0%) 15(50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 10: Distribuigdo por faixa etaria (no ano de saida) e
forma de saida

FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL

Del9a24anos  9(60,0%) 6 (40,0%) 15 (100,0%)
De25a29anos  3(333%) 6(66,7%) 9 (100,0%)
De30a34anos  1(50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
De35a39anos  2(50,0%) 2(50,0%) 4 (100,0%)

Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 11: Distribui¢@o por tipo de escola no ensino médio e forma de saida

ESCOLA NO ENSINO MEDIO DESLIGADO FORMADO TOTAL

Particular 0(0,0%) 4(100,0%) 4 (100,0%)
Péblica 1(50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
Néo Declarado 14 (583%) 10 (41,7%) 24 (100,0%)
Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 12: Distribuigdo por raga/cor autodeclarada e forma de saida

RACA/COR AUTODECLARADA DESLIGADO FORMADO TOTAL

Amarela 0(0,0%) 1(100,0%) 1 (100,0%)
Branca 4(50,0%)  4(50,0%)  8(100,0%)
Sem informagao 11(52,4%) 10(47,6%) 21 (100,0%)
Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 13: Distribui¢do por PCD (pessoa com deficiéncia) e
forma de saida

EGRESSO PCD DESLIGADO FORMADO TOTAL
Nao 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)
Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Tabela 14: Distribuigdo por nacionalidade e forma de saida

NACIONALIDADE DESLIGADO FORMADO TOTAL
Brasileira 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)



Tabela 15: Distribui¢io por CNAE) ¢ forma de saida

CNAE DESLIGADO FORMADO TOTAL
Administra¢do Publica, Defesa e Seguridade Social 10 (47,6%) 11 (52,4%) 21 (100,0%)
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 0 (0,0%) 2 (100,0%) 2 (100,0%)
Educagéo 3(60,0%) 2 (40,0%) 5 (100,0%)
Informagdo e Comunicagio 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Outras Atividades de Servigos 2 (100,0%) 0 (0,0%) 2 (100,0%)
Total 16 (51,6%) 15 (48,4%) 31 (100,0%)

Notas:
O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos estdo ligados a mais de uma CNAE, por terem mais de um
emprego.

I CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 16: Distribuigdo por profissdo na RAIS e forma de saida

PROFISSAO DESLIGADO  FORMADO TOTAL
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) 2 (25,0%) 6 (75,0%) 8 (100,0%)
Assistente Administrativo 5(83,3%) 1(16,7%) 6 (100,0%)
Professor de Musica no Ensino Superior 1 (50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos) 2 (100,0%) 0(0,0%) 2 (100,0%)

Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel.

Tabela 17: Distribuigdo por tipo de vinculo e forma de saida

TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL
CLT 3 (50,0%) 3 (50,0%) 6 (100,0%)
Servigo publico efetivo 11 (47,8%) 12 (52,2%) 23 (100,0%)
Servigo publico ndo efetivo 2 (100,0%) 0 (0,0%) 2 (100,0%)
Temporario ou avulso 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Total 17 (53,1%) 15 (46,9%) 32 (100,0%)

Notas:
O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos tém mais de um vinculo,
por terem mais de um emprego.

Tabela 18: Distribui¢do por Cota e por forma de saida

TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL

Universal 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)

Total 15 (50,0%) 15 (50,0%) 30 (100,0%)
Notas:

PPI: Pessoa preta, parda ou indigena
PCD: Pessoa com deficiéncia



Remuneraciao Mensal Média dos Egressos

Tabela 19: Remuneragao mensal média por forma de Ingresso

FORMA DE INGRESSO REMUNERACAO QTD. DP CV

Vestibular R$ 8.979,52 17 R$6.896,77 0,77

Outros R$ 7.937,66 7 R$8.009,44 1,01

PAS R$ 29.064,38 6 R$61.98561 2,13
Notas:

DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 20: Remuneragdo mensal média por forma de saida

FORMA DE SAIDA REM L'I\ERA\(T'f\() QTD. DP CvV

Desligado R$ 18.946,15 15 R$38.790,64 2,05

Formado R$ 6.560,62 15 R$3.176,65 0,48
Notas:

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 21: Distribui¢do da remunera¢do mensal média por sexo e forma

de saida
SEXO REMUNERACAO QTD. DP CV
Feminino Formado R$ 6.512,31 8 R$2.594,78 0,40
Masculino Formado R$ 6.615,84 7 R$3.960,32 0,60
Feminino Desligado R$ 10.562,92 6 R$10.770,13 1,02

Masculino Desligado R$ 24.534,97 9 R$49.728,30 2,03

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Os homens formados ganham, em média, 2% a mais do que as mulheres formadas.

Tabela 22: Distribuigdo da remunera¢éo mensal média dos formados por
tempo de formatura na graduagio

REMUNERACAO

TEMPO DE FORMATURA FORMADOS QTD. DP Cv

De 6 a 10 anos R$9.198,03 2 R$3.774,72 0,41

De 11 a 20 anos R$ 6.739,55 9 R$1.786,48 0,27

Mais de 20 anos R$ 6.126,29 3 R$5271,05 0,86
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.



Tabela 23: Distribui¢@o da remuneragdo mensal média dos formados por CNAE®

REMUNERACAO

CNAE CLASSE 2.0 FORMADOS QTD. DP CcVv
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 7.015,09 11 R$1.877,48 0,27
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 5.993,46 2 R$8.306,67 1,39
Educagdo R$ 4.628,21 2 R$5.161,53 1,12

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagdo.

I CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 24: Distribuicio da remuneragio mensal média dos desligados por CNAE()

REMUNERACAO
CNAE CLASSE 2.0 DESLIGADOS QTD. DP CvV

Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 10.150,95 10 R$10.538,39 1,04

Educacao R$ 8.357,84 3  R$4.433,76 0,53
Outras Atividades de Servigos R$ 1.081,46 2 R$1.236,52 1,14
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

I CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 25: Distribuicdo da remuneragdo mensal média dos formados por profissao

REMUNERACAO
PROFISSAO FORMADOS QTD. DP CcvV

Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 7.128,14 6 R$1.482,84 0,21

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;
DP: Desvio-padréo;

CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 26: Distribuicdo da remuneragio mensal média dos desligados por profissdo

REMUNERACAO

PROFISSAO DESLIGADOS QTD. DP CvV
Assistente Administrativo RS 8.435,92 5 R$4.787,55 0,57
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 9.873,48 2  R$3.795,06 0,38
Professor de Nivel Superior na Educacao Infantil (Quatro a Seis Anos) R$ 625,71 2 R$ 591,99 0,95

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variago.



Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 7.128

Salario mensal médio

Figura 1: Distribui¢ao da remuneragdo mensal média dos formados por profissao

Tabela 27: Distribuigdo da remuneragdo mensal média dos
formados por Regido de trabalho

REGIAO REMUNERACAO QTD. DP CvV
Centro-Oeste R$ 6.664,79 10 R$2.666,27 0,40
Sudeste R$ 5.456,36 3 R$594691 1,09

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagao.

De todos os alunos formados, 77% trabalham no Centro-Oeste.

Tabela 28: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos formados por

vinculo empregaticio

VINCULO REMUNERA(‘.‘:\() QTD. DP Cv
CLT R$ 4.321,79 3 R$6.548,57 1,52
Servigo publico efetivo R$ 7.120,33 12 R$1.826,85 0,26

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

A remuneragdo dos servidores publicos efetivos formados ¢, em média, 65% maior do que a remuneragdo dos empregados CLT formados.

Tabela 29: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos desligados por

vinculo empregaticio



VINCULO REMUNERACAO QTD. DP cv

CLT R$ 52.536,43 3 R$89.126,91 1,70

Servigo plblico efetivo R$ 10.183,97 11 R$8.066,95 0,79

Servigo publico ndo efetivo R$ 6.198,94 2 R$3.458,776 0,56
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes Unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 30: Distribui¢do da remuneragdo mensal média dos
formados por ano de saida

ANO DE SAIDA REMUNERAC/-\O QTD. DP Ccv

2007 R$ 5.180,53 2 R$1.129,09 0,22

2008 R$ 7.311,31 2 R$3.990,76 0,55
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagdo.

Evolugéo do salario médio dos egressos formados (linha azul) e faixa de variabilidade dos salarios (area ao longo da curva), por ano de saida
do curso.
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Figura 2: Distribui¢ao da remunera¢do mensal média dos formados por ano de saida

Se vocé € o coordenador do curso ou diretor da unidade e gostaria de ter acesso a este relatorio personalizado, entre em contato conosco no
email dai@unb.br (mailto:dai@unb.br).
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