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Introducao

O acompanhamento de egressos representa a oportunidade de mensurar o impacto de um dos principais produtos oferecidos pela UnB: a
formacao universitaria. Esse retorno ¢ fundamental para avaliar as qualidades dos cursos, para a formulagdo de politicas institucionais e para
conhecer os resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Por meio de convénio com o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), a UnB tem acesso aos dados da Relagdo Anual de Informagdoes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel o acesso a diversas informagdes sobre a atuacdo dos ex-alunos da UnB, ao
longo dos anos, no mercado de trabalho formal brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo, unidade
da Federacdo de atuacdo, dentre outras. A metodologia aplicada permite identificar apenas os egressos que tinham algum tipo de vinculo
formal de trabalho no ano-base da RAIS utilizada. Sao apresentados, neste relatorio, os resultados das apuracdes realizadas para o curso de
graduagdo em Comunicagdo Social, opcao Comunicagdo Social, grau Licenciatura, com base na RAIS mais recente disponivel, do ano de
2018.

Todos os relatorios, de cada curso e nivel (graduacdo e pos-graduacdo), sdo disponibilizados publicamente no site Avaliacio UnB. Com este
Relatorio, o DPO possibilita aos colegiados de graduagdo, nticleos docente estruturante (NDE), unidades académicas e Administragao
Superior novas reflexdes sobre curriculos e formagao ofertadas, tendo em vista a misséo institucional da Universidade.

Metodologia

A identificacao dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais:

1. estudantes que ingressaram na UnB e sairam da graduagdo, por formatura ou evasao, até o ano de 2018, tendo como ponto de partida o
inicio dos registros académicos nos sistemas da UnB; e

2. profissionais que estdo presentes na RAIS 2018, ndo sendo apresentados dados comparativos sobre remuneracdo mensal média dos
egressos antes dos estudos de graduacgdo na UnB. Foram considerados apenas os cursos presenciais.

As formas de saida foram condensadas em duas categorias: Formado e Desligado. As remuneragdes foram calculadas considerando todos os
vinculos ativos de trabalho, por egresso, com o devido ponderamento para os meses em que houve vinculo ativo no ano em referéncia, de
acordo com os registros da RAIS. Em todas as tabelas que tratam da remunera¢do mensal média foram dispostas, também, as estatisticas de
desvio-padrao e coeficiente de variagdo, com o objetivo de melhorar a analise da variabilidade dos dados — em linhas gerais, quanto maior o
desvio-padrdo, maior a variabilidade dos dados, ou seja, a média apresentada esta sendo afetada por valores extremos. Ja o coeficiente de
variagdo, como medida relativa de variabilidade, ¢ utilizado para complementar a interpretacdo do desvio-padrdo e comparar com outros

coeficientes de variagdo — quanto menor, menor a variagao daquela média.

Com atenc¢@o a privacidade dos egressos, todas as tabelas de remunera¢do mensal média omitem os casos em que haja apenas uma
observagdo, de forma a ndo permitir a identifica¢@o de casos especificos.

Por fim, foram identificados os nossos egressos que trabalham na UnB nas carreiras de docente ou técnico-administrativo em educacao
(TAE), utilizando a base de servidores da UnB, de responsabilidade do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) — tais entradas foram
destacadas em negrito nas tabelas de remuneragao mensal média por profissao.

Resultados


https://avaliacao.unb.br/

O curso de graduagdo em Comunicagdo Social, op¢do Audiovisual, grau Licenciatura teve, até o ano de 2018, 656 egressos Unicos, de acordo
com os registros institucionais. Os registros da RAIS de 2018 mostram que, desse total, 125 egressos tinham vinculo formal (19,05%). A
turma mais antiga de egressos localizada na RAIS 2018 data de 2001 e a mais recente, de 2017. A tabela abaixo descreve melhor a
representatividade dos egressos, por ano de ingresso.

Tabela 1: Caracterizacdo dos egressos pelo ano de ingresso

EGRESSOS
ANO DE TOTALDE LOCALIZADOS
INGRESSO EGRESSOS NA RAIS REPRESENTATIVIDADE
2001 1 1 100,00%
2002 5 1 20,00%
2003 26 9 34,62%
2004 30 10 33,33%
2005 18 8 44.44%
2006 28 1 39,29%
2007 29 12 41,38%
2008 31 10 32,26%
2009 35 9 25,71%
2010 45 13 28,89%
2011 46 1 23,91%
2012 50 9 18,00%
2013 48 8 16,67%
2014 54 5 9,26%
2015 44 1 2,27%
2016 57 5 8,77%
2017 58 2 3,45%
2018 56 0 0,00%

O tempo desde a formatura € outra variavel de interesse para melhor qualificar o perfil do egresso, especificamente daquele que saiu da UnB
por formatura na graduac@o. O tempo médio, em anos, desde sua formatura, ¢ de 6,4 ¢ a mediana ¢ 6.

Tabela 2: Distribui¢@o dos egressos formados pelo tempo

desde sua formatura na graduagao

TEMPO DESDE A FORMATURA EGRESSOS FORMADOS

Até 1 ano 6 (7,3%)
De 2 a 5 anos 30 (36,6%)
De 6 a 10 anos 36 (43,9%)
De 11 a 20 anos 10 (12,2%)
Total 82 (100,0%)

Em complementagdo ao tempo desde a formatura, tem-se também o tempo médio e mediano, em semestres, que os egressos mantiveram-se

no curso, até a finaliza¢do ou evasio.

Tabela 3: Estatisticas do tempo (semestres)

que 0S €gressos ficaram no curso

FORMA DE SAIDA MEDIA MEDIANA



Desligado 6,63 6

Formado 10,71 11

Outra informagao relevante sobre os egressos que evadiram do curso de Comunicacao Social, opgdo Audiovisual, ¢ a possibilidade do egresso
ter se formado em outro curso da UnB antes da ocorréncia de evasao.

Tabela 4: Distribui¢ao dos egressos evadidos por situagao

de formatura anterior
SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM formatura em outro curso da UnB 31 (72,1%)
COM formatura em outro curso da UnB 12 (27,9%)

Total 43 (100,0%)

Ha também a possibilidade de algum egresso ja ter formatura em algum programa de pods-graduagdo da UnB, nos niveis mestrado ou

doutorado, até o ano de referéncia deste estudo.

Tabela 5: Distribui¢@o dos egressos por situagao

de formatura em pos-graduagio
SITUACAO DO EGRESSO TOTAL
SEM pos-graduacdo na UnB 122 (97,6%)
COM pos-graduagao na UnB 3 (2,4%)

Total 125 (100,0%)

O numero de vinculos empregaticios dos egressos ¢ algo que também foi considerado - a média de empregos, por pessoa, ¢ de 1,096. Deve-se
destacar que, nos casos de mais de um trabalho, ndo quer dizer que sejam todos ativos - pode ter ocorrido uma troca de emprego. Nesses

casos, a devida ponderagao por tempo de servico foi aplicada.

Tabela 6: Distribui¢do dos vinculos empregaticios por

€gresso
NUMERO DE EMPREGOS NUMERO DE EGRESSOS
Um 113

Dois 12

Perfil dos Egressos por Forma de Saida

Tabela 7: Distribuigdo por intervalo de tempo, em semestres, até a saida do curso

INTERVALO DE TEMPO ATE A SAIDA DESLIGADO FORMADO TOTAL

Menor ou igual a DPC 35 (81,4%) 16 (19,5%) 51 (40,8%)

Até dois semestres além da DPC 4 (9,3%) 19 (23,2%) 23 (18,4%)

Trés semestres ou mais além da DPC 4(9,3%) 47 (57,3%) 51 (40,8%)

Total 43 (100,0%) 82 (100,0%) 125 (100,0%)
Notas:

DPC: Duragéo Padrdo do Curso, de acordo com a SESu/MEC.

Tabela 8: Distribui¢@o por sexo e forma de saida



SEXO DESLIGADO FORMADO TOTAL

Feminino  17(29,3%) 41 (70,7%) 58 (100,0%)
Masculino 26 (38,8%) 41 (612%) 67 (100,0%)
Total 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)

Tabela 9: Distribui¢do por faixa etaria (na data de referéncia) e

forma de saida

FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL
Até 24 anos 2(22,2%)  7(77,8%) 9 (100,0%)
De 25 a 29 anos 11 (26,2%) 31(73,8%) 42 (100,0%)
De 30 a 34 anos 15(35,7%) 27 (64,3%) 42 (100,0%)
De 35 a 39 anos 11 (42,3%) 15(57,7%) 26 (100,0%)
De 40 a 44 anos 1(50,0%)  1(50,0%) 2 (100,0%)
De 45 anos ou mais 3 (75,0%) 1 (25,0%) 4 (100,0%)
Total 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)

Tabela 10: Distribui¢do por faixa etaria (no ano de saida) e forma de

saida

FAIXA ETARIA DESLIGADO FORMADO TOTAL

De 45 anos ou mais

Total

43 (34,4%)

82 (65.6%)

125 (100,0%)

43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)

Tabela 11: Distribui¢do por tipo de escola no ensino médio e forma de saida

ESCOLA NO ENSINO MEDIO DESLIGADO

Particular

Publica

Nao Declarado

Total

23 (31,9%)
5(38,5%)
15 (37,5%)

43 (34,4%)

FORMADO
49 (68,1%)

8 (61,5%)
25 (62,5%)

82 (65,6%)

TOTAL
72 (100,0%)
13 (100,0%)

40 (100,0%)

125 (100,0%)

Tabela 12: Distribuigdo por raga/cor autodeclarada e forma de saida

RACA/COR AUTODECLARADA DESLIGADO FORMADO

Amarela
Branca
Indigena

Parda

Preta

Sem informagao

Total

1 (100,0%)
15 (37,5%)
1(33,3%)
9 (25,0%)
5(62,5%)
12 (32,4%)

43 (34,4%)

0 (0,0%)
25 (62,5%)
2 (66,7%)
27 (75,0%)
3(37,5%)
25 (67,6%)

82 (65,6%)

TOTAL

1 (100,0%)
40 (100,0%)

3 (100,0%)
36 (100,0%)

8 (100,0%)
37 (100,0%)

125 (100,0%)



Tabela 13: Distribuigdo por PCD (pessoa com deficiéncia) e

forma de saida

EGRESSO PCD DESLIGADO FORMADO TOTAL
Nio 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)
Total 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)

Tabela 14: Distribuigdo por nacionalidade e forma de saida

NACIONALIDADE DESLIGADO FORMADO TOTAL
Brasileira 43 (34,4%)  82(65,6%) 125 (100,0%)
Total 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)

Tabela 15: Distribuigdo por CNAE(" e forma de saida

CNAE DESLIGADO FORMADO TOTAL
Administrag@o Publica, Defesa e Seguridade Social 18 (39,1%) 28 (60,9%) 46 (100,0%)
Alojamento e Alimenta¢ao 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 1(16,7%) 5(83,3%) 6 (100,0%)
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 5(83,3%) 1(16,7%) 6 (100,0%)
Atividades Imobiliarias 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 1(33,3%) 2 (66,7%) 3 (100,0%)
Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas 3 (42,9%) 4 (57,1%) 7 (100,0%)
Construgéo 1 (100,0%) 0(0,0%) 1 (100,0%)
Educagio 2 (8,7%) 21 (91,3%) 23 (100,0%)
Informagao e Comunicagio 8 (25,8%) 23 (74,2%) 31 (100,0%)
Outras Atividades de Servigos 2 (66,7%) 1(33,3%) 3 (100,0%)
Satde Humana e Servigos Sociais 2 (100,0%) 0 (0,0%) 2 (100,0%)
Transporte, Armazenagem e Correio 1 (100,0%) 0 (0,0%) 1 (100,0%)
Total 46 (35,1%) 85 (64,9%) 131 (100,0%)

Notas:

O total de observagdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos estdo ligados a mais de uma CNAE, por terem mais de
um emprego.

! CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 16: Distribuic@o por profissdo na RAIS e forma de saida
PROFISSAO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Assistente Administrativo 10 (41,7%) 14 (58,3%) 24 (100,0%)
Tecnico em Operacao de Equipamentos de Producao para Televisao e Produtoras de Video 2(20,0%)  8(80,0%) 10 (100,0%)
Dirigente do servigo publico federal 1(16,7%)  5(83,3%)  6(100,0%)
Administrador 3(75.0%)  1(250%) 4 (100,0%)

Auxiliar de Escritorio, em Geral 1(25,0%)  3(75,0%) 4 (100,0%)



Instrutor de Cursos Livres 0(0,0%) 4 (100,0%) 4 (100,0%)

Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio 0(0,0%) 4(100,0%) 4 (100,0%)
Editor 1(33,3%)  2(66,7%) 3 (100,0%)
Jornalista 1(333%) 2(66,7%)  3(100,0%)

2(66,7%) 1(333%) 3 (100,0%)

Agente de Saude Publica 1 (50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
Auxiliar de Judiciario 1(50,0%)  1(50,0%) 2 (100,0%)
Editor de Tv e Video 0(0,0%) 2(100,0%) 2 (100,0%)
Escriturario de Banco 2 (100,0%) 0(0,0%)  2(100,0%)
Produtor de Televisao 0(0,0%) 2(100,0%) 2 (100,0%)
Professor de Ensino Superior na Area de Didatica 1 (50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional 0(0,0%) 2(100,0%) 2 (100,0%)
Redator de Textos Tecnicos 0(0,0%) 2(100,0%)  2(100,0%)
Reporter (Exclusive Radio e Televisao) 1 (50,0%) 1(50,0%) 2 (100,0%)
Supervisor Administrativo 1 (50,0%) 1(50,0%)  2(100,0%)
Tecndlogo em Produgdo Audiovisual (TAE UnB) 0(0,0%) 2(100,0%) 2 (100,0%)
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel.

Tabela 17: Distribuicdo por tipo de vinculo e forma de saida

TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL
CLT 23 (33,8%) 45 (66,2%) 68 (100,0%)
Servigo publico efetivo 18 (37,5%) 30 (62,5%) 48 (100,0%)
Servigo publico ndo efetivo 2 (25,0%) 6 (75,0%) 8 (100,0%)
Temporario ou avulso 1 (25,0%) 3 (75,0%) 4 (100,0%)
Total 44 (34,4%) 84 (65,6%) 128 (100,0%)

Notas:
O total de observacdes pode ser maior que o total de egressos, pois alguns egressos tém mais de um vinculo,
por terem mais de um emprego.

Tabela 18: Distribuicdo por Cota e por forma de saida
TIPO DE VINCULO DESLIGADO FORMADO TOTAL
Escola Publica Alta Renda-PPI 1(33,3%)  2(66,7%) 3 (100,0%)

Escola Publica Baixa Renda-PPI 1 (100,0%) 0(0,0%) 1 (100,0%)

Indigena 1 (100,0%) 0(0,0%) 1 (100,0%)

Negro 8(42,1%) 11(57,9%) 19 (100,0%)

Universal 32 (31,7%) 69 (68,3%) 101 (100,0%)

Total 43 (34,4%) 82 (65,6%) 125 (100,0%)
Notas:

PPI: Pessoa preta, parda ou indigena
PCD: Pessoa com deficiéncia

Remuneraciao Mensal Média dos Egressos



Tabela 19: Remuneragao mensal média por forma de saida

FORMA DE SAIDA REMUNERACAO QTD. DP CvV

Formado R$ 6.378,23 82 R$7.099,73 1,11

Desligado R$ 7.350,35 43 R$6.360,42 0,87
Notas:

DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 20: Distribui¢do da remunera¢ao mensal média por sexo e forma

de saida
SEXO REMUNERACAO QTD. DP Cv
Feminino Formado R$ 5.295,49 41 R$5.893,07 1,11
Masculino Formado RS 7.460,97 41 R$8.058,59 1,08
Feminino Desligado R$ 5.545,18 17 R$6.356,60 1,15
Masculino Desligado R$ 8.530,66 26 R$6.199,95 0,73
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Os homens formados ganham, em média, 41% a mais do que as mulheres formadas.

Tabela 21: Distribuigdo da remuneragdo mensal média dos formados por tempo
de formatura na graduagio

REMUNERACAO
TEMPO DE FORMATURA FORMADOS QTD. DP cv
Até 1 ano R$ 2.490,92 6 R$1.031,68 041
De 2 a5 anos R$ 3.521,37 30 R$2.910,96 0,83
De 6 a 10 anos RS 6.747.91 36 R$6.467,22 0,96
De 11 a 20 anos R$ 15.950,33 10 R$11.111,93 0,70

Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagdo.

Tabela 22: Distribuigdo da remuneragio mensal média dos formados por CNAE("

REMUNERACAO
CNAE CLASSE 2.0 FORMADOS QTD. DpP
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social R$9.653,31 28 R$10.320,88
Informagdo e Comunicagdo R$ 5.670,13 23 R$4.507,81
Educagio R$ 4.443,56 21  R$3.040,68
Atividades Administrativas e Servigos Complementares R$ 2.407,89 5 R$2.34882
Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas R$ 2.321,94 4  R$3.071,62



Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 680,73 2

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagao.

! CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 23: Distribui¢io da remuneragio mensal média dos desligados por CNAE)

REMUNERACAO

CNAE CLASSE 2.0 DESLIGADOS QTD.
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 10.160,84 18
Informagao e Comunicagio R$ 4.862,18 8
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados R$ 10.176,52 5
Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas RS 947,44 3
Educagédo R$9.388,16 2
Outras Atividades de Servigos R$ 3.125,87 2
Satde Humana e Servigos Sociais R$ 1.191,43 2

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

I CNAE: Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas.

Tabela 24: Distribuicdo da remuneragdo mensal média dos formados por profissao

REMUNERACAO

PROFISSAO FORMADOS
Assistente Administrativo R$ 5.495,65
Tecnico em Operacao de Equipamentos de Producao para Televisao ¢ Produtoras de Video R$ 4.135,56
Dirigente do servigo publico federal R$ 21.965,87
Instrutor de Cursos Livres R$ 1.116,75
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$ 5.720,05
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 1.936,07
Editor R$ 6.799.,84
Editor de Tv e Video R$ 2.748,78
Jornalista R$ 5.355,65
Produtor de Televisao R$ 4.894,43
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 3.850,78
Redator de Textos Tecnicos R$ 1.579,52
Tecnélogo em Produgio Audiovisual (TAE UnB) RS 6.614,09

Notas:

R$ 204,31 0,30

DP cv

R$ 7.042,55 0,69
R$ 2.633,53 0,54
R$7.773,71 0,76
R$ 250,14 0,26
R$ 6.684,23 0,71
R$ 4.149,11 1,33

R$ 1.302,57 1,09

QTD. DP

—_

4 RS$6.607,00
8 R$3.08825
5 RS 13.64841
4 R$ 127388
4 R$2.432,69
3 R$ 144715
2 R$1.83234
2 R$1.516,89
2 R$197,07
2 R$3.700,90
2 R$5.444.96
2 R$2.223,17

2 R$1.39548

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;

DP: Desvio-padréo;
CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 25: Distribui¢cdo da remuneragao mensal média dos desligados por profissao

REMUNERACAO
PROFISSAO DESLIGADOS

QTD. DP

Ccv

1,20

0,75

0,62

1,14

0,43

0,75

0,27

Ccv



Assistente Administrativo RS 6.483,58 10 R$5.249,70 0,81

Administrador R$ 10.077,34 3 R$7.572,20 0,75
Escriturario de Banco RS 6.238,88 2 R$5.049,19 0,81
Tecnico em Operacao de Equipamentos de Producao para Televisao e Produtoras de Video RS 4.571,95 2 R$ 164,73 0,04
R$ 825,01 2 R$ 187,62 0,23

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes tinicas (quantidade = 1) e mantidas as 30 profissdes mais frequentes, quando aplicavel;
DP: Desvio-padrao;
CV: Coeficiente de variagéo.

Dirigente do servigo publico federal R$ 21.966 (n

Editor R$ 6.800 (n = 2)
Tecnodlogo em Produgdo Audiovisual (TAE UnB) R$ 6.614 (n = 2)
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Figura 1: Distribui¢@o da remuneracdo mensal média dos formados por profissdo

Tabela 26: Distribuicdo da remuneragdo mensal média dos

formados por Regido de trabalho

REGIAO REMUNERACAO QTD. DP ()%
Centro-Oeste R$ 6.976,08 56 R$7.569,55 1,09
Nordeste RS 7.755,69 10 R$7.044,74 0,91
Norte R$ 860,51 2 R$1.20847 1,40
Sudeste R$ 3.791,17 14 R$4.721,46 1,25

Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.



De todos os alunos formados, 68% trabalham no Centro-Oeste.

Tabela 27: Distribui¢do da remuneragao mensal média dos formados por

vinculo empregaticio

VINCULO REMUNERAC/.\() QTD. DP Cv
CLT RS 4.329,95 45 R$4.044,90 0,93
Servigo publico efetivo R$ 10.075,97 30 R$9.640,86 0,96
Servigo publico ndo efetivo R$ 2.930,45 6 R$1.034,14 035
Temporario ou avulso R$ 2.768,37 3 R$2.907,71 1,05

Notas:
Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

A remuneragao dos servidores publicos efetivos formados é, em média, 133% maior do que a remuneragdo dos empregados CLT formados.

Tabela 28: Distribuigdo da remuneragdo mensal média dos desligados por

vinculo empregaticio

VINCULO REMUNERACAO QTD. DP Ccv

CLT R$ 4.313,16 23 R$3.637,23 0,84

Servigo publico efetivo R$ 11.632,25 18 R$7.004,53 0,60

Servigo publico ndo efetivo R$ 1.932,91 2 R$2.618,74 1,35
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrao;

CV: Coeficiente de variagao.

Tabela 29: Distribui¢do da remunera¢do mensal média dos formados

por ano de saida

ANO DE SAIDA REMUNERACAO QTD. DP (oY%
2006 R$ 30.880,36 2  R$6.749.83 0,22
2008 R$ 12.217,83 8 R$8.522,66 0,70
2009 R$ 3.269,85 5 R$2.152,26 0,66
2010 R$ 7.044,23 9 R$2.756,51 0,39
2011 RS 7.593,83 9 R$7.514,04 0,99
2012 R$ 10.509,83 5 R$13.060,83 1,24
2013 RS 5.285,48 8 R$3.682,85 0,70
2014 R$ 4.622,07 5 R$2.902,89 0,63
2015 R$ 4.854,42 9 R$3.794,08 0,78
2016 R$2.328,32 12 R$2.026,21 0,87
2017 R$ 2.725,27 4 R$1.829,61 0,67
2018 R$ 2.490,92 6 R$1.031,68 041
Notas:

Foram retiradas da tabela as observagdes unicas (quantidade = 1);
DP: Desvio-padrio;

CV: Coeficiente de variagao.



Evolucao do salario médio dos egressos formados (linha azul) e faixa de variabilidade dos salarios (area ao longo da curva), por ano de saida

do curso.
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Figura 2: Distribui¢do da remunera¢do mensal média dos formados por ano de saida

Se voce ¢ o coordenador do curso ou diretor da unidade e gostaria de ter acesso a este relatorio personalizado, entre em contato conosco no

email dai@unb.br.

N . - Enderego: Campus Darcy Ribeiro, Reitoria, 1° andar
Diretoria de Avaliagdo E-mail: dai@unb.br

h‘ UI"IB | DPO I DAI e Informagdes Gerenciais Telefones: (61) 3107-0213 | 0618



mailto:dai@unb.br

